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Abstract 
The purpose of this research was to analyze learning outcomes of elementary education from 

the point view of  graduates and faculty members at Farhangian University. Research method  

was descriptive-analytical and survey (mixed study). The statistical population of research 

included professors and graduates of the university from 2015 to 2018, among whom 22 

faculty members and 14 graduates were selected and interviews were conducted with them 

interviews(subject), in a purposeful way and continued until theoretical saturation. The 

statistical sample of the Questionnaire section through one-stage cluster method, from 5153 

graduates in Semnan, Kerman, Hamadan, Chaharmahal, Bakhtiari and Fars provinces, using 

the Cochran equation, 365 subjects were chosen randomly. The data were collected through 

Interviews using general guidance and Questionnaire of Learning Outcomes(researcher-

made).  The validity of the instrument was confirmed by ten experts of the university. The 

reliability of the Interview forms was calculated through three collaborators and the triad 

method, and the reliability coefficient of the Questionnaire was calculated as 0.97, after 

preliminary implementation using Cronbach's alpha method. Learning outcomes were 

examined in three dimensions: knowledge(eight areas), ability(seven skills) and attitude(six 

components). According to results of the interview, there were various challenges and issues 

in the field of learning outcomes of primary education. The drawn model of learning 

outcomes, related to the findings of the quantitative part (Questionnaire), according to 

X
2
/D.F=4.86, RMSEA<0.10 and other indicators, was acceptable fit and the effects of the 

knowledge, attitude and ability on outcomes were significant. 
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 مقاله پژوهشی
 

تحلیلی بر دستاوردهای یادگیری رشته آموزش ابتدایی، از دیدگاه دانش آموختگان و اعضای هیأت علمی دانشگاه 

 1(فرهنگیان)مطالعه ترکیبی
 

 .، ایرانتهران تی، دانشگاه فرهنگيان،استادیار، گروه علوم تربي: *محمد نیکخواه
m.nikkhah22@cfu.ac.ir 

  چکیده
علمدی   تئد هيو اعضدای  آموختگدان   داندش  آموزش ابتدایی از دیددگاه  ۀرشت دستاوردهای یادگيری لتحلي ،پژوهش هدف

 شدامل  ،آمداری ۀ جامعد  و )ترکيبی( و پيمایشی تحليلی-توصيفی ،روش آن ،کاربردی ،پژوهش نوع .دبو دانشگاه فرهنگيان
کده از ميدان آندان    است ده بو دانشگاهآموزش ابتدایی  ۀرشت 1398تا  1395های  سالآموختگان ‎دانشو علمی  تئهياعضای 
ۀ نموند  د.شد انتخدا   برای انجام مصاحبه  اشباع نظریو ادامه تا  هدفمندبه روش  آموخته دانشنفر  14 وعلمی  تيئهنفر  22

سدمنان،  هدای   اسدتان  ۀآموختد  داندش نفدر   5153، از بدين  ای مرحلده ید   ای  خوشه، به روش (پرسشنامه) کمی بخشآماری 
انتخدا    روش تصدادفی بده   نفدر تعيدين و   365 ،کوکران ۀمعادلبا استفاده از  کرمان، همدان، چهارمحال و بختياری و فارس

 شدده گدردآوری   (سداخته  محقدق ) دستاوردهای یدادگيری  ۀپرسشنام و کليات هدایتبه روش مصاحبه از طریق ها  داده .دش
سده نفدر همکدار و     از طریدق  مصداحبه هدای  ‎فرمپایایی  شد. تأیيد دانشگاهنظران ‎صاحباز  نفرده  از سوی رابزاروایی  .است

و  محاسددبه 97/0اجددرای مقدددماتی بدده روش آلفددای کرانبددا ،  بعددد از  ضددریب پایددایی پرسشددنامه و سوسددازی  ‎سددهروش 
 .شدد  بررسدی  )شدش مللفده(   و نگرشدی  )هفدت مهدارت(   ، توانشی)هشت حوزه( عد دانشیدستاوردهای یادگيری، در سه بُ

وجدود  رشدته  دسدتاوردهای یدادگيری    ۀزميند  و مسائل مختلفدی در ها  چالشاین بوده که  از مصاحبه حاکیهای  دادهتحليل 

 بددا توجدده بدده ،(پرسشددنامه) بخددش کمددیهددای  یافتدده مربددوب بدده یددادگيریدسددتاوردهای  ۀشددد ترسدديممدددل  .داشددته اسددت
86/4= 2

/DFꭓ ،10/0 >RMSEA داندش، نگدرش و   تدأیير   دهنددۀ  نشدان  کده  مقبدولی دارد بدرازش   هدا  شاخصسایر  است و

 .است آموختگان دانش بر دستاوردهای یادگيری توانش
 

، آموختگان دانشعلمی،  تئهياعضای دانشگاه فرهنگيان،  آموزش ابتدایی، ۀرشت ،درسیۀ برنام کلیدی: گانواژ
 دستاوردهای 

                                                           
های  ابتدایی دانشگاه فرهنگيان، براساس هدفآموزش ۀ آموختگان( رشت دانش( سنجش دستاوردهای یادگيری دانشجومعلمان» این مقاله از گزارش نهایی طرح پژوهشی .1

 سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگيان( استخراج شده است.  1399)اولویت پژوهشی ششم سال « درسیۀ برنام
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 مقدمه

به گویی  پاسخبرای  ،دارد یدر تربيت نيروی انسانآموزش عالی با توجه به نقشی که  را خانوادهو  آنچه ی  فرد

دانش، نگرش و تربيت کند که آموختگانی  دانش بایدکند،  می اجتماعی، اقتصادی و فناورانه در حال تغييرهای  پيشرفت

توانایی  ،(1395، لياقتدار و شریفيان، طالبی شاه) در عصر یادگيریای  حرفهتخصصی و  لازم برای ایفای نقشهای  مهارت

و پذیری  انطباق، گویی پاسخکارآفرینی، های  ویژگیو  (2012، 1)پيلا کار ا نيازهای کارفرمایان و الزامات بازارانطباق ب

ها، کيفيت  دانشگاهاصلی های  چالشاز یکی  ،وجود اینبا  داشته باشد. (2011، 2ماهن م )العمر ماداماشتياق به یادگيری 

شکاف بين  و (1398)ميرکمالی و همکاران،  با نيازها و تحولات دنيای کار ها و ارتباب آنآموختگان  های دانش یادگيری

 (.2008، 3)ویلسون است آنانعملی های  شایستگینظری و های  آموخته

مالی و های  حمایتبرای کسب ها  دانشگاه تبهترین تصویر از کيفي آموختگان دانشسنجش عملکرد از طریق 

 درسی دانشگاههای  برنامه ۀتوسعو  مد و ارزیابیسرآآموختگان  دانشعلمی، استفاده از نقش الگویی بندی  رتبهغيرمالی، 

و ها  شایستگیکيفيت آموزش عالی، سنجش  ارزیابی های روش یکی از (.1397بهرامی، )شيربگی و شود  رائه میا

دانش،  زاای  گسترده ۀدامن شامل و اند یافتهدوره به آن دست کردن  پس از سپریآموختگان  دانشاست که  یهای قابليت

طور  بهتا وظایف شغلی خود را  کند میرفتارهایی است که فرد را قادر به تبع آنها و ها  انگيزه ،نگرش ،مهارت، توانایی

وارد نظام آموزشی عالی  1980سال از که ، 5محور-رویکرد دستاورد. (2009، 4هوا یانو هوا  هانگ) ایربخش انجام دهد

و سنجش آموختگان  های دانش توانمندیو ها  قابليتبر  زیادی را تجربه کرده،های  توسعهاخير های  سالشده و طی 

و ارتقای کيفيت آموزش و یادگيری درسی ۀ برناماصلاح مهم ابزار  زیکی ا است و عالی تأکيد داشتهکيفيت آموزش 

بينی  پيش یا آنچه تأکيد دارد 6دستاوردهای یادگيری بر رویکرد این(. 1393و همکاران، افراشته   یوسفی) شود میشناخته 

در پایان مشارکت در باید که ها  تواناییسطوح مشخصی از دانش و  ،(2007، 7)تورسون یاد بگيرند دانشجویان شود، می

 شود، بينی می پيشیا آنچه ها  گزارهتوصيفی آشکار از یا  (2007، 8)شاپ کسب کنند معينی از تجربيات آموزشی ۀمجموع

و  9)کندی .بروز داده و انجام دهند ریتکميل ی  دوره یا فرآیند یادگي ۀنتيجعنوان  بهفراگيران بدانند، درک کنند و 

 .(2012همکاران، 

که  دانشگاه کلیهای  آرمانشوند که عبارت است از:  بررسی می دستاوردهای یادگيری در سه سطح ملسسه

متمرکز بر  که شته یا برنامهر ،شوند میتعيين و ارزیابی گيری  تصميماز سوی سطوح بالای  آن،های  رسالتتأیير  تحت

محيط ای  حرفهمشخص پژوهشی و بررسی نيازهای تخصصی و های  روشاز طریق  واست  رشته حاصل ازهای  قابليت

)بيگز  .شوند‎میاز طریق متخصصان دانشگاهی رشته برای هر درس تعيين  که خرد یا درس وتعيين  ه رشتهخارج از دانشگا

                                                           
1. Pilla 

2. McMahon 

3. Wilson 

4. Honghua & Yanhua 

5. education outcome.based   

6  . learning outcomes  

7. Thorsson 

8. Shupe 

9. Kennedy 
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 ۀدادهای برنام برونو متمرکز بر  متناسب، مبتنی ، عملی،بينانه قعواش واضح، دقيق، از طریق سنج(. 2007، 1و تانگ

سنجش  (.2010، 2دانشگاه استنفورد)شود  ه میدانشگاه پی بردهای  آموزشدستاوردهای یادگيری به کم و کيف 

، دانشجویان 4تحصيلی ۀپروند و 3کارشناسیهای ‎پروژهبررسی  مانندمختلفی های ‎روشدستاوردهای یادگيری به 

های  گروه و کارفرمایان، آموختگان دانش ،نظرخواهی از دانشجویان، ارزیابی عملکرد، استاندارد و تحصيلیهای ‎آزمون

 (. 1390)معماریان،  شود میانجام شده  های بازنگری درسو بررسی  5منتخب

دانش، توانایی  ی برخوردار ازموظف به تربيت افراد که تربيت معلم یکی از مراکز مهم آموزش عالی است ،از طرفی

 یزیاد معلمان باکيفيتِ ،نظام آموزشیاگر از آنجا که  است. معلمیای  های حرفه فعاليتلازم برای انجام های  مهارتو 

را یادآوری هایی ‎آموزشلزوم توجه به کيفيت  این امر .دست یابد زیادی ۀتوسعبه رشد و  قادر نيست،، نداشته باشد

یکی از چالش  اما ؛(2009و همکاران،  6)آدوسانکنند تربيت معلم کسب های  دورهاز طریق  باید که معلمانکند  می

عصر  ۀپيچيدآموزشی های  محيطدر  که استهایی  روشآموزش  چگونگی به مربوب ،معلمتربيت  21اصلی قرن 

 (. 2015، 7و ناشيمولد  نيناهلگ)کند نيازهای متنوع آموزشی را تربيت به گو  پاسخ معلمانیاطلاعات، 

تأمين، تربيت و  ۀوظيف گرا تخصصبا هویتی  کهگرا  مأموریتو محور  های رسالت دانشگاهیکی از  در کشور ما

امنای ت ئهي) ، دانشگاه فرهنگيان استتوانمندسازی منابع انسانی مبتنی بر اسناد تحولی نظام آموزشی را بر عهده دارد

سنجش باید معلمی  ۀحرفدر آموختگان  دانشکمترین خطای  از مندی هرهببرای  دانشگاهاین  (.1395دانشگاه فرهنگيان، 

زیرا ميزان توانمندی شغلی  ؛دکار خود قرار ده ی را سر لوحه و درسیآموزشی های  برنامهمداوم و ارزیابی شود 

از طریق تعيين  (.1392)ساکی،  بستگی داردها  برنامهاز طریق این  دانشگاههای  هدفبه ميزان تحقق  آموختگان دانش

درسی ۀ برنام  یکننده هستند، شرایط رخداد  تعيينمعلمان ی ا حرفهتربيت های  برنامهعوامل و عناصری که در ایربخشی 

  (.1395)گندمی، کند  می ایربخش را برای معلمان در طول خدمت معلمی فراهم

 حاکیپژوهش  ۀپيشينبررسی  ،دانشگاه فرهنگيانو آموزش عالی سنجش دستاوردهای یادگيری  ۀزميندر طور کلی  به

به و  ارنددسه بعد دانش، توانش و نگرش تأکيد  دستاوردهای یادگيری در بر ابعاد ژوهشگرانپکه اغلب است  از آن

که ای  گونه به. اند توجه کردهمربوطه های  چالشمسائل و و  ی یادگيری در سه بعد مذکورنحوی به سنجش دستاوردها

و  یو نگرش یدانش، مهارت سه بعددر  ،معلمانسنجش دستاوردهای یادگيری بر  (،1400) نظر پاک وپژمان  نامداری

تربيت  متوليانبر لزوم اتخاذ راهبردهای مناسب برای کسب دستاوردهای یادگيری از سوی ، (1400) و همکاران اکبرزاده

 یعنی دبه هدف خو ،است دانشگاه فرهنگيان توانسته (،1399) و همکاران منش رانیاطبق نتایج  .اند داشتهتأکيد  معلم

 د.گزارش دادن مناسب را نومعلمان ییدانش محتوا (،1399) دکلان و همکارانسيو  دست یابد دپرورش معلمان توانمن

کسب  و تخصصیدر دانش را خبرگی آموختگان ‎دانش یدستاوردهای یادگيرترین ‎مهم(، 1398) و همکاران ميرکمالی

را ای ‎حرفهتربيت معلم  ۀزميندر  دستاوردهای یادگيری دانشگاه فرهنگيان (،1397) تلخابی .اند‎ای آورده‎های حرفه‎مهارت

 دانشگاه فرهنگيانآموختگان ‎ای دانش‎های حرفه‎شایستگی (،1397) و همکاران واحدی .گزارش داد مناسبای ‎اندازهتا 
                                                           
1. Biggs & Tang 

2. Stanford University 

3. capstone course 

4. Physical Portfolio 

5. focus groups 

6. Adeosun 

7. NinaHelgevold & Nasheim 



 1401 پایيز و زمستان  ،36، شمارۀ پياپی 2رویکردهای نوین آموزشی، سال شانزدهم، شمارۀ  44
 

 

دانش موردنياز معلمان را شامل های ‎شایستگی(، 1396) خروشی و همکاران .اند‎ها دانسته‎دانشگاهسایر بالاتر از  را

نيازهای  بارا  ها‎آموزش نداشتن‎(، انطباق1394) افراشته یوسفی .اند‎دانسته موضوعی و عمومی-موضوعی، تربيتی، تربيتی

را آموختگان  دانشهمچنين دستاوردهای یادگيری  کرد؛ذکر آموختگان  دانشدستاوردهای یادگيری های  چالش ،شغلی

دانش محتوایی، تربيتی مربوب به های  شایستگی(، 1394) و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان معاونت نظارت، ارزیابی

آموزش و  ،ارتباطات ،ای حرفه، نگرش ها مهارت (،1393) و همکارانافراشته   یوسفی محتوایی، تربيتی و عمومی،

 بازرگان ،نگرشی و شخصيتی ،تخصصی، کاربرد دانش در عملدانش  ،(1393)و همکاران  صادقی و مداومیادگيری 

های  توانایی(، دانش، نگرش، مهارت و 1386) مهموئی ملمنیو  های عمومی و تخصصی ، مهارت1آهيلوبه نقل از  (1392)

 .اند کرده ذکرآموختگان  دانش از سویشده  کسب

 ۀدر زمين ای های حرفه نگرشو ها  تواناییخارجی نيز به نحوی حاکی از تأکيد آنها بر دانش، های  پژوهشبررسی 

، برای ورود نومعلمانهای  مهارتو  دانش (2020) و همکاران 2جولياای که  گونه . بهاست سنجش دستاوردهای یادگيری

(، سه 2017) 4نورمن، 21قرن ردنياز معلمان موای  های حرفه مهارتدانش و ( 2018) 3ورهاتنولو ،معلمی ۀبه حرفآنان 

 5گيوروا و زليواشخصی و اجتماعی و یادگيری جامع و کاربردی و های  مسئوليتذهنی و عملی، های  مهارتکلی  ۀحوز

، ای حرفهزندگی های  مهارتو  سواد دیجيتالی، ها مهارتدانش و  ۀحيطکلی یادگيری و نوآوری در سه قالب  (،2017)

 7فالکنر و لاتم ،عمومی آموزشی و دانش محتواییهای  توانایی ،نگرشی و عاطفیهای  زمينه(، 2017) 6دیورسشپرد و 

 ،، آگاهی اخلاقی(ای های حرفه مهارت) دانش محتوای اصلی و دانش فراگير انسانی، (، سواد اطلاعاتی دیجيتالی2016)

را برای بررسی دستاوردهای  ها نگرشو ها  مهارت(، دانش پایه، 2009) 8سوسکیو و فرادانش  فرهنگی و عاطفی

 .اند کردهمربوطه را گزارش های  چالشو مشکلات و  داده، موردمطالعه قرار آموختگان دانشیادگيری 

 ها مانند سایر دانشگاه دانشگاه فرهنگياندرسی ۀ های برنام هدفاز آنجا که سنجش دستاوردهای یادگيری، متناسب با 

 معاونت نظارت، ارزیابی و تضمين کيفيت، با هدف ارتقای کيفيت فرآیندهای دانشگاه 1393در سال  ،اهميت زیادی دارد

 )سدید( سنجش دستاوردهای یادگيری دانشجویان ۀو اقدام به تدوین برنام شد تأسيس ،)مدیریت، فرآیندها و بروندادها(

کند و تأکيد آن  شده، تبعيت می را و کسب)قصد شده(، اج درسی مصو  ۀسدید از طرح سه وجهی برنام ۀ. برنامکرد

 از سویشده ‎کسب ۀپایهای  یا حداقل شایستگی آمده دست به ۀدستاوردهای یادگيری و برنام ۀقضاوت در زمين

و کمبودهای آموزشی دانشگاه در ها  نارساییمصو  و اجرایی است تا از این طریق های  برنامهبراساس  آموختگان دانش

  (.1394)معاونت نظارت، ارزیابی و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان،  شوند ابعاد مختلف تعيين

که یکی از  ،های مختلف آنچه در این پژوهش با توجه به ماهيت و موضوع پژوهش و بررسی منابع و نتایج پژوهش

دستاوردهای مطلوبيت  بوده، این است کهنظارت و ارزیابی دانشگاه فرهنگيان معاونت  1400پژوهشی سال های ‎اولویت

 :است پژوهش شش سلال زیر بررسی شدهاین در  بنابراین ؛آموزش ابتدایی چگونه بوده است رشتهیادگيری 

                                                           
1. Assessment of Higher Education Learning Outcomes)AHELO( 

2. Julia 

3. Wrahatnolo 

4. Norman 

5. Gyurova & Zeleeva 

6. Shepherd & Devers 

7. Faulkner & Latham 

8. Suskie 
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 چگونه بوده است؟ دانشیبعد  دستاوردهای یادگيری رشته در .1 

 دستاوردهای یادگيری رشته در بعد توانشی چگونه بوده است؟ .2

 چگونه بوده است؟ نگرشیدستاوردهای یادگيری رشته در بعد  .3

 است؟بوده چگونه نشی دابعد  دردستاوردهای یادگيری رشته بر  تأیير، پژوهشمدل به با توجه  .4

 تأیير رشته بر دستاوردهای یادگيری در بعد توانشی چگونه بوده است؟ ،با توجه به مدل پژوهش .5

 تأیير رشته بر دستاوردهای یادگيری در بعد نگرشی چگونه بوده است؟با توجه به مدل پژوهش  .6

 

 روش پژوهش

 پژوهشآماری ۀ جامع )مصاحبه(، در بخش کيفی د.بو (ترکيبی)تحليلی-توصيفی ،و روش آن کاربردی پژوهشاین  

 که بود (1395-98) آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگيان ۀآموختگان رشت دانشو  میعل تئهياعضای ی شامل تمام

تا ها  مصاحبه ۀادام و موارد مطلو  یا افراد دارای اطلاعات و ادراک غنی از موضوعگيری  نمونهو  هدفمندصورت  به

اجتماعی در دوران شيوع بيماری  ۀفاصلبا توجه به لزوم رعایت  آموخته دانشنفر  14و علمی  تئهينفر  22با  شباع نظریا

  د.شافراد یبت و ضبط های  گفتهو مصاحبه  صورت تلفنی بهکرونا 

 مشدورت بدا  مندابع مختلدف و    ۀمطالعد اسناد بالادسدتی،   بررسیبعد از ، تروش هدایت کليابا مصاحبه  برای ساخت فرم

رشدته،  درسدی  ۀ برنام دستاوردهای یادگيریچگونگی کيفيت و مطلوبيت  ،سلال باز استاندارداز طریق سه  نظر صاحبچند 

اسدت.  شدده   مطدرح  نگرشدی ج( ؛ای هدای حرفده   مهدارت  (  ؛2تربيتدی -موضدوعی و  1موضدوعی داندش  الدف(   سه بعدد:  در

 را ها فرم رواییتا رسيدن به اطلاعات موردنياز پژوهش استخراج شد. شوندگان  های مصاحبه پاسخهای بعدی از ميان  سلال

، سدازی  پيداده مصداحبه، بعدد از   هدای   یافتده . برای تعيين پایدایی  کردند دانشگاه فرهنگيان تأیيدمتخصص  انهمکاراز نفر  10

در اختيدار سده نفدر از    هدا   تحليدل  بداز، محدوری و منتخدب،   و استخراج کدهای بندی  مقولهو ها  برداری گفته خلاصهتایپ و 

و سوسدازی   سده مصداحبه بده روش   هدای   یافتده . اعتبدار  کردندد را تأیيدد  ها  تحليلهمکاران متخصص قرار گرفت و آنان نيز 

 مقایسه با نتایج پرسشنامه نيز بررسی شد. 
 

 به تفکي  رشته شونده مصاحبهعلمی  تئهياعضای ۀ شمار :1 جدول

 علوم تربیتی
معارف 

 اسلامی

علوم 

 پایه
 هنر

تربیت 

 بدنی

مطالعات 

 اجتماعی

ادبیات 

 فارسی
 فناوری

1 ،3 ،5 ،10 ،14 ،15 ،

18 ،21 
 20و  6، 2 11و  9

و  8

13 
 22 7، 4 17، 19 16و  12

 

که با توجه به  است ( آموزش ابتدایی1395-98) آموختگان دانششامل تمامی  پژوهشآماری ۀ جامعدر بخش کمی، 

 سازمان سنجشبندی  تقسيم، طبق ای مرحلهی   ای خوشه تصادفی نفر( به روش 61000)بيش از  بودن جامعه گسترده

سمنان، کرمان، همدان، چهارمحال و بختياری و فارس انتخا  و از بين های  استان(، از بين پنج قطب آموزشی، 1399)

بعد از تحليل محتوای اسناد بالادستی  نفر به روش تصادفی انتخا  شد. 365کوکران،  ۀطبق معادلآموخته  دانشنفر  5153

                                                           
1. Pedagogical Knowledge(PK)  

2. Pedagogical Content Knowledge(PCK) 
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 پاسخ بسته ۀپژوهشگرساخت ۀپرسشنام باز، محوری و منتخب،کدهای  استخراج و تعيين ،ها‎مصاحبهو  درسی رشتهۀ و برنام

گویه  62با هفت مهارت و  توانشیگویه،  57یادگيری و  ۀحوزبا هشت  دانشی عدبُ در سه( ليکرت ای درجه پنج)در طيف 

 آورده شده است. 1شمارۀ در پيوست  برشی کوتاه از پرسشنامه ؛ برای مثال،تدوین شد گویه 34با شش مللفه و  نگرشیو 

بعد از تعيين . کردندمتخصص دانشگاه فرهنگيان تأیيد  انهمکاراز نفر  10 راروایی صوری و محتوایی پرسشنامه 

اجتماعی،  ۀفاصلو اخذ مجوز به دليل شيوع بيماری کرونا و لزوم رعایت آماری ۀ نمونروش، ساخت ابزار، تعيين 

و فضاهای اجتماعی مجاز و مناسب، توزیع و بعد از پيگيری افزارها  نرمصورت الکترونيکی و با استفاده از  ها به پرسشنامه

و  12، 23، 9/18، 3/26ترتيب  بهدرصد زن و  37مرد و دهندگان  پاسخدرصد  63حدود پرسشنامه گردآوری شد.  365

  .اند بودهچهارمحال و بختياری، سمنان، فارس، کرمان و همدان  ۀآموخت دانشدرصد آنان،  7/19

افزار آماری  نرم، از طریق ها پرسشنامهپرسشنامه بعد از اجرای های  سلالضریب آلفای کرانبا  و همبستگی درونی 

SPSS26 ،های  فرض پيشاز تعيين  بعدمحاسبه شد.  96/0و  97/0ترتيب  به، برای کل پرسشنامه و به تفکي  هر بعد آن

-کالموگراف آزمونطبق ) ها نمرهبودن توزیع  نرمالپارامتری  و معادلات ساختاری، با توجه به های  آزموناستفاده از 

افزارهای ‎نرمبا استفاده از ، نفر 30 يش ازبآماری  ۀنمون و (نیلو )طبق آزمون ها نمره(، برابربودن واریانس اسميرنف

MAXQDA ،SPSS26  وAMOS26  روش، از‎ د.استفاده ش آماری مناسبهای 

 

 پژوهش های ‎یافته

شده از  ای ویرایش گزیدهو ها  مصاحبهحاصل از تحليل  های یافتهابتدا برای پاسخ به سه سلال اول پژوهش،  ،در ادامه

 .آورده شد 7تا  2های  جدولر د ()بعد )جملات کليدی یا شواهد( به تفکي  سه کد منتخب شوندگان های مصاحبه گفته
 

 دانشی در بعد شوندگان های مصاحبه پاسخو  شده استخراج و باز محوری کدهای فراوانی ۀخلاص :2جدول 
 (آد.) آموختگان دانش (ه.ع) علمی تئهي کدهای باز های حوزه: کدهای محوری

 31 11 9 قرآن و معارف اسلامی 1

 31 14 9 زبان و ادبيات فارسی 2

 30 13 10 فرهنگ و هنر 3

 15 4 5 سلامت و تربيت بدنی 4

 26 5 9 انسانی و اجتماعیعلوم  5

 32 6 13 ریاضيات 6

 30 11 12 علوم تجربی 7

 23 3 7 فناوری 8

 218 67 74 مجموع

 

کد  برای آموختگان دانشمصاحبه، دستاورهای یادگيری نتایج و تحليل سازی  پيادهبعد از  (2) جدولهای  داده طبق

 .دبو کد باز 74کد محوری و  8 شاملدانشی  منتخب
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 دانشی طبق کد منتخب، ها مصاحبهتحليل حاصل از باز و شواهد  ،کدهای محوری :3 جدول
 قرآن و معارف اسلامی :های حوزه، کد محوری

و ها  روشقرائت، درک معانی عبارات پرکاربرد، تدبر در آیات، آموزش مفاهيم،  ۀزميندر آموختگان  دانششناخت کافی  نبودِ کدهای باز:

  .تدریسهای  روشآموزش قرآن و دینی ابتدایی و نظری و سنتی  به نسبتپایين استادان کافی و آگاهی  ،قرآنرویکردهای آموزش 

 و رنداما در ابتدایی تدریس ندا ؛رندداتدریس   دانشگاهدر ها  سالکه  شود استفاده می برای آموزش دینی و قرآن از استادان مطرح شواهد:

 (.7 د.آ) آموزش دهندرا به کودکان  سروش تدری حال، قادر نيستند، ند. درعينده  مباحث تئوری  را خو  یاد می

 زبان و ادبیات فارسی

تفاوت زبان گفتاری و نوشتاری، ادبيات داستانی و  ،خوانی رواننکات دستوری،  ،نوشتن ،آموزش خواندن زمينۀنسبی در  آگاهی کدهای باز:

  .آموزش عملی نکات نگارشی، ادبی و انشانویسیبه  نسبتشناخت کم  ،و تحليل محتوا گفتن سخن ،دادن های گوش مهارتغيرداستانی و 

خوبی  به آموختگان دانش و (7 ه.ع) استزیاد ، ایربخشی شوند میبه شکل عملی بررسی  ر این درسدهای ابتدایی  کتا از آنجایی که  شواهد:

استادانی که خودشان معلم ابتدایی بودند، خيلی  (،4 ه.ع) نيستند بلد اما نوشتن، نگارش و انشا را خيلی خو  دهند؛ میخواندن را یاد های  روش

درک  قادر نيست،، ردنگيدر محيط واقعی تدریس قرار فرد  زمانی که تا البته .روش تدریس فارسی ابتدایی را آموزش دهندتوانند  میبهتر 

 (.9 د.آ)د بگيریعملی را از طریق آزمایش و خطا در مدرسه یاد های  روشباید خيلی از  و دباشدرستی از تدریس داشته 

 فرهنگ و هنر

با رویکرد تربيت هنری،  کافی آشنایی نبودِ، ابزار و تجهيزات و فنون آموزش هنر، ها رسانهاستفاده از  ۀزميندر  کافی شناخت نبودِ کدهای باز:

آموزش و بازآموزی، های  دورهبرگزاری دائم  و ابتدایی رکاردستی و ...(، لزوم استفاده از معلم هنر تخصصی د)نقاشی،  درس مختلف ابعاد

 و مسئولان بهها  خانواده توجه و امکانات و فضای مناسب آموزش هنر در دانشگاه و مدارس نبودِ، ها درسدرس هنر و سایر  ۀرابطدرک  نبود

    .هنر درس

هنری تقویت  ۀرشتحداقل در ی  ها  بچهگرچه ا .برند میهنری خاص تسلط دارند، درس را به آن سمت  ۀرشتمعلمانی که در ی   شواهد:

 ام من که رشته. دانشجو و بدون امکانات و تجهيزات برگزار شد 35کارگاه هنر با بيش از (، 8 ه.ع) شود پوشی می ها چشم زمينه، از سایر شوند می

دانشگاه سعی های  برنامه (،3 د.آ) اینها را درس دهمتوانم  میکردم، چگونه ندارم و موسيقی کار نخط خوبی  ،ستمنيشی بلد نقا ،هنر نيست

 (.8 ه.ع) دانشجویان ایجاد کنند دانش درتوانند تغييری  نمیاما استادان با آن آشنایی ندارند و  ؛تربيت هنری را پرورش دهد ،دارند

 سلامت و تربیت بدنی

کفایت نبودِ و  درسبودن  تخصصیحرکتی در رشد جسمانی و عاطفی کودکان، های  فعاليتآشنایی نسبی با نقش بازی و  کدهای باز:

 .بدنی برخی دانشجویان به تربيت ۀعلاق نبودِدانشگاه از فضا، امکانات مناسب و  مندنبودن بهرهآن، استادان برای آموزش  آگاهی

 شوند میشرایط و امکانات و تجربه و تخصص استاد آشنا  ،برحسب نوع آموزش درس،های  مهارت و با مفاهيمای  اندازهتا دانشجویان  شواهد:

(. چند 16 ه.ع) هستندمرده  دلبا وجود نداشتن نگرانی استخدام بسيار دانشجویان  و ( در دانشگاه امکانات رفاهی و ورزشی کم است12 ه.ع)

مثل افراد ندید بدید، رفتارهای بسيار عجيب  آنها که گفتند آنمسئولان . نشجویان رزور کردیمرا برای دا دانشگاهی  سال پيش سالن ورزشی 

 (.12 ه.ع) و نامتعارفی دارند

 علوم انسانی و اجتماعی

آگاهی کافی  دِنبوفردی و اجتماعی، های  مسئوليتحقوق و  ،با روش آموزش موضوعات تاریخیآموختگان  دانشآشنایی نسبی  کدهای باز:

، برخورد متعصبانه و سودار معلمان با مناطقبه شرایط فرهنگی، تاریخی و اجتماعی ها  کتا  نکردن توجهاز اوضاع اجتماعی و فرهنگی، 

 وبودن درس  ای رشته بينبه  نکردن توجهدرس به روش سنتی و نظری،  ۀ، ارائاستادان ۀرشتبودن  تخصصیفرهنگی،  و تاریخی وضوعاتم

 ی.برگزاری اردوهای علم

 که گوید میو رود  میطفره  ،تواند نمیدر حد کلاس سوم ابتدایی تدریس کند،  یصورت واقع بهی  جلسه  که اگر از استاد بخواهی شواهد:

 و هر استشناسی  جامعهاستادان این درس جغرافيا، تاریخ یا  ۀرشت(. 19 ه.ع) کنيد و شما باید آن را عملیدهيم  مینظری را یاد های  روشما 
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 (.13 د.آ) ابتداییهای  کتا مطالعات طبق آموزش ، نه دهد میخود را آموزش  ۀرشتبيشتر مطالب  ،خود ۀسليقبه  استاد

 ریاضیات

 نظریهای  آموختهنبودن  کاربردی ،استادان بودنمحور دانش، درس ۀ، از دانش پایانسانی ۀآموختگان متوسط دانش برخوردارنبودن کدهای باز:
 تدریس به  نسبتآگاهی کم  ،بالاهای  پایهمباحث ریاضی  رکافی ب تسلط نداشتن ،اول تا سومهای  پایهریاضی  تدریسدشواری  تدریس، برای
ایجاد  وخلاق و ابزار متنوع های  روش، مدیریت زمان، استفاده از آموزان مندسازی دانش علاقهو ها  بدفهمیبا  مواجههچند پایه، های  کلاسدر 

 .در زندگی واقعیها  آموختهکاربست های  مهارت

 ۀچندپایمدارس آموزان  دانشدانشگاه با آنچه های  آموزش م.اما وارد مدرسه که شدم، شوکه شد ؛من از دانشجویان برتر دانشگاه بودم شواهد:
تاد ریاضی اسمتوسطه و معلم استادان  اما ؛مرا ورق به ورق تدریس کنيها  کتا ما باید بتوانيم  (.5 د.آ) تفاوت دارد روستایی لازم دارند، خيلی

 آنهایۀ پابا مباحث  و نيست تجربی دانشجویان ریاضی و علوم از خيلی تۀرشچون  ؛(12 د.آ) ابتدایی یاد دهنددر را تدریس توانند  نمیهستند و 
 (. 12 د.آ) آشنا نيستند

 علوم تجربی

، زیست و ضرورت حفاظت آن محيط ،آموزش علوم نوین ،مطالعه، یادگيریهای  روشبه  آموختگان نسبت دانشآگاهی نسبی  کدهای باز:
های  فعاليتانجام های  روشبا کافی  آشنایینبودِ اساسی آنها، های  مهارتدرسی و شناسایی مفاهيم و های  کتا تحليل محتوای های  روش

 یتوانای نبودِ، ها سرفصلروزنبودن  بهبه ایجاد نگرش و توانایی،  یتوجه کمها و  بودن آموزشمحور دانش، محور زمينهآزمایشگاهی و تدریس 
 و تأکيد بر حفظ مطالب.ها  آموزشپيامد محور نبودن  فراگيران،برقراری ارتباب بين مباحث علوم و زندگی 

(، سرفصل درس 6 ه.ع) است و قابليت ایجاد مهارت و نگرش را نداردافزایی  دانش، همچنان تمرکز بر درسیۀ برنامبازنگری با وجود  شواهد:
 .(6 ه.ع) کنند میو منابع قدیمی استفاده ها  روشو از خبرند  بیاستادان  بيشتر است، تدریسهای  روشجدیدترین که  ایننيست و با روز  به

 (. 6 ه.ع) اما معلمان دیگر مشکلات زیادی دارند ؛کنند میرا تدریس  پنجم و ششمخوبی علوم  بهریاضی و تجربی دارند،  پایۀمعلمانی که 

 فناوری

های  برنامه کار بانسبی و تجربی شناخت از معيارهای توليد محتوای الکترونيکی، کسب آموختگان  دانش کافیآگاهی  نبودِ کدهای باز:
پيوستگی بين  نکردن فاوای دانشگاه، رعایت ۀبرنام(، قدیمی و غير کاربردی بودن ICDL) گانه هفتهای  مهارتکاربردی ویندوز و برخی 

 .لازم استفاده از فاواهای  زیرساخت ، نبودِفاواهای  درس

کنند معلمی فراهم ای  حرفهبرای ورود به کار  را آمادگی ذهنیتوانند  میاگر دروس فناوری دانشگاه عملی و بروز تدریس شوند،  شواهد:
 (.6 ه.ع) کنند میتدریس را  آنهر جلسه بخشی از  و، ی  کتا  معرفی کنند نمی(. اساتيد خودشان از فناوری آموزشی استفاده 3 ه.ع)

 

آموختگان  دانشاست که دستاوردهای یادگيری  از آن حاکیها  های مصاحبه یافته، تحليل (3)جدول های  داده طبق

استادان، فرآیندهای های  فعاليتقصد شده و اجرایی، درسی ۀ برنامبا توجه به بعد دانشی،  )حوزه( کد محوری 8 ۀدر زمين

در  متعددیمطلو  نبوده و مشکلات انتظار و یادگيری و امکانات و تجهيزات دانشگاه در بيشتر موارد در حد -یاددهی

 وجود داشته است. این زمينه 
 

 توانشیدر بعد  شوندگان های مصاحبه پاسخشده و  استخراجفراوانی کدهای محوری و باز  ۀخلاص: 4 جدول
 آموختگان دانش علمی تئهي کدهای باز های مهارت: کدهای محوری

 52 47 19 درسیریزی  برنامه 1

 64 32 20 آموزشی و تدریس 2

 29 20 14 پژوهشی 3

 34 9 11 ای مشاورهشناختی و  روان 4

 36 4 10 داری کلاسمدیریتی، ارتباطی و  5

 34 10 11 فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی 6

 18 8 7 بهداشت و سلامت 7
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 دستاورهای یادگيریتوانشی  )کد منتخب( بعد برای ،مصاحبه ازشده  استخراجکدهای ، (4) جدولهای  دادهطبق 

  بوده است.  کد باز  92و  (مهارت) کد محوری 7امل ش
 

 توانشیکد منتخب مربوب به کدهای محوری و باز و شواهد حاصل از تحليل مصاحبه،  : 5 جدول

 درسیریزی  برنامه های مهارت ،کد محوری

و زندگی ها  های درس هدفایجاد تناسب بين  تعيين نيازهای آموزشی،های  مهارتاز آموختگان  دانشپایين  مندی به نسبت بهره کدهای باز:
از جامعيت، درسی ۀ برنامنسبی  مندی هرهب و مکمل،برنامه  های فوق فعاليتپرورش تفکر خلاق و انتقادی و اجرای  ،ها کتا واقعی، تحليل 
توسط استادان و ها  سرفصل نکردن رعایت، پوشانی همدارای  و نظری، تکراریهای  درسلزوم تعدیل ، ای حرفهتربيت  ۀزمينانسجام و نظم در 

 .ها نياز درس پيش نکردن رعایتاجرای ناقص یا متفاوت آنها، 

(. چون بيشتر اساتيد منتقد 1 ه.ع) خود را به آنها وصل کندهای  برنامهدانشگاه باید دائم نيازها و تغييرات آموزش و پرورش را رصد و  شواهد:
 وشود  نمیخوبی رعایت  نياز به همو نياز  پيش(. در دانشگاه 5 ه.ع) کنيم اجرا مشکل پيدا میدانشگاه هستيم و آن را قبول نداریم، در درسی ۀ برنام

شعار  ۀاما فاصل ؛داشته باشد دانشجو 15باید کلاس و عملی  های کارگاهی رای درسب(. 3 ه.ع) ستنيها خو   دهی و اجرای برنامه روند سازمان
 (.10 ه.ع) و عمل زیاد است

 آموزش و تدریس

های  روشدهی یادگيری، کاربست  طراحی آموزشی و واحد یادگيری، سازمانهای  مهارتاز آموختگان  دانشبرخورداری نسبی  کدهای باز:
متنوع تدریس های  روشپایه، کاربست راهبردها و  چندهای  کلاس ، تدریس درتوصيفی -گروهی و ارزشيابی کيفیهای  فعاليتخودآموزی، 

های درسی مکتو ، موفقيت نسبی  گزارشۀ توجه کافی به رویکردهای نوین تدریس، تأکيد بيش از حد استادان بر ارائ نبودِبازخورد،  ۀارائو 
از طریق آموختگان  های دانش مهارتدائمی دانش و روزرسانی  بهتدریس، نسبت به سایرین، لزوم  ۀزمينآموختگان دانشگاه فرهنگيان در  دانش
به پرورش توجهی  کمجای تأکيد بر محفوظات،  چگونگی یادگيری بههای  مهارتتوانمندسازی، لزوم آموزش های  شخصی و دورهۀ مطالع

 .عملی و کارگاهیهای  درسسقف تعداد دانشجوی و رعایت ر بودن استادمحو تفکر واگرا و خلاق و

تربيت معلم (. هنر اصلی دانشگاه فرهنگيان 4 د.آ) صورت آزمایش و خطا و در مدرسه به دست آوردند بهبيشتر معلمان رشدشان را  شواهد:
روز  (. اگر دانشگاه حس یادگيری را نهادینه کند، دانشجویان هميشه خود را به14 ه.ع) از معلمان دیگر هستندتر  موفقو این معلمان است 
های  روشنفری از  30در ی  کلاس  ،شود می، چطور اند مناسب نفری 10-15ی ها سدانشگاه، برای کلاهای  درس(. 18 ه.ع) کنند می

کار و انجام ۀ پوش(. در رابطه با ارزشيابی توصيفی، معلمان با مشکلات زیادی مثل کمبود وقت برای بررسی 13 د.آ) ؟کردمشارکتی استفاده 
، به شود میشتن گزارش (. کارورزی هرچند خالی از ایراد نيست و وقت دانشجو صرف نو15 ه.ع) رو هستند هخانواده روب از سویها  فعاليت

 (. 3 ه.ع) که آنچه را یاد گرفت، تمرین کنددهد  میت، عشق و علاقه ئدانشجو جر

 پژوهشی

های  درس ت، کاربست تجربيایابی مسئلهکمی و کيفی، های  های پژوهش مهارتاز آموختگان  دانشکافی  نبودنبرخوردار کدهای باز:
 ۀروحيرعایت اخلاق پژوهشی و آماری، افزارهای  نرمو ها  روشبا استفاده از ها  دادهتدریس، تحليل در امر ای  حرفه ۀتوسعپژوهش و 
و روز  بهپژوهشی برای دسترسی به منابع علمی ای  خانه کتا مناسب الکترونيکی و های  زیرساختدانشگاه از  نبودنبرخوردارپژوهشگری، 
تشویق استادان و دانشجویان به  بسازوکارهای مناس نبودِ و جوو کاربست آن در مطالعه و جستتوجه لازم به زبان انگليسی و  نبودِمعتبر، 
 پژوهش.

لازم های  تواناییچندین واحد بسياری از معلمان  ۀارائدانشگاه و تأکيد بر تربيت معلم فکور و درسی ۀ برنامبودن محور پژوهشبا وجود  شواهد:
تحصيلی های  دورهاین در  د.که اولين قدم فعاليت آموزشی است، ناتوان هستنیابی  مسئله(. بيشتر دانشجویان از توانایی 8 د.آ) پژوهش را ندارند

قادر  اما ؛(. معلمان فعاليت آموزشی زیادی دارند10 ه.ع)شود  مشاهده میپژوهشی های  فعاليتسایر  ونامه  پایانبالاتر و یافتن موضوع برای 
 (. 10 ه.ع) تجربيات خود را بنویسند و گزارش دهند نيستند،

 ای مشاورهشناختی و  روان

 وها  تفاوتسازشی،  ،تغيير مشکلات رفتاریاقدام و  ،شناسایی، مدیریتهای  مهارتاز آموختگان  دانشکافی  نبودنبرخوردار کدهای باز:
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شغل معلمی، عليه به دليل جو منفی  زیاد نفس اعتمادبه نداشتن ،آموزان دانشتحصيلی ماندگی  عقبو ها  بدفهمی ،وجودیهای  ظرفيت
ها  خانوادهتوانایی در جلب مشارکت  نبودِخدمتی و  ۀسهميفضای رقابتی ناشی از تأیير امتيازها بر تعيين  وبودن جو حاکم بر دانشگاه زا استرس

 .آموزان دانش برای رفع مشکلات تحصيلی و رفتاری

 ارائه دهندای به آنها  مشاورهدانشگاه باید شخصيت رفتاری معلمان را طوری تغيير دهد که با شناخت فرآیند رشد کودکان خدمات  شواهد:
در دانشگاه  د.دارن جسمی، روحی و خانوادگیشدید مشکلات  هبود کآموزانی  دانشروشدن با  ه(. یکی از مشکلات جدی من روب5 ه.ع)

که  اینبه  ،چه برسد ،مشکل فرزند خود را قبول ندارندها  خانواده بيشتر(. 8 د.آ) اند  آموزان عادی دانشکه انگار بيشتر شود  میطوری تدریس 
نفس دانشجویان را پایين  قدر اعتمادبه (. برخی استادان آن9 د.آ) زدی؟ تهمتمن  ی چرا به بچهکه گویند  میبه معلم  تازه .همکاری کنند

 (.12 د.آ) مشکلات خود دانشجویان را حل کند از یکیکه باید آورند  می

 مدیریتی و کلاس داری

، تشکيل آموزان دانشآموختگان در طراحی محيط آموزشی متناسب با شرایط عاطفی  پایين دانش به نسبتو اهتمام ها  مهارت کدهای باز:
چندپایه، های  کلاسمحلی برای افزایش ایربخشی های  ظرفيتاستفاده از تشویق و تنبيه،  ،موقع بازخورد به ۀارائمشارکتی،  و پویاهای  گروه

ایجاد محيط آموزشی مثبت، امن و حمایتی، برخورد مناسب آنان برای بهبود اقدامات تربيتی، های  ظرفيتو استفاده از  سایرینبا  ببرقراری ارتبا
 انتقادگری و انتقادپذیری. ۀروحيایجاد اخلاقی و رفتاری متفاوت و های  ویژگیدارای آموزان  دانشو حفظ شأن 

و (. بيشتر معلمان باهوش 6 د.آ) دانشگاه باید محيطی را فراهم آورد که دانشجو بتواند توانایی اداره و مدیریت کلاس را کسب کند شواهد:
که وقتی در دهند  نمیدر دانشگاه یاد  .(21 ه.ع) لياقت زیادی ندارندهرچند برخی نيز  ؛را بلدندداری  های کلاس شيوه شان هستند وعاشق کار

، زند مییکی بر سر دیگران  و کند می، یکی بيش فعال است، یکی گریه رود می، یکی دائم راه شوید میوارد  نفری 40تا  30ی  کلاس شلوغ 
 (.12 د.آ) ندانتقادگرفقط ، اما خودشان کنند میو انتقادپذیری  استادان دانشجویان را تشویق به انتقادگری (.8 د.آ) چطور باید رفتار کرد؟

 فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی

و ها  پرسشاجتماعی و پاسخگویی به های  مهارتبه استفاده از زبان فارسی، برقراری عدالت، ایجاد آموختگان  دانشاهتمام نسبی  کدهای باز:
ارتباب مناسب  نبودِعلمی، فرهنگی و اجتماعی مدارس، های  طرح اجرای ۀزميندر کافی  مهارت نبودِ، آموزان دانششبهات فرهنگی و اجتماعی 

و اردوهای دانشگاه، ها  مسافرت، ها برنامهکفایت  نبودِ درآمد،-اقتصادی و مدیریت هزینهویژه  بهمعلمان، ای  حرفهدانشگاه با زندگی های  درس
 .دانشجویان از رفتار عملی استادان مناسب الگوپذیری دِنبو و فرهنگی، اجتماعیهای  مهارتبرای گسترش 

چندان  رو پيشفرهنگی های  چالشروشدن با  هعمل و شایستگی آنها را برای روب ۀعرصفرهنگی در  ۀزمينعملکرد واقعی معلمان در  شواهد:
 .(17 ه.ع) در آنها شرکت کند خود ۀعلاققدر گسترده باشند که هر دانشجو متناسب با  فرهنگی باید آنهای  فعاليت(، 17 ه.ع) مناسب نيست
فرهنگی و های  شایستگی(. بسياری از 3 د.آ) شوند میرو  هو در مدرسه با مشکل روبشوند  نمیجابر آشنا  مانند علمیهای  طرحدانشجویان با 

 (.2 د.آ) شوند نمیاجرا دانشگاه  کهشود  میدورهمی و سفر کسب  ،تفریحیهای  برنامه ،اجتماعی از طریق اردو

 بهداشت و سلامت

روشن برای ارتقای سلامت و بهداشت، های  هدف و بابلندمدت  ۀبرنامطراحی  درآموختگان  دانشتوانایی و اهتمام پایين  کدهای باز:
 امدادی و پزشکی در موارد غير مترقبه، ۀهای اولي کم  ۀارائ ، رعایت بهداشت فردی و عمومی،آموزان دانشبرخورد با مشکلات جسمی 

استعمال به  برخی نومعلمان غيربومی دارای بيتوته،گرایش  از سرزندگی و نشاب در محيط دانشگاه و مدارس محل خدمت و نبودنبرخوردار
  ر.دخانيات و مواد مخد

، خوابگاه، محيط اداری، دفتر ها کلاسدر دانشگاه حتی ی  فضای سبز کوچ  برای استراحت و تفریح دانشجویان وجود ندارد و  شواهد:
توانند  نمیبنابراین  ؛استادان و سالن غذاخوری همه در ی  محيط کوچ  قرار گرفتند و دانشجویان احساس خوبی از این موضوع ندارند

 (.10 ه.ع) ه ی  محيط شاد تبدیل کنندمحيط دانشگاه و مدرسه را ب
 

است که دستاوردهای یادگيری  از آن حاکیشوندگان  های مصاحبه پاسخ، تحليل (5)جدول های  دادهطبق 

دانشگاه و درسی ۀ برنامبه دليل وجود مشکلات مربوب به توانشی،  کد محوری بعد مهارت 7 ۀزميندر آموختگان  دانش

هنگام  ،که لازم است ردداو مشکلاتی وجود  زیادی نداردمطلوبيت  شود، بينی می پيشکه گونه  آناجرای آن،  ۀنحو

 دانشگاه موردتوجه قرار گيرد.درسی ۀ برناماجرای 
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 بعد نگرشیدر شوندگان  های مصاحبه پاسخشده و فراوانی  استخراجتعداد کدهای محوری و باز  ۀخلاص: 6جدول 
 آموختگان دانش علمی تئهي کدهای باز های مللفه: کدهای محوری

 19 7 7 آشنایی با فلسفه تربيت اسلامی 1

 51 6 14 عمل براساس اخلاق اسلامی 2

 18 6 7 پرورش اعتقاد و باور 3

 36 5 8 پذیری مسئوليتپرورش تعهد و  4

 27 16 7 ایجاد انگيزه، علاقه و رضایت شغلی 5

 16 9 7 دستيابی به هویت دینی و ملی 6

 167 49 50 مجموع
 

 50و  (مللفه)کد محوری 6 ،نگرشی منتخب کدهای  دادهو تحليل سازی  پيادهبعد از  ،6 جدولهای  دادهطبق 

 د.استخراج ش کد باز
 

 کد منتخب نگرشیکدهای محوری، باز و شواهد حاصل از تحليل مصاحبه، مربوب به : 7جدول 

 آشنایی با فلسفه تربیتی اسلام :مؤلفه، کدمحوری

دانستن عمل تربيتی، کفایت نسبی برنامه برای تبيين  مقدس بودن،گرا آرمان و درک ناکافی اهداف تربيت اسلامی به دليل فلسفی باز:کدهای  
 حينآنها و لزوم بازخوانی اسناد بالادستی کامل اجرانکردن برخی قوانين،  عملیررسالت معلمی، سردرگمی به دليل تغييرات سریع، کلی و غي

 معلمی.

که شایسته است، اعمال طور  آندر عمل  ،شوند اعتقادی و ارزشی بالایی داریم و در دانشگاه آموزش داده میهای  که ملاک اینبا  شواهد:
 ه.ع) شوند میرو  هحقوق و وظایف خود با مشکل روب ۀزمين(. قوانين زیادی وجود دارد که معلمان با آنها آشنا نشدند و در 11 ه.ع) شوند نمی
 ه.ع) زیادی به دروس نظری و بنيادی ندارند ۀعلاق و مستقيم استفاده شوند طور به که در کلاس هستند هایی درس(. دانشجویان بيشتر دنبال 11
 ولی ؛قبولی بگيرند ۀنمرو کنند به هر نحوی آنها را حفظ خواهند  میدانشجویان هستند و کننده  خسته وبيشتر فلسفی ها  درساین (. سرفصل 3

 (.3 د.آ) شوند نمیواقعی با آنها آشنا 

 عمل براساس اخلاق اسلامی

اخلاق از بعد دانشی و  ۀمقولتوجه دانشگاه به ارتباب انسانی، برقراری  و یکارگيری اصول اخلاق هب در آموختگان دانش نسبیتقيد  کدهای باز:
تربيت اخلاقی از جذابيت های  درس نبودندانشجویان، برخوردار و مسئولان ،توسط برخی استادانای  حرفهاصول اخلاقی  نکردن نظری، رعایت

و سرقت علمی برداری  کپیدانشجویان به تقلب، تشویق غيرمستقيم ، ای حرفهاخلاق و هنجارهای  ۀکنند تثبيتعوامل نمودهای عملی و ، لازم
جایی هدف و  هوجود رقابت منفی و جابدانشگاه،  جو و قهریآميز  تبعيضسوء رفتار، به دليل تعاملات شدن  نهادینهتکاليف آموزشی،  ۀبرای ارائ
 .ها برنامهاز  برخیوسيله در 

و گرایی  عملبا رویکرد ها  برنامه(. باید ی  بازنگری کلی در 8 د.آ) آید میبار ای  عقدهاگر استاد برخورد بد داشته باشد، دانشجو  شواهد:
 طور حتم بهدانشجویان  ۀهم د.ی  غربالگری تخصصی و تعهدی انجام گير و ای انجام پذیرد در بحث اخلاق حرفه پروری تئوریگریز از 
او را  ،، نه ضوابط و توانایی علمیگيرد میبراساس روابط کلاس  استادی ،شود میوقتی دانشجو متوجه (. 1 ه.ع) توانند و نباید معلم شوند نمی

 (.11 ه.ع) قبول نداردعنوان الگو  بهازلحاظ اخلاقی 

 اعتقادی، ایمان و باور

 برای دانشگاههای  برنامهبودن  سطحیبه خداوند، و توکل دینی، اعتقاد های  ارزشاز باورها و آموختگان  دانشبرخورداری نسبی  کدهای باز:
 نکردن ، مشارکتای های کليشه سخنرانیو  اعتقادیی ضعيف و فاقد محتواهای  برنامه، برگزاری زدایی شبههدینی و  ،اعتقادیهای  زمينهتقویت 
 نظری معارف اسلامی.های  درس زیادبودنو اشباع در دانشجویان به دليل زدگی  دلاعتقادی و مذهبی دانشگاه و ایجاد های  برنامهاستادان در 

اگر دانشجویان . کردند ی دانشگاه شرکت میفرهنگهای  فعاليتاستادان دانشگاه در مراسمات مذهبی، نماز جماعت و  از تعداد کمی شواهد:
نوعی  ،دروس اسلامی و معارف زیاد هستند از آنجایی که (.11 د.آ) شد می، اعتقاد و باور آنها هم بيشتر دیدند تر می پررنگحضور آنها را 
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 .(9 د.آ). ندو اشباع در دانشجویان ایجاد کردزدگی  دل

 پذیری مسئولیتپرورش تعهد و 

از برخورداری نسبی ، شغلی و تکاليف انجام مطلو  وظایف هتربيت، اهتمام نسبی ب ۀمقول تقدس بهآموختگان  دانشاعتقاد نسبی  کدهای باز:
تأیير برخورد قهری و کنترلی مسئولان آموزشی بر امکانات و تجهيزات مدرسه،  ،آموزان داری، تلاش برای حفظ جان دانش امانتۀ روحي

 ،های دشمنی، رقابت منفی، تنش های ارتقای شغلی بر ایجاد زمينه تأیير کسب امتيازها و گواهی ،پذیری مسئوليتکاهش حس تعهد و 
 .دانشجویانو کاهش تعهد واقعی  یظاهرساز ،و گزینشی دانشگاه بر افزایش چاپلوسی، ریاکاریروح  بیو تأیير جو خش ، کاری  مخفی

(. 13 ه.ع) که افراد عاشق و شایسته را برای معلمی انتخا  و تربيت کنيم توجه کنيم پذیری مسئوليتبه تعهد و توانيم  میزمانی  شواهد:
(. اگر 11 د.آ) شد انآنپذیری  مسئوليتو کاهش حس تعهد و تفاوتی   بیکارکنان آموزشی در انجام امورات دانشجویان، باعث تعهدی  کم

واقعی نه در حد شعار، تعهد و  ادغدغه و وجدان کاری داشته باشند، دانشجویان از آنه ،استادان به اهداف دانشگاه احساس تعهد، انضباب علمی
 (.21 ه.ع) گيرند مییاد پذیری  مسئوليت

 ایجاد انگیزه، علاقه و رضایت شغلی

نگرانی از فعاليت طولانی و  مسئولان به جایگاه، منزلت و وضعيت معيشتی معلمانتوجه  بینسبی به شغل معلمی، تأیير مندی  علاقه کدهای باز:
و مستعد معلمی، القای نااميدی مند  علاقهسازوکارهای مناسب پذیرش و گزینش دانشجویان نبودِ شغلی،  ۀانگيزبر  ،در مناطق آموزشی محروم

 شغلی. ۀبه آینده و تأیير نگرش منفی اجتماعی به وضعيت اقتصادی معلمی بر کاهش انگيز نسبت

بيشتر دانشجویان  .شود میتر  رنگ کمروز به روز سفانه أمتعلاقه و رضایت دستخوش موقعيت اجتماعی و اقتصادی معلمان است و  شواهد:
جای تربيت معلم خلاق و نوآور در پی معلمانی مطيع  به(. دانشگاه 10 ه.ع) روی آوردند معلمیپسر، برای فرار از سربازی و تضمين شغلی به 

مشکلات معلمی مانند  ازقدر  آن(. دانشجویان 7 د.آ) شود میو ماشينی علاقه  بیباعث تبدیل دانشجویان به معلمانی سخت، است. جو دانشگاه 
 د.آ) رود نمیاز بين ها  سال تاو شود  می در آنها القاانگيزگی  بیکه شنوند  میحقوق  کمیروستایی و آموزان  دانش و کار در مناطق دورافتاده

10.) 

 به هویت دینی و ملیدستیابی 

توجه کافی به هویت ملی  نبودِفرهنگی و هویت ملی و مذهبی خود، های  نشانهتاریخی،  ۀپيشيناز آموختگان  دانشنسبی  آگاهی کدهای باز:
 ۀتوسعدانشجویی بر های  تشکلو ها  کانونبسيج دانشجویی، اردوهای راهيان نور و های  برنامهتربيتی دانشگاه، تأیير -فرهنگیهای  برنامهدر 

 .پرستی وطنو حس خواهی  عدالتپذیرش تنوع و تکثر،  ۀروحيهویت مذهبی و ملی و توجه نسبی دانشگاه به گسترش 

(. 3 ه.ع) شوند میباعث دورشدن آنها گاهی کردن افراد به هویت دینی و ملی خود،  نزدی جای  هب، گرا های مأموریت دانشگاه شواهد:
دهد و  میسنی خود این جو آنها را در ابعاد مختلف دینی پرورش  ۀمحدودبا توجه به  ،کنند میزندگی دانشگاه در جو چهار سال دانشجویان 

 (.11 ه.ع)رساند  میسقوب  ۀدهد یا به مرحل میافزایش  ارميل و رغبت آنها 
 

مللفه کد محوری بعد  6 ۀزميندر آموختگان  دانش، دستاوردهای یادگيری (7)جدول های  دادهبا توجه به 

قداست،  ۀزميناجرایی و جو حاکم بر دانشگاه، نظام آموزشی و جامعه، در درسی ۀ برنامبا توجه به ، نگرشی

اهميت و همچنين مسائل و مشکلات شغل معلمی با وجود علاقه، انگيزه و تعهد مناسب اغلب نومعلمان با 

مطلو  نومعلمان به نگرش مناسب نسبت به شغل معلمی  رو بوده است که گاهی مانع دستيابی همشکلاتی نيز روب

 .شود می

های  دادههای یادگيری مربوب به دمدل دستاور ،چهارم تا ششم پژوهش ابتداهای  سلالبرای پاسخ به  ،در ادامه

برای ی  ( Amos Graphics26آماری افزار  نرم) حاصل از پرسشنامه که با استفاده از مدل معادلات ساختاری

 9 و( 8)مربوب به برازش آن در جدول های  دادهو  (1)در شکل  است، نفری برای سه بعد ترسيم شده 365 نمونه

 آورده شد.  ها  سلالمربوب به های  داده 12تا 
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 : مدل معادلات ساختاری دستاوردهای یادگيری رشته آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگيان در سه بعد دانشی، توانشی و نگرشی1شکل 

 

 دستاوردهای یادگيریمعيارهای برازش مدل  :8 جدول

 نسبیهای  شاخص  مطلقهای  شاخص

 نتيجه قبول قابلحد  مقدار معيار برازش مدل مقدار معيار برازش مدل

2) آزادی ۀدرجنسبت کای اسکوئر به  131/904 (ꭓ 2یا CMINکای اسکوئر)
/DFꭓ) 86/4 1  تأیيد 5تا 

 (D.Fآزادی) ۀدرج
186=66-

252 

 ریشه خطای تقریب ميانگين مجذورات

(RMSEA) 
 10/0زیر  093/0

 تأیيد

 تأیيد 90/0بالای 897/0 (CFI) نيکویی برازش 000/0 (p)داری معنیسطح 

 تأیيد 1نزدی   867/0 (NFIشده ) اصلاحبرازش  مدلهای  ویژگی

 تأیيد تأیيد 897/0 (CFI) یبرازش تطبيق 45 تعداد متغيرها

 تأیيد تأیيد 874/0 (TLIلوئيس)-توکر ۀبرازش هنجارنشد 21 شده و درونی مشاهدهمتغيرهای 

 تأیيد 60/0 بيش از 737/0 (RFI) برازش نسبی 24 نشده و بيرونی مشاهدهمتغيرهای 

 تأیيد 90/0 بيش از 873/0 (IFI) برازش افزایشی 24 پارامترهای یابت

 تأیيد 60/0 بيش از 680/0 (PNFI) مقتصد ۀبرازش هنجارشد 42 پارامترهای آزاد برآوردشده

 تأیيد 60/0 بيش از 694/0 (PCFI) برازش تطبيقی مقتصد فراشناختی نوع مدل
 

 ؛بوده استدار  معنیو ازنظر آماری  131/904شده  محاسبه ꭓ 2مقدار  ،8جدول های  دادهو  1شکل  با توجه به

اغلب پژوهشگران برای بنابراین  ؛شود دار می معنیاغلب ازنظر آماری  ꭓ 2نفر  200بالای های  نمونهحجم چون در 
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2) آزادیدرجۀ ، حاصل کای اسکوئر تقسيم بر نمونه ۀاندازبه حداقل رساندن ایر 
/DF)ꭓ  2. کمتر از سنجند میرا 

2. در این مدل بودن برازندگی است مناسب 5تا  2بودن و بين  عالی دهندۀ نشانبودن شاخص مذکور 
/DFꭓ برابر 

 ۀریشو  9/0به ها  شاخصو سایر  (GFI) بودن مقادیر شاخص نيکویی برازش نزدی بوده و با توجه به  86/4

برازش مدل بوده و مقبول گرچه مدل عالی نبوده، ا 10/0، کمتر از (RMSEA) خطای تقریب ميانگين مجذورات

 .رد نشده است
 

 در بعد دانشیدستاوردهای یادگيری زمينۀ در  پژوهشهای  آزموننتایج  :9 جدول

 (X) میانگین P نتیجه
 خطای استاندارد

(S.E) 

 نسبت بحرانی

(C.R) 
 بعد جهت شاخص برآورد

 تأیيد

 دستاورد <--- دانش 736/0 53/11 052/0 53/3 000/0

 دانش <--- قرآن و معارف اسلامی 678/0 74/13 067/0 69/3 000/0

 دانش <--- و ادبيات فارسیزبان  000/1 - - 73/3 000/0

 دانش <--- فرهنگ و هنر 0803 15/17 064/0 39/3 000/0

 دانش <--- سلامت و تربيت بدنی 767/0 95/15 069/0 49/3 000/0

 دانش <--- علوم انسانی و اجتماعی 842/0 30/18 066/0 45/3 000/0

 دانش <--- ریاضيات 775/0 70/15 084/0 43/3 000/0

 دانش <--- علوم تجربی 810/0 52/16 077/0 64/3 000/0

 دانش <--- فناوری 766/0 41/15 0075 41/3 000/0
 

 در بعد توانشیدستاوردهای یادگيری زمينۀ در  های پژوهش نتایج آزمون: 10 جدول

 (X)میانگین P نتیجه
خطای 

 (S.Eاستاندارد)

نسبت 

 (C.Rبحرانی)
 بعد جهت شاخص برآورد

 تأیيد

 دستاورد <--- توانش 721/0 24/11 048/0 68/0 000/0

 مهارت <--- درسیریزی  برنامه 000/1 - - 59/3 000/0

 مهارت <--- آموزشی و تدریس 883/0 69/22 046/0 64/3 000/0

 مهارت <--- پژوهشی 809/0 38/19 051/0 38/3 000/0

 مهارت <--- داری کلاسمدیریتی و  846/0 31/20 052/0 83/3 000/0

 مهارت <--- ای مشاورهو شناختی  روان 900/0 30/22 08/0 74/3 000/0

 مهارت <--- فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی 879/0 35/21 052/0 84/3 000/0

 مهارت <--- سلامت، زیستی و بدنی 750/0 55/16 064/0 73/3 000/0
 

 در بعد نگرشیدستاوردهای یادگيری  ۀدر زمين پژوهشهای  آزموننتایج  : 11 جدول

 (X)میانگین P نتیجه
خطای 

 (S.Eاستاندارد)

نسبت 

 (C.Rبحرانی)
 بعد جهت شاخص برآورد

 تأیيد

 دستاورد <--- نگرش 768/0 14/16 038/0 93/3 000/0

 نگرش <--- تربيتی اسلام ۀفلسف 833/0 20/20 049/0 68/3 000/0

 نگرش <--- اخلاق اسلامی 930/0 42/24 037/0 08/4 000/0

 نگرش <--- اعتقاد و باور 000/1 - - 17/4 000/0

 نگرش <--- پذیری مسئوليتتعهد و  891/0 80/22 040/0 20/4 000/0

 نگرش <--- انگيزه، علاقه و رضایت شغلی 631/0 41/13 047/0 53/3 000/0

 نگرش <--- هویت دینی و ملی 893/0 05/23 043/0 95/3 000/0
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مربوطه، از دو شاخص فرضيۀ (، برای آزمون معناداری سه 8جدول های  داده)طبق  بعد از بررسی و تأیيد مدل

است که برای تمام  از آن ، حاکی11و  10، 9های  های جدول داده استفاده شده است. P( و CR) نسبت بحرانی

کمتر از  Pبوده و با وجود  96/1مربوب به سه بعد دستاوردهای یادگيری، مقدار بحرانی بيشتر از های  مللفه

شده برای  محاسبهبودن تفاوت مقادیر دار معنیبوده و حاکی از دار  معنیپژوهش ازنظر آماری فرضيۀ ، سه 010/0

    رگرسيونی با مقدار صفر و مورد تأیيد بودن مدل بوده است.های  وزن
 

 ، توانش و نگرشدانشنتایج مربوب به تأیير رشته بر دستاوردهای یادگيری در سه بعد  : 12ولجد

 (X)میانگین P نتیجه
خطای 

 (S.Eاستاندارد)

نسبت 

 (C.Rبحرانی)
 بعد جهت بعد برآورد

 دستاورد <--- دانش 736/0 53/11 052/0 53/3 000/0 تأیيد

 دستاورد <--- توانش 721/0 24/11 048/0 68/3 000/0 تأیيد

 دستاورد <--- نگرش 768/0 14/16 038/0 93/3 000/0 تأیيد
 

تأیير سه بعد دانش، توانش و نگرش بر دستاوردهای یادگيری  است که  از آن حاکی( 12)جدول های  داده

رشته بر دستاوردهای یادگيری در  سه  ،به عبارت دیگرشود.  میو سه فرضيه چهار تا شش پژوهش تأیيد دار ‎معنی

 داشته است. دار  معنیبعد دانشی، توانشی و نگرشی تأیير 
 

 پیشنهادهابحث و 

که هستند موضوعی و تخصصی های  شایستگیازجمله دستاوردهای یادگيری یا  ،دستاوردهای دانشی

دستاوردهای ترین  مهمطبق نتایج این پژوهش،  .کنند میدر ی  رشته آماده  فعاليترا برای آموختگان  دانش

قرآن و معارف اسلامی، زبان و  ۀحوز، در هشت کسب کرده باشندباید  آموختگان دانشکه بعد دانشی یادگيری 

ادبيات فارسی، فرهنگ و هنر، علوم انسانی و اجتماعی، سلامت و تربيت بدنی، ریاضيات، علوم تجربی و فناوری 

. ازجمله اینکه استبوده در این زمينه  یمشکلات ( حاکی ازمصاحبه) پژوهشهای  یافتهليل تح. دبررسی هستن قابل

 ۀدورفعاليت در  نبودِبه دليل داشتند، خود  ۀرشتگرچه از تخصص لازم در اآموزش ابتدایی های  درساستادان 

تدریس  ۀچندپایدر مدارس روستایی و آموختگان  دانشاغلب  .اند ها نبوده درسابتدایی، قادر به آموزش عملی 

 .اند نکردهرا کسب ها  کلاسدر این تدریس  لازم برایهای  آگاهیاما  ؛شوند میبه امر تدریس گماشته 

دیگر و  تخصصیهای  رشته ۀپایاز دانش  مندنبودن بهزهبه دليل  متفاوتهای  رشته ۀمتوسط ۀآموختگان دور دانش

ای  حرفهنيازمند تخصص، علاقه و توانایی  از آنجایی کهتربيت بدنی و هنر های  درسآموزش  ۀزمينهمچنين در 

 د.رو هستن ههستند، نومعلمان برای آموزش آنها با مشکل روبفردی 

متمایز ها  دانشگاهاز سایر را  آندانشگاه فرهنگيان که درسی ۀ برنامابعاد مهم ، ازجمله دستاوردهای توانشی

از  این بعد ،پژوهشدر این است. یا بعد توانشی معلمی های  مهارتو ای  حرفه، تأکيد بر ایجاد شایستگی کرده

شناختی و  ، روانداری کلاسدرسی، آموزشی و تدریس، پژوهشی، مدیریتی و ریزی  برنامههفت مهارت طریق 
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تأکيد بر پژوهش، های  یافتهطبق  د.ش بررسی ، فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی و بهداشتی و سلامتای مشاوره

و تکرار مطالب، ای  های حرفه درسبين پوشانی  هموجود مبانی نظری و توجه کمتر به مباحث عملی و کاربردی، 

استادان و متفاوت  از سویمناسب برنامه  اجرانکردنآزمون و خطا، صورت  بهمعلمی  یها مهارتکسب اغلب 

ریزی  برنامهنوین های  روشبه رویکردها و  نکردن ، توجهها ارزشيابیو ها  سرفصلاجرای  ۀکردن در زمين عمل

و رویکردهای پژوهشی، ها  روشبر  کافیتسلط  نداشتن، ای مشاورهو  شناختی درسی، تدریس، روان

 و پر جمعيتهای  کلاسدر داری  کلاسآموزشی، ارزشيابی و های  روشآمادگی برای کاربست  نکردن کسب

های  ازجمله چالش ای های حرفه آموزش ۀارائو سازوکارهای مناسب برای ها  زیرساختدانشگاه از مندنبودن  بهره

  .دان بعد بودهاین 

ست. در این ها و مراکز آموزش عالی و دانشگاهها   دانشگاهاسناد بالادستی تمامی  زیاد موردتوجه ،بعد نگرشی

 ،پذیری، انگيزه، علاقه تربيتی اسلام، اخلاق اسلامی، اعتقادی و باور، تعهد و مسئوليت ۀفلسف ۀپژوهش شش مللف

به درک  آنهای  چالشازجمله ، با وجود این د.رضایت شغلی و هویت دینی و ملی برای این بعد آورده ش

کامل سند تحول اجرانکردن بودن اسناد،  کلیناکافی اهداف تربيت اسلامی به دليل فلسفی و نظری محض و 

 مندنبودن بهرهبنيادین، عملکرد اخلاقی نامناسب برخی استادان، کارکنان و دانشجومعلمان در محيط دانشگاه، 

کسب امتيازها و  صورت عملی، تأیير سوء به هاشرایط درک نمودهای آن نبودِ و تربيتی از جذابيت لازمهای  درس

 ۀانگيزبه جایگاه، منزلت و وضعيت معيشتی معلمان بر کاهش توجه  بیتأیير  لازم ارتقای شغلی وهای  گواهی

  شود. میاشاره  شغلی آنان

تأیير سه بعد  است که از آن حاکیپرسشنامه نيز حاصل از های  دادهشده برای  ترسيم مدل معادلات ساختاری

دستاوردهای یادگيری بوده و رشته بر دار  آموختگان معنی دانشدانش، توانش و نگرش بر دستاوردهای یادگيری 

 تأیير داشته است.

(، 1400) (، اکبرزاده و همکاران1400) نظر پاکو پژمان  نامداریازجمله  پيشينهای  پژوهشبررسی نتایج  

 (،1397) ، واحدی و همکاران(1397) (، تلخابی1399) (، سيدکلان و همکاران1399) و همکاران منش رانیا

های  نگرشها و  خود به نحوی دانش، مهارتهای  پژوهشکه در  (2018) ورهاتنولو و (2020) همکاران جوليا و

و مذکور های  زمينهنيز ملید نتایج این پژوهش در  ،اند را بررسی کرده تربيت معلمآموختگان  دانشایجادشده در 

  بوده است.مربوطه های  چالشمشکلات و 

 :شود میپيشنهاد پژوهش  ۀشد برازشموجود و مدل ترسيم و های  محدودیت، پژوهشهای  یافته طبقبنابراین 

تشکيل ی  سيستم  از طریق پيوستهطور  بهمتعدد های  قابليتو ها  شایستگیازنظر  آموختگان دانشوضعيت  .1 

 .بررسی شودپرورش تعيين و  و آموزشدانشگاه و  توسطروز  بهو  مناسب

که علاوه بر استفاده شود استادانی  از موردبررسیهای  حوزههای  برای تدریس مبانی نظری و آموزش درس .2 

 .هستندابتدایی  ۀدوردر تدریس های  روشمسلط به تخصصی مرتبط  ۀرشت
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صورت  بهغير مرتبط های  رشته ۀمتوسط ۀآموختگان دور دانشتخصصی برای های  درس ۀپایدانش  ئۀارا .3 

 .جبرانی و الزامی

ای  های رایانه سایتعلوم و های  آزمایشگاهتربيت بدنی، های  سالنتخصصی آموزش هنر، های  کارگاهتجهيز  .4 

 .تدریس آنهاو استفاده از استادان مسلط برای 

 .برای دانشجویانمناسب برگزاری اردوهای علمی، آموزشی، فرهنگی و اجتماعی های  زمينه کردن فراهم .5

 اسدتادان، متناسدب بدا تغييدرات سداختاری، محتدوایی و آموزشدی       بدرای  ای  حرفده بالندگی های  دورهبرگزاری  .6 

 .ابتدایی

 .جای تأکيد بر آموزش نظری به عملیهای  سازی زمينه فراهمپژوهشی از طریق های  مهارتتأکيد بر کسب  .7

شدناختی و   ، روانداری کدلاس مددیریتی،  های  مهارت کسبعملی و کارورزی برای های  درستوجه کافی به . 8

 .بهداشتی و سلامت ،اجتماعی و ارتباطی-، فرهنگیای مشاوره

، هدا  رسدالت وجدودی،   ۀفلسدف آموزشدی و دانشدجویان بدا     کارشناسدان  ن دانشدگاه، اسدتادان،  آشناسازی مسدئولا . 9

 .آموزشی متعددهای  دوره با برگزاری آندرسی ۀ برنامدانشگاه فرهنگيان و های  هدفو ها  مأموریت

پذیرش دانشجو و بررسی دقيق و مداوم توانایی، نگرش، ارزش، استعداد و ظرفيت فعلی های  روشاصلاح . 10

 .افراد قبل از ورود به دوره حين تحصيل و بعد از اتمام دوره

کده مدانع دلزدگدی    ای  گونده  بده آنهدا،  کدردن   معارف اسلامی و کاربردی و عمليداتی های  درستجدیدنظر در  .11

 د.دانشجویان و عدم کاربست آنها شو

 

 گزاری سپاس

 یمحترمآموختگان  دانشطرح، همکاران دانشگاه فرهنگيان و محترم جنا  آقای دکتر رضا محمدی، ناظر با تشکر از 

، همکاران معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه اند داشتهپرسشنامه و مصاحبه همکاری های  سلالبه گویی  پاسخکه در امر 

 .اند کردهخود به غنای این مقاله کم  های ارزندۀ  راهنماییفرهنگيان و سردبير و داوران محترم فصلنامه که با 

 

 منابع

 ۀفصلنام .معلمی کردن نومعلمان مدارس ابتدایی ۀمقایس(. 1399)الله و نجفی، یوسف.  پور، نعمت ، موسیهرهآقاخانی، ز

 .41-64 (،1)15، 56 ،رانیا یدرس ۀبرناممطالعات 

ۀ برنامهای مغفول  (. ادراک استادان و نومعلمان از ابعاد و مللفه1400) فلاح، وحيد و رسولی، عصمت.  ؛زهرااکبرزاده، 

 .7-32 (،1)20، 77، یآموزش یهاینوآور ۀفصلنامعلوم تربيتی دانشگاه فرهنگيان. درسی 

التحصيل  فارغ(. بررسی عملکرد سال اول تدریس نومعلمان 1399) مهنی، اميد و پيرمردای، سمانه.زهرا؛ ، منش رانیا

 .11-29 (،4)5، 9، معلمان تیترب نینو یراهبردها ۀفصلنام دودانشگاه فرهنگيان. 
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. المللی بينهای  تجربه: ها دانشگاه(. سنجش دستاوردهای یادگيری برای ارزیابی کيفيت عملکرد 1392) عباسبازرگان، 

، تهران دانشگاه ینیکارآفر دانشکده و تیفیک یابیارز مرکز. یدانشگاه یهانظامدر  تیفیک یابیارز شیهما نیهفتم

 . ماه اردیبهشت

 یشناسروان ۀفصلنامآموزش ابتدایی در دانشگاه فرهنگيان تهران.  ۀشد تجربهدرسی ۀ (. برنام1397) حمودمتلخابی، 

 .59-72 (،4)6 ،یشناخت

(. مدل مفهومی 1396)الله. پور، نعمت ؛ نصراصفهانی، احمدرضا،؛ جعفری، سيدابراهيم و موسینوراخروشی، پ

 ۀفصلنام. نظران صاحبدانشگاه فرهنگيان براساس دیدگاه درسی ۀ برنامانتظار از دانشجومعلمان در  های مورد شایستگی

 . 169-199 ،(2)7، 18. یآموزش یابیو ارزش یریگاندازهمطالعات 

آموزشی و  یهاپژوهش ۀفصلنامدو پژوهش و نياز آنان به آموزش پژوهش.  ۀدربار(. دانش معلمان 1392) ضاساکی، ر

 .119-132 (،3)20، یریادگی

دانشگاه فرهنگيان از التحصيل  فارغ(. واکاوی تجار  نومعلمان 1399)گلشن، امين و کوهی، اميررضا.  حمدسيدکلان، م

 .1-12، (2)1، یکاربرد یرهبر یعلم ۀمجلپداگوژی دانش محتوا در کلاس درس مدارس ابتدایی. 

ۀ برنامدکترای آموختگان  دانشمهارتی های  شایستگی(. 1395)؛ لياقتدار، محمدجواد و شریفيان، فریدون. ميهس، طالبی شاه

 .21-37 (،2)13، 24،یدرس یزیربرنامهپژوهش در و متخصصان. نظران  صاحبایران، بررسی دیدگاه درسی 

علمی و دانشجویان تحصيلات تکميلی از پتانسيل،  تئاعضای هيهای  برداشت(. 1397)بنم و بهرامی، ش اصرشيربگی، ن

 یمل شیهما نیو دوازدهم یالمللنیب شیهما نیمجموعه مقالات نخستدانشگاه. آموختگان  دانشنقش و جایگاه 

 .115-135، یدانشگاه یهانظامدر  تیفیک یابیارز

(. نقش شناسایی دستاوردهای یادگيری در بهبود کيفيت 1393)ای، محمود.  ؛ فراهانی، مهدی و کمرهاهيدصادقی، ن

 .85-110 (،3)16، 63، رانیا یآموزش مهندس ۀفصلنامآموزش عالی. 

 معلم تیترب ۀفصلناممعلمان. ای  حرفهرشد و بالندگی  زۀحوسوی رویکردی مدرسه بنيان در  به(. 1395) هيمهگندمی، ف

 . 121-142،(1)2  ،فکور

. تیفیک نیتضم و یابیراه معاونت نظارت، ارز ۀنقش(. 1394) و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان معاونت نظارت، ارزیابی

 : دانشگاه فرهنگيان. تهران

 ۀدرسی دورۀ برنامارزشيابی کيفيت های  مللفه(. 1397)فر، داود.  زاده، محمدرضا و ميرزایی ؛ یوسفحيیمعروفی، ی

 .81-116 (،3)8، 23. یآموزش یابیو ارزش یریگاندازهمطالعات  ۀفصلنامکارشناسی پيوسته دانشگاه فرهنگيان. 

، 51، رانیا یآموزش مهندس ۀفصلنامآموزش مهندسی ایران. های  برنامه(. سازکار ارزیابی درونی 1390) سينمعماریان، ح

13(3،) 30-1. 

درسی مبتنی بر شایستگی در آموزش عالی، گامی در جهت اشتغال ریزی  برنامه(. 1386) سين، حمهموئی ملمنی

 .20-33 ،(1)19، شیرو ۀفصلنام. ها التحصيلان دانشگاه فارغ

(. دستاوردهای یادگيری 1398)محمدرضا؛ عارفی، محبوبه و مختاریان، فران .  سيدمحمد؛کرامتی، ميرکمالی،

 یریگاندازهمطالعات  ۀفصلنام .علمی و کارفرمایان تئموردانتظار در مقطع دکترای مدیریت آموزشی ازنظر اعضای هي

 .169-202 (،1)9، 27، یآموزش یابیو ارزش



 محمد نيکخواه                     ........آموزش ابتدایی ۀتحليلی بر دستاوردهای یادگيری رشت
         

59 
 

 

(. ساختار تربيت معلم در کشورهای شرق آسيا، با تأکيد بر نظام سنجش 1400) حدیهم ،نظر پاکو  هدی، مپژمان نامداری

 .8-39 (،2)4، معلم تیپژوهش در ترب ۀفصلناممعلمان. بندی  رتبهصلاحيت و 

معلمان، ای  های حرفه صلاحيت ۀمقایس(. 1397)پور، ایو .  ؛ کریمی، ناصر؛ رضایی، رسول و اسماعيلسينواحدی، ح

، (3)4، 13، آموزش یفناور یعلم یۀنشر. ها دانشگاهدانشگاه فرهنگيان، تربيت معلم سابق و سایر التحصيلان  فارغ

356-347. 

. تهران: سازمان 1404 اندازچشمدر افق  انیدانشگاه فرهنگ یراهبرد ۀبرنام(. 1395) امنای دانشگاه فرهنگيانت ئهي

 مرکزی دانشگاه.

 نیاولمقالات  مجموعه. دستاوردها: رویکردی نوین در سنجش آموزش مهندسی(. سنجش 1394) جيدم، افراشته یوسفی
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 )بسيار زیاد تا بسيار کم( ليکرتای  پنج درجهدر طيف ساخته  محققبرشی از پرسشنامه : 1پيوست 
 ......ای  چه اندازهتا  آموختگی دانشآموزش ابتدایی و برنامۀ درسی رشتۀ بعد اتمام  ردیف حوزه/مهارت/مللفه بعد

 دانش

 1 قرآن و معارف اسلامی
و از توانایی تشخيص و گزینش دارید تربيت دینی دوران کودکی آشنایی های  ویژگیبا 

 ملیر در این زمينه برخوردار هستيد؟های  روش

 8 زبان و ادبيات فارسی
)تعاملی، کلی، تحليلی و ترکيبی( آشنایی  آموزش زبان فارسیچهارگانۀ با رویکردهای 

 دارید؟

 16 فرهنگ وهنر
بهبود عملکرد و  برایو حساسيت بصری گرایی  های تخيل توسعۀ مهارتایجاد و های  روشبا 

 درک و توصيف هنری آشنا هستيد؟

 25 سلامت و تربيت بدنی
تا  نشده بينی پيشمشکلات با پزشکی برای مواجهه های  فوریتامدادی و های اوليۀ  کم با 

 آشنایی دارید؟ صلاح ذیرسيدن مراجع 

 علوم انسانی

 و اجتماعی
28 

شکوفایی فطرت و پرورش کمالات انسانی، تربيت  برایاتنخا  مفاهيم آموزشی از دانش 

 برخوردار هستيد؟ اجتماعی و شهروندی

 42 ریاضيات
با استاندادرهای فرآیندی در آموزش ریاضی)حل مسئله، استدلال و ایبات، پيوندها و 

 ارتباطات و بازنمایی( آشنایی دارید؟، ها اتصال

 48 علوم تجربی
، نيرو، گيری اندازه، صوت، نور، انرژی، مواد، ربا آهن)دما،  با مفاهيم اساسی فيزیکی

 الکتریسيته، حرکت و ...( آشنایی دارید؟

 54 فناوری
آموزشی های  در محيط 10کاربردی سيستم عامل ویندوز های  کارگيری برنامه بهاز توانایی 

 برخوردار هستيد؟

 توانش

 58 درسیریزی  برنامه
نيازسنجی آموزشی و تعيين نيازهای علمی، آموزشی و تربيتی خود و های  مهارتاز 

 برخوردار هستيد؟آموزانتان  دانش

 69 آموزشی و تدریس
از مهارت طراحی آموزشی و واحد یادگيری و نوشتن طرح درس روزانه و ساليانه مبتنی بر 

 برخوردار هستيد؟گرایی  سازندهدیدگاه 

 کمی و کيفی آشنایی دارید؟های  پژوهشمختلف های  سنتو ها  روشبا  81 پژوهشی

 89 داری کلاسمدیریتی و 
یادگيری فيزیکی، روانی و عاطفی طراحی ی  محيط آموزشی و فضای های  مهارتاز 

 مطلو  برخوردار هستيد؟

و شناختی  روان

 ای مشاوره
96 

مختلف یادگيری کودکان، متناسب با موقعيت آموزشی و های  سب توانایی استفاده از 

 شرایط کودکان را دارید؟

 109 اجتماعیو  فرهنگی
زبان رسمی کشور در مدرسه و کلاس عنوان  بهاز اهتمام و توانایی استفاده از زبان فارسی 

 برخوردار هستيد؟

 117 سلامت، زیستی و بدنی
تربيتی خود های  فعاليتو قراردادن آموزان  دانشسلامت برای شناسنامۀ تشکيل های  مهارتاز 

 بر مبنای آنها برخوردار هستيد؟

 نگرش

 120 فلسفه تربيتی اسلام
تربيتی و مدرسه های  موقعيتبه کاربست سند تحول بنيادین و اصول و قوانين مربوطه در 

 توجه دارید؟

 123 اخلاق اسلامی
و خود را ملزم به کاربست آنها در دارید با مبانی دینی، ارزشی و اخلاقی اسلام آشنایی 

 ؟دانيد ای می حرفهزندگی فردی و 

 134 اعتقاد و باور
)ص( و اهل  تربيتی پيامبر ۀتربيتی خود بر مبنای سيرهای  فعاليتخود را ملزم به قراردادن 

 دانيد؟ می بيت)ع(
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 ......ای  چه اندازهتا  آموختگی دانشآموزش ابتدایی و برنامۀ درسی رشتۀ بعد اتمام  ردیف حوزه/مهارت/مللفه بعد

 136 پذیری مسئوليتتعهد و 
)حضور به موقع،  اهتمام به انجام مطلو  وظایف شغلی و رعایت حقوق و تکاليف معلمی

 دارید؟ تدریس، ارزشيابی، کلاسداری(

انگيزه، علاقه و 

 رضایت شغلی
142 

مند  علاقهو دارید منزلت اجتماعی آن رضایت  آموزش ابتدایی، شغل معلمی ورشتۀ  نسبت به

 هستيد؟

 148 هویت دینی و ملی
ایرانی، آشنایی دارید و در موقعيت تربيتی -با تاریخ فرهنگ، تمدن و نظام تربيتی اسلامی

 ؟کنيد میمتناسب با آن رفتار 

 
 


