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Abstract 

The purpose of this research was to explore the definition of wisdom from the perspective 

of wise teachers in Yazd. A qualitative phenomenological approach was employed for the 

study. The research participants included all teachers in Yazd, both employed and retired. 

The sample was selected through purposive sampling, focusing on both male and female 

teachers who were identified as wise by students from the first to the fourth semester of 

Yazd University. The sample size was ultimately confined to eleven participants upon 

reaching theoretical saturation. In total, 66 concepts and 15 sub-categories, along with 2 

main categories, were extracted from semi-structured interviews with the participants (3 

men and 8 women). The extracted categories related to how wisdom is defined included 

the notion of wisdom as an "innate and divine gift" that is "rare." The "growth and 

transformation of wisdom is the result of applying it in various aspects of life," and it 

serves as a pathway to "becoming one's best self." Additionally, themes emerged regarding 

"the distinction and connection between intelligence and wisdom," "self-awareness and 

sense of duty throughout life," and being "purpose-driven and diligent." Behavioral 

manifestations of wisdom included "being contemplative and thoughtful in speech," "being 

a good listener," "having attention to detail," "the importance of order in life," "observing 

social etiquette," "possessing high understanding and adaptability," and "having a high 

threshold of tolerance." According to the viewpoint of the teachers, wisdom exists within 

everyone, and it is the behavioral manifestations that indicate whether individuals have 

been able to cultivate wisdom within themselves. 
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Introduction 

While wisdom has long been rooted in philosophy and religion, a notable recent 

development is its integration into empirical research in psychology and other fields 

(Sternberg & Glück, 2019). Broadly, psychological research on wisdom is divided into two 

main approaches: implicit theories and explicit theories (Sternberg, 1998). Implicit theories 

explore the public's common understanding of wisdom, while explicit theories are 

constructed by expert theorists, not by the general public (Sternberg, 2005). Over the past 

few decades, extensive research has been conducted on wisdom, with each study proposing 

its definition based on its specific methodology and subject matter. However, due to its 

multifaceted nature, a single, agreed definition has yet to be established. 

Given the close connection between wisdom and the philosophy of education (Semetsky, 

2008), as well as the crucial role that teachers play in society, exploring their perspectives 

on wisdom serves as a foundational step for future research. This includes studying the 

characteristics of a wise teacher, enhancing their practical wisdom, and developing wise 

educational methods. For instance, a study aimed at examining Taiwanese teachers' 

implicit views on wisdom, comparing their interpersonal and intrapersonal perspectives, 

found that interviews with 56 teachers revealed a convergence of both views across four 

core components of wisdom: intrapsychic integration, problem-solving actions and ideal 

implementation, positive outcomes, and feedback and adjustment (Chen et al., 2014). 

Considering the prominent role of wise Iranian teachers -who have been nurtured by their 

families and authentic Iranian-Islamic cultural and social teachings- this study investigated 

the definition of wisdom from their viewpoints it sought to answer the research questions: 

"How do wise teachers define wisdom?" and "What are the behavioral manifestations of 

wisdom from the perspective of teachers?" 

 

Methodology 

This study employed a qualitative, phenomenological approach to explore the definition of 

wisdom and its behavioral manifestations from the perspective of teachers. 

Research Design, Sampling Method, and Sample Size: The study population included all 

active and retired teachers in Yazd. A purposive sampling method was used, initially 

asking first- to fourth-semester Yazd University students, who had recently graduated from 

high school, to nominate their wise teachers. Semi-structured interviews were then 

conducted with the nominated teachers until data saturation was reached. Ultimately, 11 

wise teachers (3 men and 8 women) were interviewed. 

Research Instrument: Data were collected using semi-structured interviews. The interviews 

began with general questions about the definition of wisdom and its behavioral 

manifestations, followed by more in-depth questions to explore the participants’ thoughts 

and experiences based on their lived experiences. 

Research Implementation: The interviews were transcribed and analyzed using the Colaizzi 

method. Significant statements were identified, and their meanings were transcribed as 

initial codes. Thematic categories were then developed by grouping conceptually similar 

codes. 

https://nea.ui.ac.ir/?lang=en
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Findings 

Following the analysis, the findings were categorized into 15 subcategories and two main 

categories: the definition of wisdom and its behavioral manifestations. 

In the category of the definition of wisdom, teachers viewed it as an innate, rare, and 

divine gift that enables timely decision-making. They believed its development depends on 

the practical application of intellect in daily life and requires having a clear purpose and 

being a diligent person. 

In the category of behavioral manifestations of wisdom, teachers emphasized the 

importance of being thoughtful and reflective in verbal expression. They also identified 

behaviors such as being organized, paying close attention to details, having high levels of 

empathy and understanding, and possessing a high tolerance threshold as key indicators of 

wisdom. 

 

Discussion and Conclusion 

In the Holy Quran, Surah Al-Alaq attributes the act of teaching to God, which is the same 

work that teachers perform. Similarly, in Islamic traditions, the Ahl al-Bayt (the family of 

the Prophet Muhammad) hold the status of teachers in high regard. 

Examining wisdom from the perspective of teachers aligns closely with implicit theories of 

wisdom, where ordinary people, based on their experiences and cultural backgrounds, 

express their understanding of a concept even without formal knowledge in psychology. 

The participants' collective definition of wisdom suggests it is an innate, divine gift that 

can be cultivated and developed. This aligns with the traditional view that wisdom, like 

other human talents, is inherent (Ferrari, 2009). 

Based on their attributes and lived experiences, the participants provided various 

definitions of wisdom and offered a linguistic interpretation, which resonates with Glück's 

views on wisdom (Glück, 2019). They asserted that wisdom is a virtue, and a wise person 

is someone who achieves their highest potential and happiness. In the Quran, the path to 

perfection is through strengthening human thought and intellect (Hadadian & Naghizadeh, 

2019). 

Some participants noted that wise individuals make the best decisions while considering 

the relativity of values. This aligns with the Berlin Wisdom Paradigm, which includes this 

perspective as one of the criteria for wisdom (Baltes et al., 1995). 

Regarding the behavioral manifestations of wisdom, the teachers believed that wise 

individuals are reflective before making any decision and consider all aspects and 

surrounding circumstances in their actions. They stated that wisdom is reflected in social 

graces and respect for different cultures and customs, and considered patience and 

resilience in the face of difficulties to be a sign of wise behavior. They also highlighted the 

importance of adapting to surrounding circumstances and believed that wise people are 

empathetic and have a high understanding of others' situations, which is consistent with 

Brown's functional theory of wisdom (Brown, 2004). 
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Another behavioral manifestation of wisdom, according to the teachers, is paying attention 

to context and culture. This corresponds to the Berlin group's third core criterion in their 

fundamental considerations of life, which states that a wise person has an understanding of 

life's problems concerning different contexts—such as education, family, work, friends, 

leisure, and the common good—and views interpersonal relationships within a lifespan 

perspective (past, present, and future) (Baltes et al., 1995). 

Regarding the relationship between intelligence and wisdom, participants believed that 

while wisdom is not synonymous with high intelligence, the two are interconnected, a view 

that aligns with Sternberg's perspective (Sternberg, 2005). 

To cultivate wisdom, special attention must be paid to its education, and a key element of 

this is the teacher and their educational policies. Therefore, the teacher and their wisdom 

are pivotal to fostering wisdom in others. More than anyone else, a teacher is involved in 

educational challenges, and their perspective on issues stems from their teaching 

experiences. This is precisely why teachers’ views on wisdom differ from those of the 

general public, and this unique perspective can be leveraged in the context of wisdom 

education. In this study, the teachers' understanding of wisdom was significantly 

influenced by their educational mindset. 
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   چکیده

کيفی هدف از این پژوهش بررسی تعریف خردمندی از نگاه معلمان خردمند شهرستان یزد بوده و برای مطالعه از روش 

پدیدارشناختی استفاده شده است. محيط پژوهش شامل تمامی معلمان شهرستان یزد اعم از شاغل و بازنشسته بود و حجم 

گيری هدفمند، معلمان زن و مردی بودند که توسط دانشجویان ترم یک تا چهار دانشگاه یزد به نمونه، بر اساس نمونه

ن به اشباع نظری به یازده نفر محدود شد. در مجموع، از مصاحبۀ عنوان معلم خردمند معرفی شدند و بعد از رسيد

مقولۀ اصلی استخراج شد. در مقولۀ  2مقولۀ فرعی و  15مفهوم و  66زن(،  8مرد و  3کنندگان )ساختارمند با مشارکتنيمه

و  رشد» شد؛ یمعرف «رناد»و  «از جانب خداوند یموهبت و یذات» یابه عنوان مقوله ردخاصلیِ چگونگی تعریف خردمندی، 

ارتباط و  وجود»و  ندشد انيب «خود نیبه بهتر دنيرس» یبرا یراه و «یزندگ ابعادآن در  یريکارگبه ۀثمرو  خردتحول 

-مقوله گریاز د «و تلاشگر بودن هدفمند»و  «یدر طول زندگ یشناسفهيو وظ یخودشناس» ،«یهوش و خردمند انيافتراق م

داشتن اهميت»، «ر امور مختلفنظر دداشتن دقت»، «شنوندۀ خوب بودن»، «داشتن در کلامو تأملاندیشمندبودن ». ندبود ها

« دارابودن آستانۀ تحمل زیاد»و « دارابودن قدرت درک و سازگاری زیاد»، «کردن آداب معاشرترعایت»، «نظم در زندگی

دیدگاه معلمان، خردمندی در همگان وجود دارد و  نيز ذیل مقولۀ اصلیِ نمود رفتاری خردمندی به دست آمدند. با توجه به

 اند خردمندی را در خود پرورش بدهند. دهد افراد توانستهنمودهای رفتاری آن است که نشان می

  آموز، پدیدارشناسی.: خردمندی، معلم، دانشواژگان کلیدی
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 مقدمه

زندگی خوب استت کته داشتن یک ونگی چگدربارۀ ها و صفحات مجازی مملو از مطالبی کتابخانه ۀقفس ،امروزه

رسد ردپای محتوای علمی در رابطته بتا زنتدگی ختوب را مورد اقبال عموم مردم نيز قرار گرفته است. به نظر می

 ۀبه طور کلی مباحث مرتبط با عملکرد بهين ،شناسیگرا پيدا کرد. در این شاخه از روانشناسی مثبتبتوان در روان

شود. به اعتقتاد که منجر به زندگی خوب می( Villalobos & Cobrer, 2025) شودمیرح مطزیستی او و بهانسان 

 (. Matthews-Mongrain & Anselmo  ,2012) است 1خردمندیاین نقاط قوت  ۀاز جمل ،گمنيسل

های کنفوسيوس و تعاليم بودایی ات به خرد در انجيل، نوشتهارتباطی که با اشار ؛خرد ریشه در فلسفه و دین دارد

اصلی فيلسوفان یونانی، از جمله سقراط، افلاطون و  ۀشود. در سنت غربی، خرد دغدغخوبی نشان داده میبه

 پژوهشگرانهای متکلمان مسيحی اوليه مانند سنت آگوستين و های آنها متعاقباً بر نوشتهارسطو بود که ایده

های دیگر، حوزهاز مانند بسياری  (.Osbeck & Robinson, 2005) مانند توماس آکویناس تأثير گذاشتمدرسی 

توجه دین اسلام به این  ۀبسيار اندک به صبغ یاشارات ،سفانه در متون پژوهشی تاریخی مرتبط با خردمندیأمت

نشان داده است می لااسو معارف  می در متونلاندان استوجه اندیشمو  هابررسیولی موضوع وجود دارد. 

و  ، آیات قرآنیتون اسلامیمنظور از مترین موضوعات دینی و مذهبی در اسلام است. شک این مفهوم از مهمبی

ی با واژگاندر آنها مواجهه ساده  یجویوجستکه  استالسلام عليهم ، روایات و سنت معصومينیاز منظر شيع

توانند به نوعی مشابه خردمندی باشند. که با اغماض میرا در پی دارد و ...  ، تعقل، تفکر، حکمتعقل لب،مانند 

چهار نگاه  و بهرا بررسی کرده عقل  ۀدقيق، به طور ویژه واژای مطالعه در( 1403هنرمند و همکاران )

شدن به اعتقادات رهنمون) شناختی، معرفت(آن های وجودیساختار و ماهيت عقل و ویژگی) وجودشناختی

مبتنی اند. آنها دست یافته (عملی و کاربردی) و ابزاری (قیلاشدن به مکارم اخرهنمون) شناختی، ارزش(درست

نوری الهی که با درک، تشخيص صحيح امور، مقایسه و »را  حی عقللااصط یمی، در تعریفلابر معارف اس

 «سازدو عملی به سوی کمال رهنمون می نظری ۀاز آنها، انسان را در دو حوزگيری درست سنجش و نتيجه

 اند.توضيح داده

پتژوهش ردهتای اخيتر در دههورود موضوع خردمندی  ،مدنظر استویژه نکته ای که در این پژوهش به طور 

های مترتبط با آغاز پژوهش. (Sternberg & Glück, 2019) است شناسیو فراتر از روان اسینشهای تجربی روان

در پردازان متورد توجته بتوده استت و نظریتههمواره  ، چيستی و چگونگی آنشناسیروان ۀحوزدر  با خردمندی

ر خردمندی بتدربارۀ تجربی های پژوهشبسياری از  است که و به همين دليل اندکردهتعریف آن را نخست  ۀوهل

دمنتدی بته دو رویکترد کلتی شناسی در رابطته بتا خرانرو هایپژوهش ،د. به طور کلیانز شدهمتمرک آنتعریف 

 ,.Sternberg et al) (تصریحی) آشکار هاینظریهرویکرد و  (تلویحی)های ضمنی نظریهرویکرد د: نشوتقسيم می

2013.) 
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تعریتف از  ۀآنهتا ارا ت و هدفکنند وجو میا جسترمردم از خردمندی  ۀهای ضمنی درک مفاهيم عامياننظریه 

-پژوهش مانند ،(Intezari, 2016) چه نادرستو ها درست باشند چه این باور ،مردم است ۀصادقانهای باورمنظر 

جای بته ،آشتکارهتای نظریه(. Clayton & Birren, 1980; Sternberg, 2005 ) رنبرگو است رنيو ب تونیکلا یها

استاس  توستط پژوهشتگر و بترها پرستشپاستخ بته در آنهتا  پردازان خبتره هستتند وافراد عادی، ساخت نظریه

 ه از خترد در رویکردهتایبا توجه به تعاریفی کت (.Intezari, 2016) شودوتحليل میای از معيارها تجزیهمجموعه

یک برداشت، خردمندی به عمل  در .داشتها توان دو برداشت متفاوت از آنمی ،اندمطرح شده )تصریحی( آشکار

دوستانه منجر شتود یابی به نتایج نوعآميز مسا ل برای دستشود که به حل خلاقانه و موفقيتیا رفتاری اطلاق می

توانتد دانتش فرد در تفکرش متی اساس آن بر کهداند شناختی میی روانو برداشت دیگر، خردمندی را یک ویژگ

استترنبرگ و  تعتادلی ۀآشکار ماننتد نظریتهای نظریهرویکرد در  (.Zhang et al., 2023) قبلی خود را درگير کند

 هاییشتيوهکته  حتالی در؛ دانندوش میه ۀیافتگسترش آن راو  شودمطرح می 1ه عنوان دانشبپارادایم برلين، خرد 

ختود  ۀاستترنبرگ در نظریت(. Sternberg et al., 2013)کننتد هوش و خرد بيتان متی تفکيک و تمایزبرای هم را 

 Sternberg & Soleimani) کنتدچگونگی استفاده از دانش برای رسيدن بته خيتر همگتانی صتحبت متیدربارۀ 

Dashtaki, 2024). اسميتکه بالتز و  حالی در (Baltes & Smith, 2008)  و از اشتاره به دانتش مترتبط بتا خترد

عدی بُرویکترد سته ماننتدرویکردهتا از برختی  ،آیدند که از طریق تمرین و تجربه به دست مینکتخصص یاد می

 ,Webster) عدی وبستربُو پنج (Greene & Brown, 2009) براون گرین و عدیبُ( و ششArdelt, 2025) آردلت

ند خرد در ابعاد مختلف و مبتنی بر تجربيتات زنتدگی هست دانند و معتقدویژگی شخصيتی می یک( خرد را 2010

شخصتيتی عتد آردلت به نوعی به شخصيت فرد خردمند اشاره دارد و خردمندی را ترکيب سته بُ شود.تعریف می

ثر ؤها را در خردمندشدن فترد متگرفتن از آنجربيات زندگی و عبرتمل در تأداند و تملی و عاطفی میأشناختی، ت

انتد و بتراون اشاره کردهنيز به نقش تجربه در خردمندی . همانند آردلت، براون و وبستر (Ardelt, 2025) داندمی

 ,Brown) کنتدداند و یک مدل رشدی از خرد را مطرح میمیمؤثر را در رشد خرد تجربيات از  ميل به یادگيری

ایی هستند که بایتد در هآنها مهارت ۀکند که همعد را در خرد مطرح میپنج بُ ،نگرو وبستر با یک نگاه کل (2004

جای تعتالی و نيز معتقد استت خترد بته گروسمن .(Webster, 2010) کنار هم باشند تا فرد خردمند شناخته شود

 هاستتت کتته خردمنتتد بتتودن یتا نبتتودن شتتخص بتته آن بستتتگی دارد، ویژگتتی افتتراد در موقعيتترشتد شخصتتی

(Grossmann, 2017). را به چهار گروه تقستيم کترد: توان تعاریف خردمندی از رویکرد آشکار می ،به طور کلی

دو و کننتد میهتای متوقعيتی اشتاره کيد دارند؛ برخی به ویژگیأخصی تشناختی شای بر تعالی و رشد رواندسته

 .(Sternberg, 2019aاند )ی توجه داشتهویژگی عملو  تعامل بين شخص و موقعيتگروه دیگر به 

و هر کدام تعاریفی از خترد را بتا  اندشدهخرد انجام دربارۀ بسياری  هایپژوهش ،های اخيردر دهه ،به هر حال

واحتد از  یبودن خرد هنوز تعریفتعلت چندوجهیولی به  ،اندروش و موضوع پژوهش خود مطرح کردهتوجه به 

ها به ظرفيت استدلال و تفکر منطقی، فهم عميق و پژوهشاز برخی (. Karami et al., 2020) نشده است آن ارا ه

                                                           
1 Knowledge 
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 انتداشتاره داشتتهتوجه به منتاف  و  های احساسی و قضاوتتنظيم هيجانات، اجتناب از مواجههجوگری، وجست

(Bluck & Glück, 2005). 

در ایتن  هاهمقالتاز جوهای پژوهشگر در مناب  علمی دانشگاهی در ایران حاکی از برختی واز جستای خلاصه

خردمندی در قترآن و آمتوزش آن  ابعاددر پژوهشی  (1402) و همکاران پرستنوع یباقر ،نمونه برایحوزه بود. 

، های آفترینششتامل تفکتر در آیتات تکتوینی و نشتانها رابعتاد استتخراجی از قترآن را بررستی و از نگاه قرآن 

، گری و پيتتروی از بهتتترین، غربتتالو پرهيتتز از تقليتتد ذکتتر، آزاداندیشتتیگرایتتی و دوری از پنتتدارگرایی، علم

حتدادیان و  ،در پژوهشتی دیگتر بيتان کردنتد. ، انسجام وجودی و تقوااندیشینگری و عاقبتآیندهپذیری، عبرت

هتای قرآنتی محتور تربيتت در آموزه با بررسی آیات تفکر و تعقل بته ایتن نتيجته رستيدند کته (1398) زادهنقی

ها برای رسيدن به رستگاری و کمال راهی جز تقویت تربيت انسانبرای شروع و گسترش اندیشيدن بوده است و 

پتژوهش . اندانجتام شتده دیگتری نيتز هایوهشدر ایران در رابطه با تعریف خردمندی پژ .تفکر در انسان نيست

-را از ویژگتیی نگرآینده و اهل احترام به خود و دیگران ،صاحب علم و دانش، نگریجانبه( همه1394اسعدی )

خردمنتدی  ۀسالمندان ایرانی دربتار( نيز در دیدگاه 1394قابی و همکاران )وای یک فرد خردمند نشان داد. کردنه

نيتز متفتاوت  یهتایپتژوهشدینداری، همدلی/حمایت، شناخت/علم و شخصيت دست یافتند. امتا  ۀبه چهار جنب

اند را سنجيدهدر بستر آموزش وت ا متغيرهای متفاب آن ۀرابطخردمندی و که اند شدهانجام در ایران مرتبط با خرد 

 یازیشتهر و یاردانت یستلمان؛ 1400 ،همکارانو  ییبفرو برزگر ؛1396 ،همکاران و یحصار یحيذب ،نمونه برای)

ایرانتی جوامت  غيردر  تعتاریف موجتودآنها مبتنی بتر بيشتر که  (1401 قلتاش، و پورمطلق  يشف؛ 1401 ،یاحمد

بترای ارتقتای خردمنتدی، معلمتان  داشتندمعلمان مدارس تيزهوش ایرانی باور  ،یدر پژوهش کيفی دیگر. هستند

، وقتای  از شتوندآمتوزان بيتان های اصيل ایرانی بترای دانشباید الگوی خردمندی باشند، الگوهای خرد و داستان

وزان خواسته شود تا در رابطه با مستا ل اجتمتاعی آمد و از دانشنآموزان بررسی شومنظرهای مختلف برای دانش

 (. Mohseni et al., 2024) خردمند و غيرخردمند را بشناسند دکنند و افراپژوهش 

 ،مثتال بترای. اندشدهانجام  معلماندر بستر مدرسه و مرتبط با  اندک یهایرانی نيز پژوهشیهای غيراپژوهش در

 فتردیفردی و درونهای بيندیدگاه ۀسیبه منظور مقاپژوهشی خرد،  ۀدیدگاه ضمنی مربيان درباری با هدف بررس

در چهتار  فتردیفتردی و درونهر دو دیدگاه بيننشان داد مربی تایوانی  56مصاحبه از  ۀنتيجدر آن انجام شد که 

مثبتت و  جیآل، نتتادهیتا یاجرا اقدامات در خدمت حل مسئله و ،یرواندرون یکپارچگی اصلی خرد شامل ۀلفؤم

ليتوانيایی نشان  معلمانیک پژوهش کيفی و مصاحبه با (. Chen et al., 2014) دارند ییهمگرا ،لیبازخورد و تعد

 یابتا ارادهو  استت تجربيتات یعمل یقادر به کسب و اجرا کسی است که فرد خردمند، معلمان بيشترنظر  از داد

خردمندانه لزومتاً  ميمعلمان، تصماین نظر  از و سازگاراست.دارد ارتباط  گرانیا د، بکندمیعمل ها ارزشبه  ،یقو

او نستبت بته  یمعلتم ختود را در درک، توجته و دوستت کیت یخردمنتد و ستتين یمنطق ميتصم کی یبه معنا

  .(Petrinko, 2019) دهدیآموزان نشان مدانش
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، پيامدهایی نيتز علم و دانش ۀدر توسع در کنار نقش انکارناپذیرهای جدید وریاپيشرفت فن ،های اخيردر سال 

اما ایتن  ،تر استتر و تحصيل کردهدر پی داشته است. وضعيت کنونی جوام  حاکی از حضور افراد هرچه باهوش

زایش مشتکلات سياستی، فرهنگتی، اجتمتاعی و این جوام  بيش از هر زمان دیگری با اف در حالی است که اتفاقاً

آگاهانته و  ی(. شاید بتوان گفت خردمندی روشGlück & Weststrate, 2022محيطی مواجه هستند )حتی زیست

آوردن مسيری برای ایجتاد دنيتایی بهتتر و های مهم و فراهمهای اصيل در قضاوتبرای واردکردن ارزش سنجيده

یابی به خردمندی در سطح جامعه و فرد فرد افراد یک نيازی ضتروری و دست (Zhang et al., 2023)تر هنگهما

تتر از چنتد فرهنگتی خردمنتدی، بترای درک جتام  ۀاستاس نظریت امتا بتر ؛(Sternberg, 2019bاست )و فوری 

 (. Ferrari & Alhosseini, 2019) از خرد لازم استخردمندی، تعاریف فرهنگی 

بعد از استلام ه است و زیستن بوددر پی آموزش راه و رسم درست معلم همواره ،ادب تعليمی ایران باستاندر  

ماننتد ی هتاییویژگتتوصيه به دقت در انتختاب معلمتان بتا  افزوده شد.به آن بسياری  مفاهيم دینی و اخلاقینيز 

 یهتامتدارس کتانون ،در سراستر دنيتا مشتهود استت. ی در نظرات بزرگان دینی و دانشتمنداندیندار ی،خردمند

جهتانی خواهنتد بتود و  ۀدار ارتقای جوام  خود و جامعآموزانی هستند که در آینده عهدهدانشوپرورش آموزش

 ،. بترای اطمينتان از تربيتت نستلی خردمنتددهستتنمعلمان شایسته و خردمند صاحبان اصلی این سهم پرورشتی 

 برجستته یهتایگيترد مستتلزم ویژگتیصورت می تعليم و آموزش انسان ،تکامل ،هرگونه تلاشى که براى هدایت

تجربيتات متل بتر أآمتوزان در تتوانتد بتا راهنمتایی دانشیک معلم خردمند می است. معلمانخردمندی در مانند 

 ،ها مشتخص استتپژوهشطور که از همان .(Ardelt, 2020) ان ارتقا ببخشدزندگی شخصی، خردمندی را در آن

عمتدتاً بتر خردمنتدی موجود از  فیحال، تعار نیاست. با اشده  فیطور مکرر مطالعه و تعر بهخردمندی مفهوم 

 نتدیافر ۀهستت عنتوان هش معلمان بتمورد، نق نیدر ا وهستند شناسان روان یشناسو روان یعلم یهاهینظر یمبنا

توجه کمتتر مطالعته شتده جالب  طرزی آموزان سروکار دارند بهکه هر روز با دانش یو افراد یريادگو ی سیتدر

 یعملت دگاهیتآموزان، ممکن استت از دو تعاملات خود در کلاس با دانش اتيتجرب ۀجيعنوان نت به معلمان. است

 یهتایژگیوستازه کمتک کنتد.  نیا فیبه درک و تعر تواندیم این امر اشند کهبرخوردار ب خردمندیاز  یمتفاوت

د. نمتفتاوت باشت یو فرهنگت یمختلف اجتمتاع یهانهيتوجه در زم جالب طرزیبه  ممکن استخرد و رشد آنها 

 هتایبته پژوهش متنتوع یفرهنگت یهانتهيو زم یآموزشت یهاطيخرد در مح ۀدرک و توسع یدرک چگونگ یبرا

های معتبر تجربی بترای آمتوزش کنون منجر به برنامه تانيز محور خردعلاقه به مبحث آموزش  است. ازين یشتريب

 فهم تعریف خردمنتدی و پتس ازبرای  ،ليدل نيبه هم و ( ,2020Huynh & Grossmann) نشده است خردمندی

با توجه بته پيیيتدگی . است یشواهد تجربنياز به خلأ،  نیرکردن اشروع پُو الزامی آن  آموزش ۀبررسی نحو ،نآ

و با در نظتر گترفتن اینکته پتژوهش  (Semetsky, 2008) تيوتربميتعل ۀبا فلسفآميختگی آن درهمخرد و  ۀدیپد

 ,.Weststrate et al) کند کته از دیتد متخصصتان پنهتان مانتده استتتصورات افراد، اطلاعاتی را ارا ه میدربارۀ 

خردمنتدی را معلمتان  ،تتا در گتام اول شتدبررستی  در جامعته معلماناین پژوهش نقش بسيار مهم در  (،2019

 ند. کن فیتعر
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در  یعمل خرد یارتقاهای یک معلم خردمند، ویژگی ۀهای بعدی در زمينبرای پژوهش اوليه یاین پژوهش گام

 متانمعل ۀنقتش برجستت ،در ایتن وهلته ،نیبنتابراوتربيت تلقی شده استت. تعليم ۀهای خردمندانو روش معلمان

تمتاعی هتای اصتيل فرهنگتی، اجکه خود در بسترهای تربيتی خانواده و آمتوزه بررسی شده است خردمند ایرانی

زمينته يشپبته عنتوان معلمان  دگاهیدکشف تعریف خردمندی از  ،در این پژوهش. اندایرانی اسلامی پرورش یافته

خردمنتدی  خردمنتد چته تعریفتی از معلمان. 1: هستند زیر پژوهش شامل مواردهای پرسشو  در نظر گرفته شد

  چيست؟ معلمان. نمودهای رفتاری خردمندی از منظر 2دارند؟ 

 

 پژوهش روش

از  فتاری آنرودهای و نم خردمندی تعریف ،یاختو با استفاده از روش پدیدارشنبود  يفیکپژوهش این رویکرد 

 .را کشف و بررسی کرد معلمانمنظر 

 

 شرکت کنندگان در پژوهش مشخصات: 1 جدول
Table 1: Characteristics of the participants in the research 

 خدمت ۀسابق لاتیتحص سن تیجنس مستعار نام  ۀشمار

 22 سانسيلفوق 45 زن بهيط 1

 30 پلمیدفوق 59 زن اکرم 2

 6 ليسانسفوق 32 زن هرهاط 3

 30 سانسيل 56 زن لهيجم 4

 30 سانسيل 49 زن حانهیر 5

 19 سانسيل 42 زن هيراض 6

 35 ليسانسفوق 54 مرد جواد 7

 28 ليسانسفوق 53 مرد ريام 8

 24 سانسيل 48 زن هیمهد 9

 13 سانسيل 32 زن سارا 10

 30 ليسانسفوق 45 مرد حامد 11

 

محيط پژوهش شامل تمامی معلمان شهرستان یزد اعم از شاغل و  و حجم نمونه: یریگمونهپژوهش، روش ن طیمح

بازنشسته بود. در این پژوهش، ابتدا از جامعۀ دانشجویان سال اول و دوم دانشگاه یزد به صورت نمونۀ در 

که در طول  ها و صفحات مرتبط با دانشگاه یزد درخواست شد تا معلمانیدسترس در فضای مجازی در کانال

اند همراه راه ارتباطی با آنها را معرفی و دليل انتخاب خود را نيز بيان کنند. تحصيل آنها از نظرشان خردمند بوده

نفر دانشجو فهرست معلمان خردمند خود را ارا ه کردند. به عبارتی، معلمانی که بيشتر از یک بار معرفی شده  60

گيری هدفمند و با استفاده از مصاحبۀ اساس، به روش نمونه بودند در اولویت قرار گرفتند. بر این
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زن(  8مرد و  3نفر معلم خردمند ) 11ها، با ساختاریافته، با این افراد تماس گرفته شد و تا حد اشباع دادهنيمه

سال( بود و از نظر وضعيت  59سال و بيشترین  32سال )کمترین  54کنندگان مصاحبه شد. ميانگين سن شرکت

دیپلم نفر دارای مدرک کارشناسی بودند و یک نفر مدرک فوق 5نفر دارای مدرک کارشناسی ارشد و  5صيلی، تح

 مشخصات شرکت کنندگان آورده شده است. (1) جدول درداشت. 

ی تعریف خردمند لی ازکپرسش ی دساختاریافته و تعدانيمه ۀها با استفاده از مصاحبدآوری دادهگر: پژوهش ابزار

تر عميقهایی رسشپ ،ایشان بود ۀزیست ۀهای رفتاری خردمندی بود و پس از پاسخ افراد که مبتنی بر تجربو نمود

د: ین موارد اشاره کرتوان به امصاحبه میهای پرسشاز  شد.پرسيده میتجربياتشان ها و واکاوی اندیشهبرای 

های یک فرد خردمند دارای چه نمودگی افراد خردمند چيست؟ معنای خردمندی در نظر شما چيست؟ ویژ

  رفتاری است؟

برای ها کنندگان و جلب اعتماد آنمشارکت پس از تماس با ،اجرای این پژوهشدر مراحل : پژوهش یاجرا روش

 بودن اطلاعاتشان داده شد. باها توضيح و اطمينان مبنی بر محرمانهکاری، موضوع و هدف پژوهش برای آنهم

مصاحبه به  ،کنندگانبنا بر تمایل مشارکت ،انجام شدکرونا  ویروسگيری در جریان همهپژوهش توجه به اینکه 

ها از زمان مصاحبه کنندگان صورت گرفت.یا حضوری در مکان پيشنهادی مشارکت (تلفنی) صورت غيرحضوری

دقت خوانده و با ، سپس اجرا شدندمه ها با دقت ثبت و کلمه به کلهمصاحب ساعت متفاوت بود. 2دقيقه تا  25

و به یک درک کلی از هر  شدند شوندگان بررسیهای مصاحبهشده با گفتههای مکتوبپس از تطبيق مصاحبه

کدگذاری و تحليل و  (Northall et al., 2020) ها با استفاده از روش کلایزی. مصاحبهدمصاحبه رسيده ش

و معنای عبارت مهم به صورت کد اوليه نوشته شد، سپس کدهایی که از  شدند مشخص هامهم آن هایعبارت

 .قرار گرفتند هایکدیگر شبيه بوند در قالب مقوله لحاظ مفهومی به

کنندگان ارکت، پژوهشگر تماس طولانی خود را با مششدهاستخراجهای مقولهبررسی قابليت اعتماد به منظور 

داشتند نپژوهش  های احتمالی، پژوهشگر با همتایانی که سروکاری با اینلوگيری از سوگيریفظ کرد و برای جح

 با نتایج هاخوانی دادهیيدپذیری و همأبرای قابليت ت ،در این پژوهش .بحث و تبادل نظر کردها یافته بارۀدر

های ذهنی دیشهها، انرسی دادهو نيز در حين جم  و برشد های خام اوليه مقایسه آمده، نتایج با دادهدستبه

آمده با دستبه نتایج ،نهایت های واردشده در پژوهش قابل ردیابی باشند و درپژوهشگر یادداشت شد تا دیدگاه

  .شدتبادل نظر با اساتيد مربوط بررسی 

 پژوهش یهاافتهی

های خردمندی و نمود تعریفاصلی با عنوان چگونگی  ۀمقول 2فرعی و  ۀمقول 15 ،از تحليل پسدر نهایت، 

در ادامه هر یک به اختصار  .آورده شده است (2) جدولدر  یکل ییدر نما و  شدندبندی رفتاری خردمندی طبقه

 تبيين شده است.

 



 1404،  41، شمارة پیاپی 1رویکردهای نوین آموزشی، سال بیستم، شمارة  116
 

 یاصل یهاو مقوله یفرع یها: مقوله2 جدول
Table 2: Secondary concepts and main concepts 

 یاصل ۀمقول یفرع یهامقوله هیاول یکدها

 خداوند موهبت موهبت خداوند ۀشیعقل، تفکر و اند بودنیخداداد

 یچگونگ

 فیتعر

 یخردمند

آن،  بودنیخوب از بد با توجه به نسب صیخوب از بد در لحظه، تشخ صیتشخ

 یریگمیتصم ،به دور از احساسات یریگمیتصم ،یریگمیو تصم یشیاندچاره

 داز،انو چشم ریمس افتنی ،موقعبه یریگمیتصم ،یعقلان یریگمیتصم ،فکرشده

 یامور زندگ ریتدب ،هاتیدر موقع حیصح عملقبل از عمل،  ینگرجانبههمه

 موق به ینیرگزيخ

 بودن ختهيو فره نادر جامعه در بودن ختهینادر و فره ،ییدانا ،و درک خوب فهم

 قدرت ل،شناخت درست عق تیواول ،یعقلان رفتار ،شدنیبودن و عقلعاقل

 یریکارگبهمراحل تفکر،  کردنیط ۀتعقل فراتر از تفکر و ثمر ،تفکر و تعقل

با  یدادن عقل در طول زندگرشد ،یزندگ یو معنو یماد ریعقل در مس ابزار

 استفاده از آن

 ۀثمر و عقلخرد و  رشد

آن در ابعاد  یريکارگبه

 یزندگ

 نیبه بهتر دنیرس ،یل در نواقص وجودبه تکام دنیرس ،به سعادت دنیرس

 ،یابعاد زندگ یارتقا در تمام یبرااز امکانات  یبرداربهره خود،

 یو اجتماع یبلوغ عقل به دنیرس

 خود نیبه بهتر دنيرس

 ارتباط نیهوش و خرد در ع زیتما ،استفاده از هوش و ذکاوت ،انسان باهوش

 علم صرف نبودنیکاف

 ارتباط و افتراق وجود

 هوش و خرد نيب

 تیاولو ،یزندگ ریدر مس فیاز وظا یآگاه ات،یو مقصد ح أشناخت مبد

 یخودشناس ،خود گاهیشناخت درست جا

فهيوظو  یخودشناس

 یدر طول زندگ یشناس

 ادیز درک ،به هدف دنیتلاش و پشتکار در رس ،مشخص  ۀبرنامداشتن هدف و 

 شدهاز هدف انتخاب
 و تلاشگر بودن هدفمند

ن ندانست ابراز ،أملتبا  پاسخ ،یتخصص ۀدر حوز هاپرسشگوبودن به پاسخ

هبهر ،حرفکم ،ییگولهوولعب عدم ،در گفتار ثبات ،یپاسخ در صورت ناآگاه

 یاز نفوذ کلام یمند

ملأو ت ندشمندبویاند

 یکلام انيدر ب داشتن

 یهانمود

 یرفتار

 یخردمند

 خوب بودن ۀدشنون بودن خوب ۀجلب توجه، شنوند دوندادن بگوش

 رامونیاتفاقات و افراد پ به ادیزدقت  ،همه یهاگرفتن حرکت نظر ریز
در امور  نظردقت داشتن

 مختلف

 ۀیپابر  یزندگ بردشینظم، پ یۀپابر  یزندگ دمانیچ ،ینظم در زندگ تیاهم

 و نظم یزیربرنامه

نظم در  داشتنتياهم

 یزندگ

ا جنابه یشوخ عدم ،تار خارج از عرفرف عدم گران،یبه د احترامادب و تیرعا

نسبت به  یفور یریگعدم جبهه ،ورسوم هر جامعهمطابق آداب عمل ،در جمع

 رفتارمتانت و وقار در  ،ستهیو شا آگاهانه رفتار ها،مخالفت

کردن آداب  تیرعا

 معاشرت

و  انیاطراف درک گران،یکردن با دمدارا ،مختلف طیدادن خود با شراوفق

 ا آنهاب یسازگار

قدرت درک و  دارابودن

 ادیز یسازگار

 یصبور ،ترس مهنگا ییبایشک ،هنگام خشم یبردبار
تحمل  ۀآستان دارابودن

 ادیز
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 یخردمند فیتعر یچگونگ یاصل ۀمقول

 ر توصيف خردولی مشترکات زیادی د ،گوناگون وجود دارد ینظرات ،خرد چه تعریفی دارنددربارۀ در اینکه افراد 

دی خردمنت ،در این بختش ؟اکتسابی یا یک خصلت کاملاً استد. خرد یک ویژگی ذاتی و خدادادی شومطرح می

  شده است.تعریف  معلماناز نگاه 

و  خرد در وجود شود این است که آیاای که به ذهن متواتر میدر رابطه با خرد اولين نکته . موهبت خداوند:1 

ی نتاطق انستان حيتوان ،آید. در علوم منطتقزمان به دست می ذات همگان هست یا فقط اکتسابی است و به مرور

خلقتت  از بتدو عقتل و تفکتر ظتاهراًداننتد. او می ۀعاقل ۀتمایز او با سایر حيوانات را قو ۀنقطکه شود شمرده می

ز ا ردمندانته راخ یهارفتار از شوند و برخیو از آنجا که کودکان نيز مفهوم خرد را متوجه می هستندانسان همراه 

ین خرد را در انکته این است که افراد باید  .ستدانویژگی ذاتی را یک خردمندی  شاید بتوان ،دهندخود بروز می

ستاله 32 ،سارا، 10 ۀشمارکد د. نثير دارأت خرد و محيطی در پرورشاجتماعی  ،شرایط فردیخود پرورش دهند و 

ی اگر کته متا یعن» دی به این نکته اشاره کرد و گفت:در همان ابتدا در تعریف خردمن ،تدریس ۀسال سابق 13با و 

 «.دنبالش نيست رشدی مينکنعقلی که خداوند متعال در ما قرار داده استفاده  از خرد و

متدام بتين  زمانی و مکانی بایتد هایمحدودیتو با در حال انتخاب است همواره آدمی  موقع:. خیرگزینی به2 

و ا هتای مهتماز چتالشهای مختلتف گيری درست در موقعيتتصميمکند و های متفاوت انتخاب شرایط و رفتار

گيری در تصتميماتخاذ کنتد. را درست وق  تصميمی مبهو بگيرد جوانب را در نظر  ۀهمشود. لازم است انسان می

 دمندانتهخر هایتوجه به بستر زمان در تصتميم .سزا داردبه یاهميتفرد  در آینده و روابطآن  ثيرأزندگی به علت ت

ام در د. در آموزش نيز یک معلتم متدنگرفته شو انموق  و در وقت خودشدرست، به هادخيل است تا این تصميم

ر بتواند د زمان زیادی برای فکرکردن برایش فراهم نيست و باید گرفتن است و اصولاًکردن و تصميمحال انتخاب

ن نستااهستند که در متدیریت زنتدگی  هااین تصميم ،به طور کلی لحظه یک انتخاب درست و جام  داشته باشد.

 جانبه گرفته شود.موق  و با بررسی همهکند تصميمی درست و بهخردمندی ایجاب میو نقش دارند 

-رد دانستتهاز خ یجزو را آنو  هداشت اذعان موق به ینیرگزيخ تياهم بهکنندگان نيز مشارکت ،در این پژوهش

ن کتار یتا و اون بهتتری» گفتت:رابطته ، در ایتن سال سن 48و  تجربه سال 24می با ، معل9 ۀکد شمار . مهدیه،اند
ا گم در لحظته بتخوام بده... یعنی میتونه انجام میبهترین برخورد بهترین کاری که اون لحظه می بهترین حرف یا

 «.دهای که داره بهترین کارو انجام میکنه و اندیشهتوجه به فکری که می

متن  به نظر مثلاً دیشا یگاه» گونه بيان کرد:این ،سال سن 49و سال  30 ۀمعلمی با سابق، 5مارۀ شریحانه، کد  

 رميباشه مجبور بشم میش رو بگ هکرد یبکنم تقلب هيرو تنب یآموزدانش رميبگ ميجا تصم هی یتيموقع هیدر  ،معلم
هستت  یاون بیه جتور هياحساس تياون بیه موقع هياجتماع طیو شرا تيموقع یگاه یو دستش رو باز بکنم ول

عاقلانته  دیشتا رميتبهتتر بگ ميذره تصتم کیخودم و  تياز موقع اميذره کوتاه ب کیکه  رميبگ ميکه اگر من تصم
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بهتتر  یمتدل نیتعاقلانه ا ميبه نظرم پس تصم دهیم یجواب بهتر یعقل اون رو پسند نکنه ول ممينباشه اون تصم
  «.هست

نتين افترادی از چزیترا استت؛ اميتد، انتدک ن منتدافرادی که بتوان آنهتا را خرداد تعد . نادر و فرهیخته بودن:3

را کته  ینتدخردم تواننتدینمتو  ندارنتدرا  هتاند که همگان توانایی رسيدن بته آنهست والا برخوردار یهایویژگی

رست و رک دحضور برسانند. افراد خردمند افرادی هستند که د ۀو به منص دهند پرورش ،است یخداوند یموهبت

زو جت اصتولاً وشتوند زیادی از مسا ل پيرامون خود دارند و دانا به مسا ل هستند. اینان در جامعه اندک یافت می

فهرستت د که خواسته شتو که زمانی به طوری ،شوندافراد برجسته و فرهيخته و سرشناس یک جامعه شناخته می

تمتامی افتراد  که تقریباًشوند میآوری امی محدودی جم اس ،آوری شوداسامی افراد خردمند در طول تاریخ جم 

 ،تتدریس ۀبقسال سا 30سال سن و  45، با 11 شمارۀ ، کدحامد ،کنند. در تعریف خردآنان را نامزد خردمندی می

 «.دنیم ليشکما را ت ۀجامع ۀختيواقعاً فره یآدما ندهیها در آنیا ینادرن ول» به این نکته اشاره کرد و گفت:

بودن در یک لخردمندی و عاق ،در فرهنگ ایران کارگیری آن در ابعاد زندگی:به ۀثمر و شد خرد و عقل. ر4

ده شدن استفاعقل و عقلانی ۀوفور از کلمشوندگان بهدر توصيف خردمندی مصاحبه زیرا ؛شودمعنا آورده می

ته رشد داش ی ابعادند تا فرد در تمامکخردمندی حکم می ،مختلف است یاند. از آنجا که انسان دارای ابعادکرده

سيدن ری برای ابزار عد مادی بهره بگيرد. نيروی عقل کهعد معنوی و چه در بُباشد و از نيروی عقل خود چه در بُ

ز تفکر آغا وافتد کارگيری آن در ابعاد مختلف اتفاق میاحتياج به پرورش دارد که از راه به ،مندی استبه خرد

در رابطه با  ،ستدری ۀسال سابق 22سال سن و  45، با 1شمارۀ ، کد طيبه ،مثال برایل است. راه رسيدن به تعق

 هیريکارگر من بهبه نظ یخردمند ...همه بهش معتقدند به اسم عقل که میدار ییروين هی ما» خردمندی بيان کرد:

 هیکه  هنیه مثه ااستفاده نذاریرو ب ابزار نیکنه ا یط دیکه با یريتو اون مس رهيبه کار بگ یعنیهه. روين نیدرست ا
با  بزار حتماًا یسر هیخب  یمقصد هیبرسه به  خوادیاومده م یدأیمب هیکنه از  یرو ط یريمس هی خوادینفر م

بودن مسير رشد عقل اعتقاد به طيفی ،تدریس ۀسال سابق 6سال سن و  32، با 3شمارۀ اطهره، کد  «.برهیخودش م

 ای وفکر مرتبهتکردن مراحل تفکر و رسيدن به جریان تعقل . خردمندی یعنی طيفی» گفت: رابطهدارد و در این 

کردن به و طیفکری رتتعقل... روند  ۀباید مراحل تفکر رو طی کنيم تا برسيم به مرحل هتر از تعقلای پایينمرحله
  «.تعقلی رسيدن ۀیک مرحل

ارند تا به تکامل و پيشرفت است و همگان سعی بر این دیکی از اهداف مهم انسان  . رسیدن به بهترین خود:5

 خردمنتدی نيتز های خود را شکوفا کننتد.ناییاها و تودانند برسند و استعدادخود می ۀبهترین جایگاهی که شایست

رف شود که نتواقص وجتودی ختود را برطتزمانی بر یک فرد اطلاق می ،اوج و شکوفایی یک فرد است ۀکه نقط

لوغ عقلتی و رسيدن به بتدریس،  ۀسال سابق 13ساله و با  32، 10 ۀشمار ، کدت واقعی برسد. ساراکند و به سعاد

نتد انستانيه انستان خردمهمون  و انسانيه یه بالاخره انسان عاقل » اجتماعی را در تعریف خرد مطرح کرد و گفت:
 «م.بينشم مییاینا رسيده وقتی وارد بلوغ اجتماعی م که به بلوغ عقلی واجتماعی و
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ار گرفتته، ها که خردمندی مورد توجه پژوهشگران قردر این سال . وجود ارتباط و افتراق بین هوش و خرد:6

ط دارد موضوع ارتباط بين هوش و خرد مطرح و محل بحث بوده است که آیا خردمندی با ميزان هوش فرد ارتبتا

ا بتممکن استت  بلکه ،ن هوش را با خرد برابر دانستتوااند، نمیها به اثبات رساندهطور که پژوهشیا خير. همان

ف کته علتم صتر های باهوش خردمند نيستند. تاریخ نمایانگر این استانسان د و لزوماًنیکدیگر ارتباط داشته باش

 اندشتده بشری استفاده ۀهای علمی به ضرر جامعبرای بروز خردمندی کافی نبوده است و گاهی علوم و پيشرفت

، کتد نتهریحا جهانی را درگير خود کترده استت. ۀسازی مانند کرونا که جامعهای دستیا ویروس مانند بمب اتم

 یهوشه ولت با یمساو یبگ شهيآره آره نم» در این رابطه گفت: ،ساله30تدریس  ۀسال سن و سابق 49، با 5شمارۀ 
نته،  یاست با خردمنتد یهوش مساو ایاست با هوش  یمساو یخردمند ميبگ نکهیداره نه ا یهوش هم ارتباط با

نيتز در  ،ستتدری ۀستال ستابق 28سال سن و  53، با 8شمارۀ امير، کد  «.ستنيرابطه نیهم رابطه دارن ب دوتاش با

الا بتفقط در حتد  یکه تو مسا ل علم ستين نیخردمند ا» کيد داشت که علم کافی نيست و گفت:أتعریف خرد ت

 «.باشه

 طر،به همتين ختا ؛رفتار است ۀآگاهی بنيان و شالود شناخت و :ندگیشناسی در طول زوظیفهخودشناسی و . 7

-دادهتا و استتعکه فرد نداند کيست، چه ویژگتی در خردمندی آگاهی و شناخت یک قسمت مهم است. تا زمانی

درستت و  هاییتوانتد تصتميمنمی ،هایی دارد، در چه جایگاهی است و در جهان در چه مکان و زمانی قرار دارد

 عتاد و مقصتدموجتود  ،دارد. در اعتقادات تمامی ادیتان الهتی احتياج بگيرد و به یک نگاه کلی و دقيق انهخردمند

 .انجتام دهنتد عهده دارند که باید آنهتا رابه مفروض است و افراد در مسير بين آغاز و پایان خلقت خود وظایفی 

شتمارۀ کتد  دارد. طيبه، ،اش استعهدهه ه بو مقصد و وظایفی ک أنگاهی به این مبد هایشفرد خردمند در تصميم

اشتت و دکيد بسياری بر شناخت خود و جایگتاه ختود أدر طول مصاحبه ت ،ساله22تدریس  ۀبا سابقو ساله 45، 1

خودمتون  گاهیکه اولاً جا نهیمن ا دگاهیاز د یپس خردمند» کيد کرد و گفت:أتموضوع این بر در تعریف خرد نيز 

 رستنیعاقل م یاهدمۀ آمعتقدم که هم یول» در جایی دیگر نيز این مطلب را بيان کرد: «.ميرو خوب شناخته باش
 «.مون کجاست مقصدمون کجاستأمبد ميکه ما بدون ییجا نيجا همنيبه هم

زیرا در  ؛داشتن هدف و مقصود استيص خردمندبودن فرد در تشخیک ملاک مهم  :هدفمند و تلاشگر بودن -8

بتا بایتد  وزنتد عمل و رفتتاری نيتز از او ستر نمتی ،دف و افقی برای خود در نظر نگيردهزمانی که فرد واق  تا 

جتواد، کتد  ین امر را مهتم تلقتی کردنتد وشونده نيز امصاحبه معلمانپشتکار و تلاش در این مسير قدم بگذارد. 

یاطلاق مت  یدافرا و بهر یما خردمند معمولاً» در این رابطه گفت: ،ساله35تدریس  ۀبا سابقو ساله 54، 7شمارۀ 

 کته دارن یفمنجر بشه به اون هد دنیکه انجام م ییهاکه دارن و حرکت ییکه دارن برخوردها ییکه رفتارها ميکن
 یبلته از رو ميگیکتردن متا مت دايتدستت پ خواستتیکه دلشون م یزيبه اون چ دنيبرسن اگه به اون هدفه رس

 «.ديرس خواستیکه م یکرد به هدف یزیررو انجام داد برنامه کار نیا یخردمند
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  یخردمند ینمود رفتار یاصل ۀمقول

ندانته هتای خردمهتایی، رفتتارتواند کمک کند این است که چته رفتتارمهمی که می ۀمسئل ،در آموزش خردمندی

آمتوزش  های خود را معطوف بتهتوان آموزشمی ،در این صورت .دنشود یا منجر به خردمندی مینشواطلاق می

کی از یورش یابد. د و خردمندی در او پرنه شوها در فرد ملکریزی کرد تا این رفتارهایی کرد و برنامهين رفتارچن

منجتر بته  های رفتاری یک فرد خردمند بود کتهشونده نيز یافت شد نمودمصاحبه معلماننکات مهمی که در بيان 

 .اندهشدبررسی ی فرعی نمود رفتاری خردمندی هامقوله ،در این بخش .شودترشدن مسير آموزش خرد میواضح

 بتين افتراد گيتریزبان یک وسيله و ابزار بسيار مهتم در ارتبتاطداشتن در بیان کلامی: ملأ. اندیشمندبودن و ت1

رونتی های دیژگیافکار و و ۀدهندگذارد. نوع بيان و کلام فرد به نوعی نشانثير زیادی در روابط فرد میأاست و ت

است  بسياری شده ثير زبان و کلام در آینده و زندگانی فرد اشاراتأبه ت فارسی از دیربازدر ادبيات و  انسان است

شتده  ديتمج اريسب ،داندینمرا  یپاسخ کند ابراز فرد اگر ،همینينکند. که اهميت این موضوع را بيشتر نمایان می

متتر زبتان بته کاست که افراد خردمنتد خاطر ه همين ای به ذهنش رسيد آن را بيان کند. بنه اینکه هر گزافه ،است

اطهتره، کتد  ،ند. در ایتن رابطتهر هستبرخوردابيشتری کنند و از نفوذ کلامی گشایند و بيشتر اندیشه میسخن می

ستخ متل پاأشته بتا تفرد خردمند وقتی کته ازش پرستش می» گفت: ،تدریس ۀسال سابق 6با  و ساله32، 3شمارۀ 

  «.دهمی

اشتد و بختوبی  ۀخوبی باشد بایتد شتنوند ۀشاید بتوان گفت قبل از اینکه فردی گویند خوب بودن: ۀ. شنوند2

 هتای اطرافيتان در دیتدشتنيدن صتحبتپتس خوب ؛های اطلاعاتی انسان، گوش و شنيدن استدادیکی از درون

ختوب  ۀدت همتين شتنونای که در آموزش هم حا ز اهميت اسگذارد. نکتهثير میأفرد خردمند ت ۀنگرانجانبههمه

آموز نتوانتد ختود که یک دانش مهم دریافت اطلاعات خوب شنيدن است و تا زمانی ۀزیرا یک وسيل ؛بودن است

بش شود. یک معلم نيز تا خوب به حرف مخاطپذیری دچار مشکل میدر آموزش ،را به خوب شنيدن عادت دهد

 ۀابقستستال  30ستال ستن و  56 ، با4 ۀ، کد شمارلهجمي شود.آموز خود را متوجه نمیگوش ندهد مقصود دانش

 بتدون اینکته دنهتا گتوش متیهاشون به حرفبعضی» کيد بر خوب شنيدن در افراد خردمند گفت:أبا ت ،تدریس

ه هتر کتولتی دیتدم » گفت: ،تدریس ۀسال سابق 30سال سن و  49، با 5شمارۀ ، کد یا ریحانه «.کسی متوجه بشه
 «.دنیگوش مگن یم شونهب یزيچ هرکسی 

يرامتون پیکی دیگر از وجوه رفتاری فرد خردمند این است که به اطتراف  نظر در امور مختلف:. داشتن دقت3

راف ترین اتفاقتات و حرکتات اطتشود و از کوچتکف و نکات پيرامون خود را متوجه مییخود دقت دارد و ظرا

دیتد کته دی متثلاً» گفتت: ،تتدریس ۀسال ستابق 30سال سن و  56، با 4 ۀ، کد شمارگيرد. جميلهعبرت و بهره می
های همه رو زیر نظتر دارن متن فکتر های کوچيک هم یا اینکه حرکتها نشستن اونجا و حتی حالت بیهبعضی

 «.کنم اینا از لحاظ عقلی عقل خيلی خوبی دارنمی
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وش ختيزی در جای شود این است که هر کار و هر چتعریفی که از نظم می داشتن نظم در زندگی:. اهمیت4

 زمتانرستد و از تر به اهتدافش بتواند راحتمی ،کارهایش قرار گيرد ۀکه فرد نظم در روح هم قرار بگيرد. زمانی

بتا  و ستاله32، 3شمارۀ ، کد اطهره .خود بهترین استفاده را ببرد که همان لوازم مورد نياز در مسير خردمندی است

و موزشتی دارم چتون خيلتی خودمتآ وقتتی کته کتار» گونه گفتت: ایناهميت نظم  بارۀدر ،تدریس ۀسال سابق 6

زنتدگيم  کردن اصلا ندارم مجبورم کتهکنم خب یه مقدار کار خونه و بیه هم دارم وقت فکر بيهودهیمشغولش م
  «.باشم کنم نظم رو داشتهیرو طبق برنامه پيش ببرم حالا خيلی خيلی عجيب مقرراتی نيستم ولی چرا سعی م

يتت از اهم در زنتدگی اوروابط اجتماعی انسان یک موجود اجتماعی است و  کردن آداب معاشرت:. رعایت5

ویتژه بته  فتردهای ویژگیمنش و  ۀدهندها و سکنات فرد در روابط اجتماعی نشانبرخوردار است و رفتارزیادی 

هتر  ه عترف و قواعتدو بتا توجته بت گذارنتداحترام متیافراد خردمند به اصول و عرف جامعه خردمندی اوست. 

فتی و هتای عرتوجته بته ظرایتف و تفتاوت .کننتدرفتار متی ،ها و چه بزرگچه کوچک مانند خانواده ،ایجامعه

ر روابتط هتای مهتم دیگتر دیکی از بحث های رفتاری خردمندی باشد.یکی از نشانه تواندمی فرهنگی هر جامعه

-هتایی کته متیاینکه فرد تا چه اندازه نسبت به مخالفت ؛ستاها و انتقادات با مخالفترویارویی  ۀاجتماعی نحو

کنتيم اهده متینوجوانان مشميان در به ویژه چيزی که امروزه  .پذیردشنود منعطف است و با آغوش باز آنها را می

 کيتد بتربتا تأ ،ستال 30تتدریس  ۀبا سابق و ساله59، 2شمارۀ هاست. اکرم، کد عدم نقدپذیری و پذیرش مخالفت

و  رام حفظ شتودبا خطاها و اشتباهات نيز باید این احتمواجهه کيد کرد که حتی در أت ،حترام در مراوداترعایت ا

ه ارت اشتتباکه تو کت ميبهش بفهمون میبه او دستور بد میخوایکه فکر نکنه ما م یدبانه آروم طورؤم یليخ» گفت:

ه کته که اون خودش متوجته بشت ميهش بگب یبهش نشه طور نيتوه ناراحت هم نشه یاشتباه رو تکرار نکن بوده

بتا  ،ستاله30یس تتدر ۀبا سابق و ساله56، 4 ۀ، کد شمارجميلهو « .اون کار رو انجام نده گهیکارش اشتباه بوده و د

ا اون جوری که هست عملش بکنه ی مطابق با عرف عمل بکنه آداب و رسوم هر جامعه هر» کيد بر عرف گفت:أت

 «.اون عمل بکنه دیگه ای که داره بر اساسخانواده

 عطتف بته ۀدر تعریف هوش، سازگاری با محيط اطراف یک نقط: زیاد. دارابودن قدرت درک و سازگاری 6

ه در محتيط زیرا یک فرد خردمند برای اینک ؛توان گفت در این نقطه با خردمندی مشابه استآید و میحساب می

فتق دهتد و اند خود را با شرایط و ناملایمتات مختلتف واحتياج دارد تا بتو ،اجتماعی زیست کند و پرورش یابد

ت ایتن تتوان گفتمتی و آیدمهم به حساب می ۀسازگاری و درک اطرافيان هم یک جنب ،سازگار شود. در این بين

بتونه  یعنی» گفت: ،ساله19 ۀ تدریسبا سابق و ساله42، 6شمارۀ ، کد راضيه شود.ویژگی منجر به پرورش خرد می

 «.وفق بده طیخودش رو با شرابه قول معروف 

رواضح است که هميشه زندگی بر وفق مراد نبوده است و ناملایمات به فترد پُ: زیادتحمل  ۀ. دارابودن آستان7

کته در  در چنين شرایطی استت .دهندآورد و گاهی زندگی و افراد روی ناخوش خود را به فرد نشان میروی می

هتا اتفتاق از اختلافتات و حتتی جترمبسياری  ،اگر در افراد نهادینه شودو  شودرفتار فرد، خردمندی او نمایان می
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دربتارۀ  ،ستاله24تتدریس  ۀبتا ستابق و ساله48، 9شمارۀ ، کد د و جهانی بهتر شکل خواهد گرفت. مهدیهنافتنمی

 «.دهیهای هيجانی رو از خودش بروز نمالعملهنگام خشم عکس» همين موضوع در تعریف خردمندی گفت:

 

 یریگجهیو نت حثب

انجتام  معلمتان، صفت تعليم برای خداوند آورده شده است که همان کتاری استت کته علق ۀسور ،قرآن کریمدر 

علم ارزش بسياری قا ل شتدند تتا آنجتا کته حضترت علتی ماهل بيت نيز برای مقام  ،دهند و از منظر روایاتمی

زمتانی  ،دانند که به او حرفی را آموخته باشد که البته ایتن فضتيلت بترای معلتممیکسی  ۀالسلام خود را بندعليه

(. همتين نکتته اهميتت نقتش 1386 ا،يتنپاک)دهد کمال جامعه آموزش راستای است که بتواند با تمام وجود در 

آمتوزان و آمتوزش کردشان نسبت بته دانشعطفی درروی ۀتواند نقطخردمندی خود آنها میو رساند را می معلمان

های آموزشتی استت و نگتاهش بته مستا ل، یک معلم بيش از هر فرد دیگری درگير چالش ،آنها باشد. به عبارتی

با دیتدگاه  معلمانتواند به وجود تفاوت در دیدگاه می امر آموزشی اوست که همينتجربيات نگاهی برخواسته از 

-نزدیک به تعریف خردمندی از منظر دیتدگاه ،بررسی شود معلمانخردمندی از نگاه اینکه شود. سایر مردم منجر 

تعاریفی را مطرح و با اینکه شتاید  ،خود ۀو فرهنگ جامعتجربيات ، هااساس اندیشه های ضمنی است که مردم بر

يز دیدگاه معلمتان ن ،در این پژوهشکنند. اظهار نظر می در این باره ،شناسی نداشته باشند روان ۀتخصصی در رشت

 ثير نگاه آموزشی آنان بود.أتوجه تحت تطرزی جالب نسبت به خردمندی به 

خردمنتدی را ذاتتی  حاکی از آن بود کهتعریف خردمندی گفته بودند  ۀدربارکنندگان آنیه در مجموع مشارکت

را ذاتتی برشتمردند یابد. ایتن نکتته کته خترد دانستند که قابل پرورش است و تحول میو موهبتی خداوندی می

 .(Ferrari, 2009)دانستتند سو با دیدگاه سنتی به خرد است که آن را هماننتد استتعدادها در انستان ذاتتی متیهم

از متعدد از خرد ارا ه دادند و  یتعاریف ،اساس آن صفاتی که خود داشتند و تجربه کرده بودند کنندگان برمشارکت

فرهيختگی و کيفيتتی نتادر برشتمردند و اذعتان  ۀ. آنان خرد را عقل و تعقل و نشانرا تعریف کردندن لغوی آ نظر

در آیتات داشتند خرد یک فضيلت است و فردی خردمند است که به بهترین جایگاه خود و سعادت دست یابتد. 

ایتن مبحتث . (1398 ،زادهینقت و انیحداد) قرآن نيز برای رسيدن به کمال راهی جز تقویت تفکر در انسان نيست

 & Clayton) داننتدآل انستانی متیایتده ۀشود که خترد را نقطتها و تعاریف از خرد بسيار یاد میدر اولين نظریه

Birren, 1980 در  نادر استت و ایپدیده مندیند خردهست خرد معتقد بيشتر پژوهشگرانکند مطرح می گلوک( و

 (.Glück, 2019) یابدپرورش می تحولییک فرایند  ۀنتيج

گيری عاقلانته داشتند و خردمندی را ناشی از تصتميم ویژه یگيری نگاهتصميمبه  کنندگاناز مشارکت ایعده  

هتا بهتترین بودن ارزشبا توجه به نسبیشود و فرد جوانب در آن در نظر گرفته می ۀدانستند که همو فکرشده می

ها در تعریتف خترد از نگتاه گتروه بترلين نيتز بته عنتوان یکتی از بودن ارزشتوجه به نسبی .گيردتصميم را می

 منتدیکنندگان در تعریتف خردگروهی از مشارکت(. Baltes et al., 1995) معيارهای خردمندی آورده شده است



 123 همکارانا فلاح مبارکه و زهر                                                       خردمند معلمان منظر از خردمندی
   

تقتدم و  منتدیدر تعریتف خرد. آنهتا باید از عقل و خترد استتفاده کترد برای رشد در طول زندگیداشتند  کيدأت

اند و بته جایگتاه اولویت شناخت خود و اهداف خود را مطرح کردند و اینکه افراد خردمند به خودشناسی رسيده

تترین و در پژوهشتی خودشناستی را یکتی از مهمنيتز  (1390) دستتواره. خود در جهتان هستتی واقتف هستتند

از مطترح کردنتد افتراد خردمنتد  معلمتان البلاغه بيان کترده استت.ترین اهداف تربيت عقلانی از منظر نهجاصلی

ها ایتن یافتته که کنندبرند و با دیگران مقایسه میال میؤهای خود را زیر سهای خود آگاه هستند و دغدغهدغدغه

 منتاب  تعقتل از منظتر قترآن را آیتات انفستی سو است. وی در پژوهشتی( هم1396) و واعظی نثارینجا با نظر

 .کنداجتماعی( بيان می سنن)قواعد و  ( و آیات اجتماعیشناسی)جهان ، آیات آفاقی)خودشناسی(

مند قبل از هر تصميمی و قبل از بيان کلامی افراد خرد معتقد بودندنمود رفتاری خرد  بيانکنندگان در مشارکت

-جوانب و اتفاقات اطراف خود را زیر نظر متی ۀدهند و در رفتارهای خود همکنند و با اندیشه پاسخ میمل میأت

ان قالب گریز نفس انس ،(1402) باقری و همکاران ۀبه گفت کيد داشتند.أدارند و بر نظم تزیادی گيرند و دقت نظر 

و  اش قتویاراده ،قول قرار دهدمعهای و هرچه انسان بتواند نفس را در قالب و محدوده قيدی استو خواهان بی

بيان کردند خردمندی در رعایتت آداب معاشترت  کنندگانمشارکت شود.او می ۀدر نتيجه منجر به رفتار خردمندان

هتا و صبر و تحمل در برابر ستختی کنندگان. مشارکتشودیهای مختلف خلاصه مها و عرفو احترام به فرهنگ

آنان سازگاری با اتفاقات و شرایط پيرامونی را مهتم برشتمردند و  خردمندی دانستند.رفتار دی از ومشکلات را نم

از شرایط دیگران دارند. بخشی از ایتن تعتاریف خترد در زیادی معتقد بودند افراد خردمند همدل هستند و درک 

کنتد عد از خرد را مطرح میشش بُریف خرد دانست که در تع عاملی براون ۀسو با نظریتوان همرا می لمانمعنظر 

 ؛هستتندای زنتدگی و تمایتل بته یتادگيری هکه شامل خودشناسی، درک دیگران، قضاوت، دانش زندگی، مهارت

بيتانگر توانتایی تعامتل بتا  درک دیگتران ،ها، استعدادها و اهداف خود استخودشناسی شناخت ارزشمنظور از 

هتایش گيریدهد که فترد در تصتميممردم و همدردی و درک نظرات مختلف است و قضاوت دانشی را نشان می

هستتند رویی بتا شترایط مختلتف یابرای روراهبردهایی های زندگی نيز گيرد و مهارتجوانب را در نظر می ۀهم

(Brown, 2004). در رفتتار را نمتود خردمنتدی زیتاد شوندگان نيز دارابتودن قتدرت درک و ستازگاری بهمصاح

دانتد و معتقتد استت افتراد همتدل توجته بيشتتری بته شرط مهم تحول خرد متیهمدلی را پيش گلوک دانستند.

ثير أتت حمایت یا مشاوره بر احساسات دیگتران ۀآموزند چگونه با ارا های دیگران دارند و میاحساسات و واکنش

هتا و رفتتار تواننتد انگيتزهاو معتقد است افراد متفکر متی .یابی به مناف  مشترک تلاش کنندبگذارند و برای دست

یکتی  .(Glück, 2019) زیرا هدفشان این است که از تجربيات خود چيزی را یاد بگيرنتد ؛ال ببرندؤخود را زیر س

سو با نظرات گروه برلين توجه به بافت و فرهنگ است که هم معلمانخردمندی از نظر  دیگر از نمودهای رفتاری

 بتارۀمبنی بتر اینکته فترد خردمنتد درک و آگتاهی در ،در سومين معيار اصلی در ملاحظات اساسی زندگی است

غتت، خيتر های مختلف مانند تحصيلات، خانواده، کتار، دوستتان، اوقتات فرامشکلات زندگی در ارتباط با بافت

)ماننتد گذشتته، حتال و  ای از عمترها در دورنما و گسترهفردی و قراردادن آنو روابط بينمشترک جامعه و غيره 

 داشتتندکنندگان بتاور ارتبتاط هتوش و خترد، مشتارکت بتا در رابطته(. Baltes et al., 1995) آینده( را داراست
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نيتز مطترح  با هم در ارتباط هستتند. استترنبرگولی در عين حال این دو  ،يستنزیاد خردمندی مساوی با هوش 

ولتی  ،کند هوش با خرد متمایز است و شاهد آن این است که هوش در جوام  بشری افزایش پيدا کرده استتمی

ر گرفتته داند که هوش عملی در راستای تعادل بين مناف  به کتارفتار خردمندانه نمودی ندارد و خرد را زمانی می

تند که هوش را با اختلاق شناختی جام  دانسخرد را یک کيفيت روانچن و وانگ نيز  .(Sternberg, 2005) شود

از  معلمتانتوان بر استاس تعریفتی کته می ،با توجه به نتایج این پژوهش (.Chen & Wang, 2013) کندادغام می

تا نمودهای رفتتاری کرد ریزی مواد درسی مورد نياز در آموزش خردمندی را تدوین و برنامه ،اندمندی داشتهخرد

گيری خردمندی در معلمان یا تقویتت آن د و برای شکلنخردمندی مطرح در این پژوهش در مدارس تقویت شو

تا رفتارهای خردمندانه به عنوان یکتی از شود ریزی آموزشی انجام برنامه معلمانهای مرتبط با آموزش در دانشگاه

  د.نآموزش داده شو معلمانهای مهم در تدریس به مهارت

 داشتتی های کم تپذیری کمتری نسبت به پژوهشتعميم ،از آنجا که این پژوهش به روش کيفی انجام شده بود

تفتاوت را م یها نتتایجرهنگممکن است در سایر ف ،پذیر استثيرأخردمندی از فرهنگ بسيار تکه  خاطربه این و 

عریتف ایتن تکنتد تتا بتتوان بتا کمک می رفتاری آن هایواکاوی و شناخت خردمندی و نمود. در پی داشته باشد

ن بترای پژوهشتگرا .طراحتی کتردآمتوزان برای پرورش خردمنتدی در دانشواضح و عملياتی  ۀبرنامیک جام ، 

در  کته ن نيزو جنسيت آنا معلمانآموزشی  ۀی با توجه به سابقهایپژوهششود مند به این حوزه پيشنهاد میعلاقه

عریتف تاز ارکتان مهتم آمتوزش هستتند،  ن هتمآموزاکه دانشنظر از آن و  انجام دهند ،کننده استاین راه کمک

  خردمندی از نگاه آنان نيز بررسی شود.

 تعارض منافع

 .اندردهکها یا ارسال دوگانه پرهيز عل دادهدر این پژوهش نویسندگان از هرگونه سرقت ادبی، سوءرفتار، ج

 

  منابع

 قرآن کریم

های سنی و های ضمنی: با نگاهی بر تفاوت گروهنظریه ۀهای افراد خردمند بر پای(. ویژگی1394اسعدی، سمانه ) 

  https://ppls.ui.ac.ir/article_18987.html .66-51، (1)1 ،مثبت روانشناسیجنسيتی. 
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. 82-51 ،61 ،یاستلام تيتو ترب مي. پژوهش در مستا ل تعلتمنتج از آن یتيو اصول ترب میقرآن کر دگاهید
https://iej.ihu.ac.ir/article_208653.html  
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هتای شتناختی و توانایی ۀ(. بررسی رابط1400برزگر بفرویی، مهدی، قدم پور، عزت اله، و غلامرضایی، سيمين ) 

-88 ،52 ،های آموزشتیپژوهش در نظامای هيجانات مثبت. معلمان: نقش واسطه آگاهی با خردمندیذهن

99. https://www.jiera.ir/article_134022.html  

  .27-20، (2)9 ،مبلغان جایگاه معلم در فرهنگ اهل بيت. (.1386) نيا، عبدالکریمپاک
  https://ensani.ir/fa/article/75325  

 . بررسی و تبيين نقتش عقلانيتت در تربيتت از منظتر قترآن(1396) نثاری، حسينعلی، و واعظی، سيد حسينجان

  https://journals.iau.ir/article_539027.html .159-147 ،55 ،ریزی درسیپژوهش در برنامه .کریم

متدل  یجهت اثبات تفکرمدار تعقل و تفکر اتیآ یريتفس لي(. تحل1398زاده، حسن )یعبدالرضا، و نق ان،یحداد

-https://tafsir.maaref.ac.ir/article-1 .62-43 ،37 ،یريمطالعتات تفستعلمی  ۀنشری. میقرآن کر یتيترب

1349-fa.html  

 ،کارشناستی ارشتد ۀنامتپایان] رشد تفکر و تعقل از منظتر نهتج البلاغته ۀبررسی زمين(. 1390دستواره، معصومه )

 https://elmnet.ir/doc/10575458-92471نت. [. علمدانشگاه الزهرا

 یستتیبتا بهز یخردمنتد ۀ(. رابطت1396) یمحمدرضا، و زارع مقدم، علت ،ینرجس خاتون، چاج ،یصارح یحيذب

 .35-20 ،(4)35 ،یتتتتيترب یهتتتاپتتتژوهش. آمتتتوزاندانتتتش یليتحصتتت یو ستتترزندگ یشتتتناختروان
http://erj.khu.ac.ir/article-1-270-fa.html 

آمتوزان نوجتوان (. ستنجش خردمنتدی دانش1401سلمانی اردانی، محمدعلی، و شتهریازی احمتدی، منصتوره )

  .55-35، (1)2 ،روانشناسی سلامت و رفتار اجتماعی ۀفصلناماول شهر اصفهان.  ۀمتوسط
https://journals.iau.ir/article_691332.html  

آن در کارکنتان آموزشتی و  ۀ(. واکاوی خردمندی به منظور توستع1401شفي  پورمطلق، فرهاد، و قلتاش، عباس )

  .201-177 ،33، مناب  انسانی ۀآموزش و توسعمدل.  ۀارا 
http://istd.saminatech.ir/Article/36616/FullText  

های آن: لفتهؤمورد خرد و م (. دیدگاه سالمندان در1394رسول، دلفان بيرانوند، آرزو، و عربلو، زینب ) کردنوقابی،

  https://jap.razi.ac.ir/article_341.html .167-157، 3 ،روانشناسی پيری روانشناسی خرد.

هنرمنتد، ستيد  و ، سيد مرتضی، کرامتی فرد، مهين، عبداله زاده رافی، مهدی، هنرمند، ستيد محمتد مهتدی،هنرمند

 ،هتای روانشتناختیژوهش. استلام و پاسلامی و روانشناسی خردمندی از منظر معارف ۀ. ساز(1403) علی

10(1) ،33-57 .https://ensani.ir/fa/article/593413   
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