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Abstract 
The realization of educational equity in primary education requires the institutionalization 

of inclusive education. This study aimed to identify the challenges and strategies of 

inclusive education at the primary level. It employed a qualitative approach using Roberts’ 

six-step synthesis method. The data set included relevant national and peer-reviewed 

international studies published between 2013 and 2025. Through purposive sampling, 28 

studies were selected based on relevance and their focus on primary education, while 

studies with low methodological rigor or insufficient reporting were excluded. Data were 

analyzed using open and axial coding. Content validity was confirmed by experts, and 

reliability was assessed through independent double coding; Cohen’s kappa (0.74) 

indicated acceptable inter-rater agreement. Findings revealed that effective implementation 

of inclusive education is not the result of fragmented interventions but requires a systemic 

transformation across five domains: policy and governance, infrastructure, human 

resources, curriculum and instruction, and cultural context. The proposed framework 

synthesizes key challenges and corresponding strategies, providing a robust evidence base 

for policymakers and curriculum planners. 
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Introduction 

Achieving educational equity in primary education, as a foundational stage of the 

education system, requines the effective institutionalization of inclusive education. 

Inclusive education seeks to identify and remove barriers that impede the participation, 

meaningful engagement, and academic success of all learners, particularly students with 

special educational needs and those from disadvantaged backgrounds. Despite the growing 

international commitment to inclusive education, reflected in influential documents and 

policy instruments such as the Warnock Report, the Salamanca Statement, and the United 

Nations Convention on the Rights of Persons with Disabilities, the substantive 

implementation of inclusive education in primary schools remains constrained by complex 

and systemic barriers operating at individual, institutional, and societal levels. A critical 

examination of the existing literature suggests that, although numerous studies have 

investigated barriers on inclusive education, their findings have largely remained 

fragmented, context-specific, and focused on particular dimensions of the problem. 

Consequently, the literature provides only a partial account of how different challenges 

interact and, more importantly, which strategies correspond to specific barriers. This 

fragmentation is particularly consequential because the formal adoption of inclusive 

education does not necessarily guarantee its meaningful realization in practice. The gap 

between policy commitment and substantive implementation may give rise to pseudo-

inclusion, whereby students are physically placed in mainstream schools without 

experiencing meaningful participation, effective learning, equitable access to educational 

opportunities, or a genuine sense of belonging. Examining the practical conditions under 

which inclusion succeeds or falls short is essential in preventing inclusive education from 

being reduced to physical placement or merely symbolic institutional change. Against this 

backdrop, the present study aimed to analyze the challenges and corresponding strategies 

associated with inclusive education in primary schools through a research synthesis 

approach. By systematically identifying, analyzing, and integrating available qualitative 

evidence, the study sought to develop an integrated, strategy-oriented framework capable 

of informing educational policymaking and practice. Accordingly, the study addressed the 

following research questions: 

1. What are the challenges to implementing inclusive education in primary schools? 

2. What strategies correspond to the identified challenges of implementing inclusive 

education in primary schools? 

 

Method 

The study was applied in terms of purpose and adopted a qualitative research approach, 

using Roberts’ six-stage research synthesis method. The evidence comprised of national 

and international scholarly studies addressing inclusive education in primary schools and 

published between 2013 and 2025. The initial search recognized 256 national and 200 

international studies. The identified studies were subsequently screened purposively 

according to their relevance to the research objectives, their focus on primary education, 

and the adequacy of the information they provided regarding challenges to inclusive 

education and strategies. Following the screening process, 28 studies were retained for the 

final synthesis. Studies that did not provide sufficient information relevant to the research 

objectives or were published in journals lacking adequate scholarly credibility were 

excluded from the analysis. Data were analyzed through open, axial, and selective coding. 

The analytical process involved constant comparison of meaning units, consolidation of 
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conceptually related codes, and their subsequent organization into thematic categories. A 

distinctive feature of the synthesis was the explicit analytical linkage between challenges 

and strategies. Strategies were not treated as a separate and independent body of evidence; 

rather, each strategy was examined in relation to the specific problem or barrier it was 

intended to address. The final analytical framework was therefore structured around a 

comparative “challenge–strategy” relationship, enabling the findings to move beyond a 

descriptive inventory of barriers toward a more practical oriented framework for 

intervention. To establish the content validity of the emerging themes, the researchers 

consulted university experts specializing in curriculum planning and inclusive education. 

Coding reliability was obtainrd through the independent recoding of a subset of the 

selected studies by two evaluators with expertise in qualitative research methodology. 

Cohen’s kappa coefficient was 0.74, indicating an acceptable level of agreement between 

the evaluators. 

 

Findings 

The synthesis demonstrated that the challenges associated with inclusive education in 

primary schools are multifacet, interrelated, and systemic. These challenges were 

organized into five overarching themes and 21 subthemes: policy and macro-level 

governance; infrastructure and facilities; human resources; teaching and curriculum; and 

cultural and social factors. The most salient challenges included weaknesses in policy and 

implementation mechanisms, inadequate resources and infrastructure, insufficient teachers’ 

professional competence and preparation, limited curricular and instructional flexibility, 

and persistent cultural, attitudinal, and social barriers. The corresponding strategies were 

organized into five overarching themes and 19 subthemes: inclusive culture-building; 

policy and macro-level governance; human resources; infrastructure; and teaching and 

curriculum. The comparative synthesis indicated that the solution to inclusive education 

challenges requires coordinated interventions across macro-, meso-, and micro-levels of 

the education system. No single intervention or isolated strategy appears sufficient to 

address the interconnected nature of the identified barriers. 

 

Discussion and Conclusion 

The overall synthesis suggests that inclusive education in primary schools cannot be 

achieved through isolated or fragmented interventions, but requires coordinated 

transformation across five interdependent domains. Inclusive culture-building constitutes 

the normative foundation for change; policy and macro-level governance provide the 

legitimacy, resources, and mechanisms needed to support inclusion; human resources and 

infrastructure strengthen schools' operational capacity; and teaching and curriculum 

translate these conditions into meaningful classroom experience. This brings a key 

implication for policy: investing in a single component in isolation from the broader 

system is unlikely to produce sustainable change. Strengthening teacher competencies 

without adequate infrastructure, flexible curricula, and an inclusive school culture will 

have limited impact. Also, expanding physical access without ensuring participation and 

belonging risks reproducing pseudo-inclusion. The "challenge–strategy" framework 

developed here can thus serve as a policy-oriented roadmap for prioritizing interventions 

and coordinating action across national, school, and classroom levels. These findings 

should nonetheless be interpreted in light of several limitations, including restricted access 

to all potentially relevant sources, the evidence base's confinement to 2013–2025, the 

interpretive nature of qualitative synthesis, and contextual differences across the selected 
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studies. The framework should therefore be read not as a universally prescriptive model, 

but as an evidence-informed basis for adaptation to specific educational contexts.  
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 چکیده  

سازی آموزش فراگير است؛ از این رو، پژوهش  تحقق عدالت آمورشی در دورۀ بنيادین ابتدایی مستلزم نهادینه

این پژوهش از نظر ها و راهکارهای آموزش فراگير در این دوره انجام شده است.  حاضر با هدف شناسایی چالش

. ای روبرتس انجام شده است مرحله سنتزپژوهی ششهدف کاربردی و از لحاظ رویکرد کيفی است و به شيوۀ 

های علمی معتبر داخلی و خارجی در زمينۀ آموزش فراگير در بازۀ  جامعۀ آماری پژوهش شامل اسناد و مقاله

معيار  سند علمی برای تحليل نهایی انتخاب شدند. 28گيری هدفمند،  بود که از طریق نمونه 2025-2013زمانی 

با هدف پژوهش و اجرای آن در دورۀ ابتدایی و معيار خروج ضعف اعتبار نشریه و عدم ورود اسناد ارتباط 

 محتوایی روایی گذاری باز و محوری انجام شد. ها با استفاده از کد گزارش اطلاعات کافی بود. تحليل داده

 کوهن کاپای ضریب .شد بررسی مستقل کدگذار دو ارزیابی با کدگذاری پایایی و تأیيد متخصصان نظر با ها مؤلفه

دهد موفقيت در اجرای آموزش  های این پژوهش نشان می بود. یافته ارزیابان بين قبول قابل توافق بيانگر( 74/0)

مند و هماهنگ در پنج حوزۀ  بُعدی نيست، بلکه نيازمند تحولی نظام ای و تک فراگير محصول اقدامات جزیزه

درسی، و  ها، منابع انسانی، آموزش و برنامۀ  زیرساختگذاری و مدیریت کلان،  اصلی است: سياست

ها و ارائۀ راهکارهای متناظر با هر کدام، اجرای  شده با شناسایی تمامی چالش سازی. چارچوب ارائه فرهنگ

تواند به عنوان مبنایی معتبر مورد توجه   کند؛ از این رو، می اثربخش و پایدار آموزش فراگير را تضمين می

گرایی رایج ادبيات  ریزان درسی قرار گيرد. نوآوری این پژوهش گذار از تقليل ان آموزشی و برنامهگذار سياست

 ها و راهکارهاست. زمان چالش پيشين و ارائۀ چارچوبی جامع برای تبيين هم

 پژوهی. ها، راهکارها، دورۀ ابتدایی، سنتز : آموزش فراگير، چالشهای کلیدی واژه 
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 مقدمه 

های رشد  ابزاری بنيادین برای برابرسازی اجتماعی و تسهيل دسترسی به فرصت ۀمثاب  پرورش همواره به و آموزش

ویژه   آموزان به هایی از دانش دهد در عمل، گروه فراملی نشان میتجربيات جانبه تلقی شده است؛ با این حال،  همه

اند؛ وضعيتی که گویای  رو بوده هبرخوردار، با طرد و محروميت ساختاری روب انی و اقشار کمکودکان دارای ناتو

به عنوان تحولی « آموزش فراگير»عدالت آموزشی است. در پاسخ به این واگرایی، مفهوم  ۀناکامی در تحقق وعد

به آموزش باکيفيت را آفرین در پداگوژی معاصر مطرح شد تا حق همگانی دسترسی  پارادایمی و محرکی تحول

نظام  آغازین ۀابتدایی به عنوان نقط ۀدر این ميان، دور. (Jardinez & Natividad, 2024) به رسميت بشناسد

های اساسی کودکان است؛ از این رو، موفقيت  گذار رشد شخصيت، ساختارهای شناختی و مهارت ، پایهیآموزش

 ۀساز و ساختاردهنده در آیند فراگيرسازی در این مقطع حساس نقشی حياتی، سرنوشت فرایندیا شکست 

مستمر ی فرایندنظری، این رویکرد دیدگاه (. از Yusli & Sain, 2025) کند آموزشی و اجتماعی کشور ایفا می

 ۀثر و موفقيت تحصيلی همؤ، حضور مروی مشارکت  است که هدف آن شناسایی و حذف موانع پيش

حاشيه رانده شدن یا افت   ویژه آن دسته از فراگيرانی که در معرض طرد اجتماعی، به  آموزان است؛ به دانش

وجودی آموزش فراگير بر این اصل استوار است که کثرت و  ۀفلسف(. Ainscow, 2005عملکرد تحصيلی هستند )

های نژادی، مذهبی، آرمانی و  نوع خصلت ذاتی و گریزناپذیر جوامع انسانی است؛ جوامعی متشکل از تفاوتت

 ۀنمای تکثر جامع تمام ۀها. با ابتنا بر این دیدگاه، محيط مدارس باید آین ها و ناتوانی وسيع از توانمندی یطيف

را کسب کنند. در این ميان، ی های کليدی برای زیستن در چنين بسترهای واقعی باشد تا کودکان بتوانند شایستگی

هستند   مدار و آموزنده بخش، کرامت یک زندگی تحصيلی رضایت ۀکودکان دارای نيازهای ویژه نيز مستحق تجرب

(. 1401قبادیان و همکاران، )کند و تسهيل  نفس، خوداتکایی و مشارکت فعال اجتماعی آنان را تضمين که عزت

ناپذیر از یک کل  ، فراگيرسازی نه یک پيوند صوری یا الحاق اداری، بلکه به معنای بخشی جداییکلیبه بيان 

  (.1391مجد و یوسفی،   اميری) منسجم به حساب آمدن است

 ۀبازسازی اجتماعی و پداگوژی مثبت، آموزش فراگير با بازتعریف مفهوم عدالت، باورهای سنتی دربار گاهدیداز 

عاطفی -بهزیستی و یادگيری اجتماعی ۀو رسالت خود را به توسع کشد میبرتری آموزشی را به چالش 

-Deroncele) آفرینی کندای باز زیستی برابر را در فرهنگ مدرسه دهد تا حس تعلق و هم آفرین تسری می تحول

Acosta & Ellis, 2024; Legette et al., 2022; Kozleski et al., 2015; Mapuranga et al., 2015همين (. بر 

 نظری های چارچوب با بيشتر هرچه ملی راهبردهای و ها سياست که است آن نيازمند مسير این تدوام اساس،

 ،نيز المللی بين سطح (. درRodríguez et al., 2024یابند ) تطبيق فراگير آموزش به بشری حقوق نگاه و معاصر

 بشر حقوق کنوانسيون ،1994در سال  سالامانکا ۀبياني ،1978در سال  وارنک گزارش همچون سازی تاریخ اسناد

 تقویت را پدیده این اخلاقی و قانونی مبانی یونسکو، آموزشی های کنوانسيون و 2007در سال  متحد ملل سازمان

این گسترش  با وجود(. Pappas et al., 2018) اند کرده هموار جهانی سطح در را سياستی تغييرات مسير و

های آموزشی، تحقق عينی آموزش  م نظا ۀالمللی برای بازآفرینی عادلان های نظری و اسناد حمایتی بين گفتمان

 رو هفراگير در سطح مدارس ابتدایی پس از گذشت چندین دهه، همچنان با موانعی چندوجهی و سيستماتيک روب
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چنين وضعيتی بيانگر ایستایی و رکود مفهومی در بسياری (. Grima-Farrell et al., 2011; Limaye, 2016) ستا

گذاران به الگوهای ادغام سطحی و ظاهری بسنده کنند؛  سياست است های آموزشی است که سبب شده از نظام

آميز در پوششی  شود و در قالب تداوم ساختارهای تبعيض یاد می« فراگيری شبه»ای که از آن تحت عنوان  پدیده

ی به فشارهای بيرونی برای تغييراتی نمادین و واکنش عمدتاًاین تحولات (. Orru, 2018) یابد صوری نمود می

شوند؛  های ساختاری و پایدار منجر می انطباق با گفتمان جهانی عدالت آموزشی هستند و کمتر به دگرگونی

های کلان فرایندگيری از دانش تخصصی و راهنمایی متخصصان در  ها به بهره ميلی دولت وضعيتی که ریشه در بی

ادبيات پژوهشی معاصر با تمایز ميان ابعاد افقی و عمودی این پارادایم،  (.Saloviita, 2018) گذاری دارد سياست

 دهد که گویای پيچيدگی این مفهوم در ميدان عمل است از فراگيرسازی ارائه می  محدود و گسترده یتعاریف

(Deroncele-Acosta & Ellis, 2024 ؛) ها به  زمان این چالش واکاوی جامع و هماست وضعيتی که سبب شده

 ,.Amor et al) های آموزشی در سراسر جهان تلقی شود های کليدی و نيازهای فوری نظام عنوان یکی از اولویت

2019; Cabatay et al., 2024; Yusli & Sain, 2025.) 

های تحقق عينی آموزش فراگير در  دهند چالش متأخر نشان میپژوهشی در واکاوی این موانع، شواهد 

هایی  . چالشگيرد می  در سطوح فردی، نهادی و اجتماعی را در بر تنيده از عوامل ای درهم مدارس ابتدایی شبکه

ها، محدودیت در دسترسی فيزیکی به فضاهای آموزشی،  اقتصادی، کمبود شدید زیرساختهای  نابرابری مانند

های لجستيکی و توزیع نابرابر مدارس فراگير، نخستين لایه از موانع را در مسير عدالت آموزشی شکل  چالش

طور   به فيزیکی-این تنگناهای مادی(. Isnawati et al., 2025; Judijanto, 2025; Limaye, 2016) دهند می

که صلاحيت محدود   طوری  اند؛ به ای کارگزاران آموزشی پيوند خورده های حرفه مستقيم با ضعف در شایستگی

های  ای در مواجهه با تفاوت نيازهای ویژه و احساس ناکفایتی حرفه ۀزمينآموزشی ناکافی در  ۀمعلمان، پيشين

 ;Isnawati et al., 2025)کند  مییادگيرندگان، اثربخشی این رویکرد را در ميدان عمل با چالش جدی مواجه 

Tavil, 2025 .)نمایند؛  در برابر تغيير رخ میمقاوم به عنوان سدی  نيز فرهنگی جامعههای  موانع نگرشی و لایه

های  ناتوانی، تبعيض ۀهای منفی والدین و عموم جامعه نسبت به پدید های پایدار اجتماعی، نگرش زنی انگ زیرا

را به  و آنان کند میحس تعلق و ادغام واقعی این کودکان را مختل  فرایندجنسيتی و فقدان پذیرش اجتماعی، 

فرساینده توسط  ۀدر نهایت، این چرخ(. Isnawati et al., 2025; Limaye, 2016) راند نظام رسمی می ۀحاشي

های  ستسيا ویژه تداوم کلان  سازمانی و به های بين توجهی مسئولان، ضعف در همکاری عدم آمادگی نهادی، کم

 (.Isnawati et al., 2025; Limaye, 2016; Tavil, 2025) شود دولتی متمرکز بر آموزش تفکيکی پشتيبانی می

جو کرد. از یک سو، بسط و تر جست های انتقادی کلان توان در بستر تحليل این ناکارآمدی را می ۀریش

محوری بار مسئوليت فراگيرسازی را از دوش ساختارهای حاکميتی برداشته  های نئوليبرالیِ نظارت و داده سياست

زمان  از سوی دیگر، اجرای هم(. Van de Putte et al., 2018) و بر دوش مدارس و معلمان تنزل داده است

چون استانداردسازی شدید و رقابت آموزشی، این مفهوم را به زبانی شعاری هممتضاد  یهای فراگيرسازی با برنامه

گرایی  این تقليل(.  ; & Schlessinger, 20182018 TomlinsonSlee) و دور از واقعيت اجرایی فروکاسته است

حتی در آموزش عالی نيز با تفکيک ساختاری دروس آموزش ویژه از آموزش ابتدایی، دوگانگی ذهنی معلمان 
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مدار در مدارس برای کاهش  ان رهبری ارزشعلاوه بر این، فقد(. Jackson et al., 2018) کند آینده را بازتوليد می

(. Liasidou & Svensson, 2014است ) بست مواجه کرده فراگيرسازی جامع را با بن فرایند مراتب قدرت سلسله

ذ راهبردهای ای و اتخا های جزیره مستلزم عبور از نگاه تنيده درهم رو، غلبه بر این موانع چندوجهی  این  از

بخشی عمومی و  های آگاهی برنامه ۀافزایی ميان نهادها، توسع های هدفمند، ایجاد هم گذاری نگر، سياست کل

 ;Isnawati et al., 2025) برای معلمان و متخصصان است خدمت ضمنهای آموزش  مند فرصت ارتقای نظام

Judijanto, 2025; Tavil, 2025 .) 

 ۀدر همين راستا، درک و تحقق عميق آموزش فراگير در گرو بازشناسی نظام ارزشی حاکم بر جامعه و نحو

سياسی است، تقليل آن به  های آموزشی است. از آنجا که آموزش ذاتاً کنشی اجتماعی و بازتاب آن در سياست

انجامد. بر این اساس،  نابرابری، به بازتوليد آن می کردن برطرفجای   گرایانه، به ابزارهای اقتصادی و مصلحت

 آرمان) ذاتی ارزش شاملـ  عدی به مفهوم ارزشبُ سازی پایدار این رویکرد نيازمند نگاهی سه نهادینه

 تا استـ  (فرهنگی تحول محرک نيروی) اجتماعی ارزش و( ها رویه و ها سياست) اجرایی ارزش ،(محور عدالت

با ابتنا بر این (. 2020Anderson ,)شود  بازتعریف آموزشی عدالت دموکراتيک، های ارزش با افزایی هم ضمن

های درس است و  کلاسچارچوب ارزشی، فراگيری جامع بسيار فراتر از حضور فيزیکی یادگيرندگان در 

 مانندهایی  مؤلفه ۀجانب طلبد؛ تحولی که مستلزم بازطراحی همه دگرگونی بنيادین در تماميت نظام آموزشی را می

های  های درسی و ساختار سازمانی مدارس است تا ریشه مالی، الگوهای مدیریتی، برنامه تأمينقوانين، نظام 

آموزش فراگير  ۀدهد مسئل این عوامل نشان می ۀ(. مجموعMizel, 2025) دنطور کامل برچيده شو  تبعيض به

شود، بلکه نيازمند بازنگری و بازآفرینی عميق در مسائل زیربنایی  ی مدارس محدود نمیبه گسترش کمّ صرفاً

 (. Isnawati et al., 2025جامعه است )

نظری از رویکرد آموزش فراگير، شکاف عميق ميان این مبانی آرمانی و آمادگی  ۀوجود پشتيبانی گسترد با

 ,Rivas)کند  میهای یکپارچه و مداخلات هدفمند را دوچندان  های آموزشی ضرورت انجام پژوهش عملی نظام

، اند کردهواکاوی را دهد اگرچه مطالعات متعدد موانع این حوزه  پژوهش نشان می ۀمرور انتقادی پيشين(. 2025

ها و  تصویری جامع از تلاقی چالش ۀو از ارائ اند عدی بودهبُ ای و تک دستاوردهای آنان عمدتاً پراکنده، جزیره

ای  این رویکرد را پدیده انگارانه که های ساده گيری از نگاه اند. افزون بر این، با فاصله راهکارها بازمانده

های آن در  ها و محدودیت پندارند، واکاوی مرزهای واقعی ظرفيت طرف و خودکارآمد می شمول، بی جهان

توجهی به این اقتضائات خطر تقليل آموزش فراگير به تحولی  بی زیراناپذیر است؛  بسترهای اجرایی اجتناب

ها و  لأ دانشی، پژوهش حاضر با هدف واکاوی چالشدر پاسخ به این خ .عمق را در پی دارد سطحی و کم

انجام شده است تا با گردآوری، تحليل « سنتزپژوهی»ابتدایی و با اتخاذ روش  ۀراهکارهای آموزش فراگير در دور

گذاران و مجریان  مند شواهد کيفی موجود، چارچوبی یکپارچه و راهبردمدار در اختيار سياست و ترکيب نظام

 :زیر استکليدی های  گویی به پرسش حاضر درصدد پاسخ ۀد. بر این اساس، مطالعآموزشی قرار ده

 ابتدایی چه هستند؟ ۀهای اجرای آموزش فراگير در دور چالش .1
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 ؟اند ابتدایی کدام ۀهای اجرای آموزش فراگير در دور راهکارهای متناظر با چالش .2

 

 روش پژوهش

ای  مرحله شش 1سنتزپژوهی ۀو به شيواست از لحاظ رویکرد کيفی و  پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی

شامل  ،رود تحليل کيفی نيز به کار می موارد معادل فرااز روبرتس انجام شده است. سنتزپژوهی که در برخی 

دهد،  را که پوشش میهایی  پژوهشاست. این روش سعی دارد پژوهش ها و عوامل خاص ادبيات  ترکيب ویژگی

آینده مشخص های  پژوهشاصلی را برای های  موضوعرا حل کند و  هاارضات موجود در ادبيات آنتحليل و تع

و یابند  میها پيوند  شوند؛ سپس دانسته های مطالعات مختلف و پراکنده گردآوری می دانسته ،. در این روشکند

بلکه هدف ، های قبلی نيست کنار هم قرار دادن دانش هدف صرفاً ،. در واقعشوند میدهی و تفسير  سازمانمجدداً 

آماری این پژوهش شامل تمامی اسناد و  ۀ(. جامعCooper & Hedges, 2009یافتن روابط جدید بين آنهاست )

-2013زمانی  ۀبازدر ابتدایی بود که  ۀآموزش فراگير در دور ۀعلمی معتبر داخلی و خارجی در زمين های همقال

 های مجلههای اطلاعاتی  جوی منظم در پایگاه و گيری هدفمند و جست از طریق نمونه انتشار یافته بودند. 2025

 پژوهشگاه ،4دانشگاهی جهاد علمی مرکز اطلاعات ، پایگاه3نشریات کشور اطلاعات ، بانک2نورمگز تخصصی

 ساینس ،7اسکولار ، گوگل6نت علم فارسی جویشگر و انسانی علوم پرتال جامع ،5ایران اطلاعات فناوری و علوم

سند علمی  456، 14، تيلور و فرانسيس13اسکوپوس ،12اشپرینگر ،11الزویر ،10پروکوئست ،9اریک ،8دایرکت

مورد برای تحليل نهایی  28تعداد  ،خروج ورود و معيارهای اعمال پس از غربالگری و ،سایی و در نهایتشنا

 .(1شکل ) انتخاب شدند

 :هستند زیر موارد شامل پژوهش این در ها مقاله ورود اصلی معيارهای

 زمانی محدودۀ خارجی در های و پژوهش 1404تا  1392 بازۀ زمانی در داخلی های پژوهش و ها الف( مقاله

 .فراگير در دورۀ ابتدایی بودند آموزش حوزۀ در 2025تا  2013
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 این در بررسی برای پژوهش یک کفایت رو، این کاملاً مرتبط با اهداف پژوهش باشند؛ از باید ها ب( پژوهش

 بود. کردن آنها راهکارهای برطرف های آموزش فراگير در دورۀ ابتدایی و چالش گزارش مقاله

 

 

 انیجر نمودار اساس بر مطالعات انتخاب ندیافر: 1 شکل 
Figure 1: Flow Diagram of the Study Selection Process 

 200 و پژوهش داخلی 256 های مربوط، کليدواژه با ها پژوهش ميان از شده انجام جوهای و جست به توجه با

 اساس بر و نبودند نهایی مناسب تحليل به ورود برای مطالعات این از تعدادی که شدند انتخاب خارجی پژوهش

 زیر موارد شامل پژوهش این های خروج ملاک. شدند خارج پژوهش این تحليل فرایند از خروج های ملاک

 :هستند

 .بودند نکرده گزارش پژوهش هدف ۀزمين در کافی اطلاعات که هایی الف( پژوهش

 .بودند شده منتشر نامعتبر های مجله در که هایی ب( پژوهش

در  وجوشدهکل سوابق جست تعداد

  (N=456) منتخب ۀداد یهاگاهیپا

 (یخارج ۀمطالع 200+  یداخل ۀمطالع 256)
 

 40=  تکرار ليدل به شدهحذف سوابق تعداد

 416=  یتکرار موارد حذف از پس کل تعداد

و  دهيعنوان و چک یمطالعات با بررس یغربالگر

  (N=416روش )

=  هياول یدر غربالگر شدهحذف مطالعات تعداد

120 

 

 یارهايمتن کامل مطالعات بر اساس مع یبررس

  (N=296ورود )

حذف یهاهمقال کل   210=  شده

 115 = منتخب یزمان ۀدر باز یريقرارگ عدم

 95 = ارتباط با هدف پژوهش عدم

 یارهايمتن کامل مطالعات بر اساس مع یبررس

  (N=86خروج )

  58=  قيعم یابیدر ارز شدهحذف یهاهمقال کل

 35=  یگزارش اطلاعات کاف عدم

 23نامعتبر =  مجلاتدر  انتشار

 یینها ليتحل ۀبه مرحل شدهمطالعات وارد کل

 ورود و خروج یارهايپس از اعمال مع

(N=28)  
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 (1)جدول سند علمی استفاده شده است که در  28های  از یافته ،برای تحليل نهایی در پژوهش حاضر

پژوهش بر اساس کد سند، نام نویسندگان، عنوان سند، سال انتشار و نام مجله/روش ها  پژوهشمشخصات این 

 . استقابل ملاحظه 

ادامه  نياید، به دست جدیدی کد دیگر زمانی که یعنی اشباع، حد به رسيدن تا معنایی واحدهای کدگذاری

 در و بندی داشتند مقوله هم با که قرابتی و شباهت اساس بر کدها این کدگذاری باز، فرایند اتمام از بعد. داده شد

ها و  در پژوهش حاضر، برای شناسایی ابعاد چالش .استخراج شدند کيفی های ه داد اصلی از فرعی و ابعاد نهایت،

 یک هر در شده انجام اقدامات ای روبرتس استفاده شده است که در ادامه مرحله راهکارهای متناظر از الگوی شش

 :شود مراحل تشریح می از

 

 یبررس مورد های پژوهش اطلاعات: 1 جدول
Table 1: Characteristics of the Included Studies 

 سند عنوان سندگانینو کد
 سال

 انتشار
 پژوهش روش/مجله عنوان

1 Isnawati et al. 
 ريفراگ آموزش یها چالش یا شهیر علل یبررس: یرسازيفراگ موانع

 یاندونز در
2025 

: کيونی ۀمجل

 وپرورش آموزش

 یفيک/ییاستثنا

2 Rivas 
 آموزش در ژهیرويغ آموزش معلمان یرو شيپ یها چالش یبررس

 یعاد درس کلاس طيمح در ژهیو یازهاين با آموزان دانش مؤثر
2025 

 علوم یالملل نيب ۀمجل

 های پژوهش و یاجتماع

 یفيک/یانسان

3 Tavil 
 ريغ یها رشته از یمعلمان یبرا حل راه یشنهادهايپ و ها چالش

 کنند یم کار یذهن یناتوان یدارا آموزان دانش با که ژهیو آموزش
2025 

 آموزش، یالملل نيب ۀمجل

 یفيک/علوم و یفناور

4 Judijanto 
 سال زدهيس ۀبرنام قیطر از یآموزش یبرابر در ها فرصت و ها چالش

 یاندونز در یاجبار آموزش
2025 

 آموزش و یريادگی ۀمجل

 یفيک/جنوب شرق

5 Yusli & Sain 
 یمرور ؛ییابتدا مدارس در ريفراگ موزشآ یراهکارها و ها چالش

 اتيادب بر
 یفيک/آموزش ۀمجل: الحکمه 2025

6 et al Lestari. 
 یدولت دبستان در ريفراگ آموزش یاجرا یراهکارها و ها چالش

 مدان
 یفيک/تئونوله یعلم ۀمجل 2024

7 Deroncele-Acosta 

& Ellis 
: ريفراگ مدارس در مثبت آموزش جیترو و ها چالش بر غلبه

 کشور چند در یا مطالعه
 یفيک/یتيترب علوم مجله 2024

8 Ediyanto et al. 
 مدارس در راهبردها و ها چالش کشف: ريفراگ آموزش یساز نهيبه

 یپژوهش اتيادب مرور قیطر از ییابتدا
2024 

 آموزش گفتمان ۀمجل

 یفيک/ییابتدا

9 Komarudin & 

Kaeni 
 2023 (کيستماتيس مرور) یاندونز در ريفراگ آموزش یاجرا موانع

 ،یتيترب علوم ۀمجل

 و مشاوره ،یشناس روان

 یفيک/ییراهنما

10 et  Shanjuvigasini

al. 

 زيآم تيموفق یاجرا یبرا ممکن یها حل راه و معمول یها چالش

 ريفراگ آموزش
2023 

  پژوهش یا چندرشته ۀمجل

 یفيک/یآموزش
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11 Jannah & 

Hermanto 

 یريگ همه طول در ییابتدا مدارس در ريفراگ آموزش یاجرا

 19-دیکوو
 یفيک/مایپر یآموزش ۀمجل 2022

12 Anderson 

 :ريفراگ آموزش یرهبر

 عملکرد و نگرش دانش،

 ییابتدا مدارس رانیمد

 یفيک 2020

13 Mitiku et al. 2014 ريفراگ آموزش یاجرا یها فرصت و ها چالش 
 و هنر ت،يانسان ییايآس ۀمجل

 یکمّ/اتيادب

14 Bouillet 2013 معلمان تجارب - ريفراگ آموزش در یهمکار یها جنبه از یبرخ 
  استيس مطالعات مرکز ۀمجل

 یفيک/یآموزش

 یفيک/یعلم تجارب ۀمجل 1404 راهکارها و موانع م،يمفاه: ريفراگ آموزش از معلمان ۀستیز تجارب ینعمت 15

 1401 ريفراگ آموزش یاجرا در تيموفق بر ثرؤم عوامل همکاران و گر کشته 16

 در نو یراهبردها ۀفصلنام

 و یروانشناس

 یفيک/یتيترب علوم

 1401 ريگافر آموزش یها برنامه تيموفق بر ثرؤم عوامل ییشناسا همکاران و انیقباد 17
 کودکان ۀفصلنام

 یفيک/ییاستثنا

 همکاران و یبهبود  18
 ژهیو یازهاين با آموزان دانش یبرا ريفراگ آموزش یها مؤلفه یواکاو

 رانیا پرورش و  آموزش در
1401 

 یزیر برنامه در پژوهش

 یفيک/یدرس

 دهقان 19
 رجنديب شهرستان مدارس در ريفراگ آموزش ۀدارشناسانیپد یبررس

 معلمان دگاهید از
 یفيک 1401

 یغلام 20

 با آموزان دانش ۀدربار یعاد مدارس معلمان دانش زانيم یبررس

 نیا رشیپذ یبرا آنها یآمادگ و ريفراگ آموزش و ژهیو یازهاين

 موفق یرسازيفراگ جهت در یگام: خود کلاس در آموزان دانش

1400 
 یپژوه آموزش ۀفصلنام

 یکمّ/نینو

 همکاران و یمؤمن 21
 و ريفراگ آموزش ضرورت خصوص در معلمان نگرش یبررس

 آن موفق یاجرا یراهکارها
1400 

 یها پژوهش ۀفصلنام

 یفيک/یروانشناخت یکاربرد

22 
 و یشوشتر زاده طالب

 یمؤمن

 موفق یاجرا یبرا معلمان ازين مورد یها مهارت یفيک ۀمطالع

 تربت شهرستان معلمان: مطالعه مورد ۀنمون) ريفراگ آموزش

 (هیدريح

1400 
 در یزیر برنامه و تیریمد

 یفيک/یآموزش یها نظام

 یبيحب و یداود 23
 عوامل برخی رابطۀ فراگير،-تلفيقی آموزش طرح اثربخشی ارزیابی

 آن ارتقای راهبردهای بررسی و
1398 

 کودکان ۀفصلنام

 یکمّ/ییاستثنا

 همکاران و بیاد 24
 کی: ريفراگ آموزش از ژهیو یازهاين با مدارس معلمان تجارب درک

 یدارشناسیپد ۀمطالع
1396 

 روان سلامت ۀفصلنام

 یفيک/کودک

 همکاران و جهان 25
 ليتحل) کشور ییاستثنا کودکان امروز نياز فراگير، وپرورش آموزش

 (راهکارها ۀارائ و ها چالش
1396 

 علوم و یروانشناس ۀفصلنام

 یفيک/رانیا یرفتار

 1396 آن یرو شيپ مسائل و ريفراگ وپرورش آموزش در یکندکاو همکاران و یزیعز 26
 علوم و یروانشناس ۀفصلنام

 یفيک/رانیا یرفتار

 1396 ريفراگ وپرورش آموزش به نسبت ییابتدا ۀیپا معلمان نگرش ريمالم و پوشنه 27
 در یزیر برنامه و تیریمد

 یکمّ/یآموزش یها نظام

 1392 یآموزش نظام در یتحول ر،يفراگ آموزش تا یساز یعاد از آبکنار ليو جل یعاشور 28
 تيوترب ميتعل ۀمجل

 یفيک/ییاستثنا
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 نیازسازی  جوی مقدماتی و شفافو اول: شناسایی نیاز، اجرای جست ۀمرحل

المللی حمایتی و پس از گذشت چندین دهه از این تحولات نظری و  مند و اسناد بين وجود گفتمان قدرت با

ها و موانع چندوجهی در  ای از چالش سياستی، تحقق واقعی آموزش فراگير در سطح مدارس ابتدایی با مجموعه

 ;2016Limayeet  Farrell-Grima ,) شوندزمان بررسی  صورت هم  ست که باید بها رو هسطوح کلان و خرد روب

, 2011al..)  ،های کليدی و  عنوان یکی از اولویت  در ادبيات پژوهشی معاصر، آموزش فراگير بهاز این رو

 ,.Yusli & Sain, 2025; Cabatay et al)شود  های آموزشی در سراسر جهان شناخته می نيازهای فوری نظام

2024; Amor et al., 2019.) ها و  متعدد در رابطه با چالش یجوی مقدماتی مشخص شد مطالعات و در جست

محدود  یها بر ابعاد در هر یک از پژوهش اما عمدتاً اند؛ جام شدهانابتدایی  ۀفراگير در دور  راهکارهای آموزش

تصویری منسجم و جامع از است . این پراکندگی باعث شده اند موارد مغفول مانده از و برخیاست کيد شده أت

 نياز به یک سنتزپژوهی احساس؛ از این رو، در دسترس نباشد در کنار هم متناظر ای حرفه ها و راهکارهای چالش

 .شودارائه یادشده های مطالعات پيشين، تصویری جامع و یکپارچه از موارد  شد تا با تجميع و تحليل یافته

 دوم: اجرای پژوهش به منظور بازیابی اطلاعات ۀمرحل

 با منظور، برای این. دارد اختصاص پژوهش محوری ۀمسئل با سو هم منابع بازیابی و شناسایی به مرحله این

 ۀفراگير در دور آموزش ۀحوز در شده انجام المللی بين و داخلی معتبر مطالعات ميان در مند نظام وجوی جست

های  واژه کليد. شدند انتخاب و استخراج داشتند پژوهش اصلی هدف با را انطباق بيشترین که منابعی ابتدایی،

های آموزش  ابتدایی، چالش ۀدورنيازهای ویژه، آموزان دارای  دانش، فراگيرشده شامل آموزش  کاربرده اصلی به

 .ندبودی آموزش فراگير راهکارهافراگير و 

 دهی سوم: گزینش، پالایش و سازمان ۀمرحل

 اسناد و ها نامه معتبر، پایان های مجله در شده چاپ خارجی و داخلی معتبر های مقاله ۀکلي شامل آماری ۀجامع

 و اصلی های واژه  کليد هدفمند، گيری نمونه روش از استفاده با اطلاعاتی بود که های در پایگاه موضوع با مرتبط

 هدف با مرتبط مطالعات ،مرحله این در .شدند بررسی انتخاب برای ها پژوهش زمانی، ۀباز و موضوع با ارتباط

 معيارهای تحليل نهایی انتخاب شدند.برای علمی  ۀمقال 28 ،نظر مشخص و در نهایتمدهای  پژوهش و ملاک

 :هستند زیر موارد شامل پژوهش این در ها همقال ورود اصلی

 زمانی ۀمحدود خارجی در های پژوهش و 1404تا  1392 زمانی ۀباز در داخلی های پژوهش و ها هالف( مقال

 .بودندابتدایی  ۀدوردر فراگير  آموزش ۀحوز در 2025 تا 2013

 این در بررسی برای پژوهش یک کفایت ،رو این از ؛مرتبط با اهداف پژوهش باشند کاملاً ها باید پژوهشب( 

 بود. آنهاکردن  برطرفراهکارهای  وابتدایی  ۀدوردر فراگير های آموزش  چالش گزارش مقاله

 200 و پژوهش داخلی 256 های مربوط، کليدواژه با ها پژوهش ميان از شده انجام جوهایو جست به توجه با

 اساس بر و نبودند نهایی مناسب تحليل به ورود برای مطالعات این از تعدادی که شدند انتخاب خارجی پژوهش
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 زیر موارد شامل پژوهش این های خروج ملاک. شدند خارج پژوهش این تحليل فرایند از خروج های ملاک

 :هستند

 .بودند نکرده گزارش پژوهش هدف ۀزمين در کافی اطلاعات که هایی الف( پژوهش

 .بودند شده منتشر نامعتبر های مجله در که هایی ب( پژوهش

 

 تحلیل از حاصل اطلاعات با آن کردن متناسب و ادراکی چارچوب: چهارم ۀمرحل

 ،از این رو ؛شود می ترکيب از مراحل قبلی آمده دست هب اطلاعات در آن که است پيونددهنده چارچوبی مرحله این

 است: اصلی دو مفهوم حول پژوهش این در گرفته شکل ادراکی چارچوب

ها کليه موانع، مشکلات و مسائل بالقوه و  : منظور از این چالشابتدایی ۀدور درفراگير های آموزش  چالش -1

د و در صورت نبالفعل است که در سطوح کلان و خرد در مسير اجرای این رویکرد نوین آموزشی وجود دار

 د.نشو ش اهداف آن می، مانع تحقق اثربخه شدنگرفت نادیده

های کليدی هستند که با رویکردی  حل ها: منظور از این راهکارها، راه راهکارهای متناظر با هر یک از چالش -2

های احتمالی نيز  ها و موانع کنونی، از بروز بحران چالشکردن  برطرفگر، ضمن  بينانه و همچنين آینده واقع

 و شناسایی از پس بلکه ،نشدند استخراج مستقل صورت  به راهکارها پژوهش، این در کنند. پيشگيری می

 تحليل و کدگذاری ،بودند شده پيشنهاد آن کردن برطرف برای که مانعی یا مسئله اساس بر ها، چالش بندی طبقه

 و گرفت قرار مرتبط های چالش از ای مجموعه یا چالش یک با مستقيم پيوند در راهکار هر نتيجه، در. شدند

 .شد هی د سازمان «راهکار–چالش» تطبيقی الگوی مبنای بر نهایی چارچوب

 ملموس های  فرآورده قالب در تفسیر و ترکیب پردازش،: پنجم ۀمرحل

ابتدایی  ۀفراگير در دورها و راهکارهای آموزش  مربوط به چالش های مؤلفه ،سنتزپژوهی کيفی روش با ابتدا

 و داخلی کتب معتبر، های مجله در شده چاپ خارجی و داخلی های همقال شامل آماری ۀجامع .ندشد شناسایی

 های پایگاه از گيری بهره بود که با اخير سال 12 بر محدود موضوع، با مرتبط اسناد و ها نامه پایان خارجی،

تحليل پژوهی از  های حاصل از سنتز برای تحليل داده. هدفمند انتخاب شدند گيری نمونه ۀو به شيو اطلاعاتی

 به منتخب مطالعات های یافته مرحله، این در محتوای کيفی و بررسی روابط ميان مضامين مربوط استفاده شد.

 مشترک مفاهيم اساس بر باز کدهای ۀکلي محوری، کدگذاری فرایند اساس بر ،سپس و شد کدگذاری باز صورت

 .شدند بندی دسته

 نتایج ۀششم: ارائ ۀمرحل

 راهکارهای و ها چالش از کلان تصویری سنتزپژوهی، از حاصل دادهای برون و فرایند مبنای بر بخش، این در

 اصلی های چالش تمامی نخست، گام در که صورت  ینه اب ؛شد ارائه عالی آموزش نظام در محور خدمت آموزش

 در .ندشد استخراج متون دل از نيز چالش هر با متناظر راهکارهای زمان، هم و شناسایی باز کدگذاری طریق از
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 دارای موارد ادغام طریق از و گرفتند قرار یکدیگر کنار در مستمر ۀمقایس و بازبينی با اوليه کدهای ادامه،

 با نهایی، ۀمرحل در. ندگرفت شکل محوری کدگذاری قالب در بالاتر سطح مضامين معنایی، قرابت و پوشانی هم

 منظور  به. شدند دهی سازمان تر جامع مفهومی طبقات در خانواده هم مضامين گزینشی، کدگذاری از گيری بهره

 درسیِ  ریزی برنامه ۀرشت دانشگاهی متخصصان دیدگاه شده، استخراج های مؤلفه محتوایی اعتبار سنجش

 ارزیاب دو کدگذاری، دقت و انسجام از اطمينان برای ،همچنين. شد اخذفراگير  آموزش ۀحوز در نظر صاحب

 کدگذاری فرایند بودند، کيفی پژوهش شناسی روش در تخصص دارای و علمی هيئت عضو دو هر که مستقل

 انجام اوليه کدگذاری نتایج از اطلاع بدون و یکدیگر از مستقل صورت  به را مجدد بخشی از مطالعات منتخب

 که رقمی آمد؛ دست به 74/0 مقدار که شد بررسی کوهن کاپای ضریب ۀمحاسب طریق از نتایج پایایی .دادند

 .کدهاست بندی طبقه در ارزیابان ميان قبول قابل توافق سطح بيانگر

 

 ها یافته

 مطالعات مند نظام تفسير و تحليل. شود می ارائه منتخب ۀمطالع 28 تحليلی سنتز از حاصل های یافته بخش، این در

 ۀشبک یک قالب در بلکه نيستند، مستقل عوامل از ای مجموعه فراگير آموزش راهکارهای و ها چالش داد نشان

 اثر سطوح سایر بر متقابل طور  به سطح هر عملکرد که ای گونه  به یابند؛ می سازمان چندسطحی و تعاملی

 شامل اصلی مضمون پنج در فراگير آموزش های چالش اساس، این بر. پذیرد می تأثير نيز هانآ از و گذارد می

 و آموزشی» و «انسانی نيروی» ،«امکانات و ها زیرساخت» ،«کلان مدیریت و گذاری سياست» ،«اجتماعی-فرهنگی»

 ۀپای بر ها چالش این با متناظر راهکارهای همچنين،. شدند سنتز فرعی مضمون 21 مجموع در و «برنامۀ درسی

 شدن طولانی از پرهيز و انسجام حفظ منظور  به. شدند دهی سازمان و استخراج «راهکار–چالش» تطبيقی الگوی

  و (1)  یها وستيپ در ترتيب  به راهکارها و ها چالش اصلی مضامين و فرعی پایه، مضامين کامل فهرست متن،

( 2جدول )یک جدول تطبيقی  ،این پژوهش، در ادامه دستاوردهای کاربردی ۀراستای ارائدر  .است شده ارائه (2)

تدوین شده تسهيل الگوبرداری سياستی برای شده و راهکارهای متناظر با آنها  های شناسایی ترین چالش از کليدی

 است.

 ریفراگ آموزش متناظر یراهکارها و یدیکل یها چالش یقیتطب سیماتر: 2 جدول
Table 2: Comparative Matrix of Key Challenges and Corresponding Strategies for Inclusive Education 

 یدیکل یها چالش متناظر یراهکارها
 نیمضام

  یاصل

 شفاف ییاجرا یراهبردها و ها استيس بیتصو و یطراح  

 یکشورها موفق یها برنامه و ها استيس از یبردار الگو و یبررس هدف با یقيتطب مطالعات انجام 

  یرسازيفراگ در شرويپ

 و ها استيس در ضعف
 دولت یزیر برنامه

ش
چال

 
ها

يس ی
ت

اس
 

ذار
گ

 و ی

یریمد
 ت

لان
ک

 

 تمام یبرا ريفراگ آموزش از یاتيعمل و مشترک شفاف، فیتعر کی یساز نهینهاد و نیتدو 

  حيصح یاجرا نيتضم و ابهام کاهش به منظور نفعان یذ

 یکاف یآگاه و درک فقدان

 یها استيس از انیمجر
 ريفراگ آموزش
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 خرد و( یگذار استيس) کلان سطوح در منابع صيتخص و داریپا یمال نيمأت یها مدل یطراح 

 ( مدارس)

 خدمات و یمال منابع تیریمد و داریپا تأمين یبرا شفاف چارچوب نیتدو  

 به منظور یرانتفاعيغ یها سازمان و جوامع یهمکار با یاجتماع تیحما یها صندوق جادیا 

 یمال تیحما

 یمال منابع و بودجه فقدان

  یکاف و داریپا

 ريفراگ آموزش یساز نهینهاد زانيم مستمر یابیارز و شیپا برای استاندارد یها  شاخص از استفاده  

 و ريفراگ آموزش کلان تیریمد از یبانيپشت یبرا یاطلاعات یها ستميس یساز نهيبه و تیتقو 

  یمل سطح در داده بر یمبتن یريگ ميتصم

 یگذار استيس انيم شکاف
  اجرا و

 ريفراگ آموزش از یساختار یبانيپشت برای یخصوص و یدولت ینهادها تیحما جلب  

 مند نظام مداخلات یاجرا و یزیر برنامه یساز متناسب قیطر از یشنهاديپ یها طرح یریپذ هيتوج 

  مدارس در

 و مقاوم یساختارها
 رييتغ برابر در ریناپذ انعطاف

 یآموزش یها رساختیز بهبود یبرا هدفمند یها استيس نیتدو و یدولت یگذار هیسرما شیافزا 

  دورافتاد و محروم مناطق در

 یها رساختیز ینابرابر
 و یشهر مناطق در یآموزش

 ییروستا

ش
چال

 
ها

یز ی
خت

سا
ر

 و ی
ت

انا
مک

ا
 

 ايدن روز یاستانداردها مطابق امکانات و زاتيتجه یرسان روز به  

 بهداشت مراکز و یشهردار ،یستیبهز ۀادار جمله از یشهر ینهادها با مدارس یهمکار تیتقو 

 یآموزش کمک زاتيتجه و ها رساختیز تأمين به منظور

 زاتيتجه و امکانات کمبود
 یبخش توان و یآموزش

  مناسب

 یآموزش مواد تبادل به منظور مدارس انيم منابع اشتراک یها شبکه یانداز  راه و یطراح، 

  تخصص منابع ریسا و یکمک یها یفناور

 فرایند تیریمد و یهماهنگ مدارس، ارتباط ليتسه یبرا تاليجید یها پلتفرم از استفاده 

  منابع یاهدا و یده امانت

 به معلمان یناکاف یدسترس

  یآموزش بانيپشت منابع

 تأمين در یمال یها کمک و فيتخف افتیدر برای یفناور یها شرکت با یهمکار جادیا 

  یآموزش یها یفناور

 ايدن روز یاستانداردها مطابق یآموزش یها یفناور و منابع یرسان روز به  

  یآموزش یها یفناور کمبود

 به  بهداشت مراکز و یشهردار ،یستیبهز ۀادار جمله از گرید ینهادها با مدارس یهمکار تیتقو

  یا رشته انيم یتوانبخش خدمات ۀارائ منظور

 از یشناخت روان-یعاطف تیحما راستای در یا مشاوره-یشناس روان یها برنامه گنجاندن 

  آموزان دانش

 بانيپشت خدمات فقدان

 آموزش ارانيدست) یتخصص

 متخصصان و ژهیو
 (یا رشته انيم

 لچریو به مجهز یها اتوبوس جمله از ريفراگ ونقل حمل یها رساختیز ۀتوسع 

 مناسب ۀينقل امکانات فقدان

 ناتوان آموزان دانش یبرا
  یجسم

 افتیدر و مستمر یبازآموز به الزام و معلم تيترب یها دوره در ريفراگ آموزش یها ماژول قيتلف 

 نامهيگواه

 خدمت از شيپ یها دوره در معلمان یتجرب یريادگی یها فرصت یساز فراهم  

 یرسازيفراگ از شيپ آنان یآمادگ سطح شیپا منظور به معلمان یآمادگ یابیارز ابزار یطراح  

 دانش و تيصلاح فقدان

 معلمان یتخصص
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 معلم تيترب یها دوره یاجرا و یبازطراح یبرا یپژوهش یها افتهی از استفاده  

 معلم تيترب نظام یها یکاست

 یساز آماده در

 آموزش یبرا دانشجومعلمان

 ريفراگ

ۀتوسع یها برنامه نبود  خدمت ضمن یها دوره یاجرا و یبازطراح یبرا یپژوهش یها افتهی از استفاده 
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 ۀمشاور ،یعمل ۀتجرب فرصت کردن فراهم هدف با معلمان یبرا یآموزش ۀيبورس یها برنامه جادیا 

  قيعم یريادگی و یتخصص

 مدارس انيم تيموفق یها کيتکن و تجربيات تبادل یبرا یا حرفه یها شبکه و ها پلتفرم یطراح 

  مختلف

 در معلمان مستمر یها آموزش و ها کارگاه یبرگزار برای مدارس در یا حرفه ۀتوسع مراکز جادیا 

  متنوع یآموزش یها تيموقع یساز هيشب و ريفراگ سیتدر یها روش ۀنيزم

 داریپا و مستمر یا حرفه

برای کار تازه معلمان و باتجربه معلمان انيم( مشاوره و ییراهنما) یتخصص نگیمنتور نظام جادیا 

  تجربيات اشتراک

و یشناس روان آموزش، ۀحوز متخصصان یهمکار با یا رشته انيم یبانيپشت یها شبکه ليتشک 

 یدرمان کار

 و نگیمنتور یها برنامه فقدان
 یسو از یا حرفه ییراهنما

 متخصصان و معلمان

 باتجربه

 و قبل( ایمزا و یشغل گاهیجا حقوق، یارتقا جمله از) یقیتشو و یزشيانگ یسازوکارها جادیا 

  تعهد و مشارکت شیافزا به منظور یرسازيفراگ ضمن

 یمال یها تیحما ۀارائ عدم

 معلمان از یکاف

 معلمان نامناسب نشیگز  مثبت نگرش یدارا افراد جذب هدف با نشیگز و استخدام فرایند در یبازنگر 

 یآموزش ميت یاعضا یها نقش و فیوظا قيدق فیبازتعر  

 و ها نقش فیتعر در ابهام

 انيم روشن یمرزبند نبود
 فیوظا

در کارآمد یرهبر فقدان  آنان نگرش در تحول و رانیمد یخودبازنگر و یا حرفه ۀتوسع یها فرصت جادیا 

  مدارس

ژهیو و متنوع طیشرا و ازهاين با انطباق قابل و منعطف یدرس  یها برنامه یطراح و یبازنگر  

ريفراگ آموزش الزامات با یدرس  یها برنامه یمحتوا و حجم یساز متناسب و یبازنگر  

قيدق یازسنجين و یا دوره یابیارز برای استاندارد یابزارها نیتدو  

 یریپذ انعطاف و انطباق عدم
 یازهاين با برنامۀ درسی

 متنوع

ش
چال

 
ها

 ی
زش

مو
آ

 و ی
سی

در
ۀ 

نام
بر

 

از یريگ بهره و ها تيفعال در تنوع ف،يتکال حجم لیتعد با یکيتفک آموزش یاجرا و یطراح 

  یآموزش یها یفناور

و شده یساز یشخص یآموزش تجربيات ۀارائ برای یمصنوع  هوش یابزارها و ها پلتفرم از استفاده 

  یا لحظه بازخورد

 با مطابق سیتدر یدشوار
 سرعت و متنوع یازهاين

 متفاوت یريادگی

آموزان دانش تنوع به توجه با یابيارزش یها وهيش اصلاح و یبازنگر معتبر یابزارها یريکارگ به 

 یطراح به منظور آموزان، دانش یفرد یها یژگیو و استعدادها ها، ییتوانا ییشناسا و یابیارز برای

  متنوع یازهاين با متناسب یريادگی یرهايمس

 یابيارزش یها روش فقدان

 با متناسب ریپذ انعطاف

 متنوع یفرد یها تفاوت

70) 30/70 قانون مانند ريفراگ یها کلاس در آموزان دانش متعادل بيترک استيس قيدق یاجرا 

 بر فشار کاهش و تعادل حفظ به منظور( ژهیو یازهاين یدارا درصد 30 و یعاد آموزان دانش درصد

  معلمان

آموزش تيفيک یارتقا یبرا معلم به آموز دانش ۀنيبه نسبت نييتع  

  و آموزان دانش زیاد تراکم

 آموزان دانش نامتعادل نسبت

 ژهیو یازهاين یدارا و یعاد
  درس کلاس در

انزوا و طرد کاهش و تيميصم جادیا یبرا یگروه یها تيفعال و اردوها یبرگزار  

ها نگرش رييتغ و آموزان دانش به یبخش الهام برای ژهیو یازهاين یدارا موفق سخنرانان از دعوت  

 یريگ شکل و ضيتبع طرد،

  همسالان نيب یمنف روابط

برنامه فوق یجبران یآموزش یها برنامه ۀارائ  

ریسا و گفتاردرمانگر شناس، روان معلم، مشارکت با یا رشته نيب یا دوره یها نشست یبرگزار 

  آموزان دانش یرفتار-یليتحص شرفتيپ مستمر شیپا و متخصصان

 یليتحص افت و یماندگ عقب

 آموزان دانش

مدارس در ها تفاوت یگذار ارزش و عدالت اعتماد، احترام، بر یمبتن یرسازيفراگ فرهنگ تیتقو 

  سالم یروان و امن ییفضا جادیا به منظور

 در ريفراگ فرهنگ نبود

ش  مدارس
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کردن  آماده و یبسترساز برای یرسازيفراگ یاجرا از شيپ یساز فرهنگ یها برنامه یاجرا 

  نفعان یذ

 یساز فرهنگ ضعف
  یاجتماع

نفعان یذ نگرش و باور اصلاح  
 و نفعان یذ یمنف یها نگرش

 تنوع رشیپذ عدم

یها تيفعال ،یفرزندپرور تیمحور با نیوالد ۀژیو یآموزش ینارهايسم و ها کارگاه یبرگزار 

  ژهیو یازهاين یدارا فرزندان با ارتباط موثر یها وهيش و یخانگ

ريفراگ آموزش از تیحما و رشیپذ به منظور نیوالد آموزش و ینييتب جلسات یبرگزار  

 ناکارآمد یها سبک

 نیوالد یفرزندپرور

یمحل یها شبکه و یبوم یها رسانه ما،يس و صدا قیطر از بخش یآگاه یها برنامه یاجرا  
 در یعموم یآگاه فقدان

 یرسازيفراگ با رابطه

نفعان یذ انيم سازنده یهمکار یها مدل از یريگ بهره  

نفعان یذ یهمکار تیتقو منظور به یشیاند هم یها نشست یبرگزار و رابط یها کارگروه ليتشک  

 یهماهنگ و یهمکار عدم

 نفعان یذ انيم سازنده

تيوضع یريگيپ و نیوالد و معلمان یا لحظه ارتباط ليتسه برای یارتباط تاليجید یبسترها جادیا 

  آموزان دانش یليتحص

 عدم و رمسئولانهيغ رفتار
 نیوالد یکاف تیحما

 یازهاين یدارا آموزان  دانش
 ژهیو

 یها نيکمپ و یليتحص یها هيبورس جمله از یاجتماع یتیحما یها برنامه یاجرا و یطراح 

  ینگرش و یفرهنگ و یاقتصاد موانع کاهش یبرا یبخش یآگاه

 یاجتماع-یاقتصاد ضعف

 کودکان یدارا یها خانواده
 ژهیو یازهاين با

 

 اجتماعی( ریشه-های فرهنگی )چالش اجتماعی نانوشتۀ هنجارهای و جمعی ناخودآگاه در موانع لایۀ ترین بنيادی

 منفی های کليشه و آميز انگ های نگرش تداوم: کنند می تغذیه را مقاومت حوزه این در اصلی جریان سه. دارد

 ها. این خانواده ضعيف اقتصادیوضعيت  و فراگيرسازی؛ فلسفۀ از عمومی درک فقر تفاوت؛ و معلوليت به نسبت

 کند می تر عميق را عمومی ناآگاهی سياستی ضعف: متقابل دارند و دیالکتيکی ای رابطه سطوح سایر با جریان سه

 سازی فرهنگ راهکارهای رو،  این کشاند. از می بست بن به را حمایتی های سياست اجرای فرهنگی مقاومت و

 اجرایی های برنامه و ها سياست کيفيت از نيز آنها تأثير اما ؛هستند ساختاری تحول گونه هر امکان شرط فراگير

 توانمندسازی و ها، تفاوت به نسبت عمومی سواد ارتقای ها، کليشه زدودن هدف با راهکارها، این. است متأثر

 مداخلۀ هر بستر، این غياب در. آورند می فراهم را لازم اجتماعی-روانی بستر تنوع، با مواجهه در ها خانواده

 بر خود، نوبۀ  به ها، شکست این خود و شود؛ می خنثی سرعت به و رو روبه نفعان ذی مقاومت با سياستی

 به ،سياسی ارادۀ و کلان ساختارهای فرهنگی، بسترهای تهيۀ از پس .دنافزای می پيشين منفی فرهنگی های نگرش

  سه جریان مهم به ،در سطح کلان و سياستی .کنند می ایفا را بخش مشروعيت نقش نظام، محرک موتور عنوان 

 آموزان دانش صوری ادغام) «فراگيری شبه» پدیدۀ که به «اجرا و سياست ميان شکاف» نخست، .دنخور چشم می

 مدارس و معلمان دوش بر غيرمستقيم طور  به را ناکارآمدی این جبران سنگين بار و انجامد می( عادی مدارس در

 از بلکه ندارد، بودجه مطلق کمبود در ریشه رایج، تصور برخلاف که «مالی منابع تخصيص بحران» دوم، .افکند می

 گيرد. این می تئدولت نش ی عادلانه ریزی برنامه نظام در ضعف نيز و فراگيرسازی به مدت کوتاه و ای هزینه نگاه
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 کند. می بهره بی مالی های پشتيبانی کمترین از را محروم مناطق و دارد پی در بودجه را ۀناعادلان توزیع نارسایی،

 به مدرسه آن، در که کند می ایجاد که فضایی فراگيرسازی از واقعی حمایت برای کافی سياسی ارادۀ فقدان سوم،

 نقش سياستی راهکارهای بنابراین، .شود می رها خود حال به لازم، حمایتی پشتوانۀ بدون مجری، نهاد یک عنوان 

 گروِ در راهکارها این کارآمدی حال، این با کنند؛ می ایفا را «پایدار منابع ۀکنند تأمين» و «نهادی بخش مشروعيت»

 سطوح از مستمر بازخوردگيریِ با توأم باید سياستی اصلاح گونه هر و دیگر است سطوح با سازنده تعامل

 از دریافتی بازخوردهای با مواجهه در پذیری و تعدیل انعطاف گروِ این راهکارها در باشد. موفقيت اجرایی

 در فيزیکی عدالت و مادی عدسياستی، بُ مشروعيت و فرهنگی بستر سازی فراهم از پس .است تر پایين سطوح

 سازی فراگير )فضا، فناوری و خدمات( زیرساخت راهکارهای رو،  این از .یابد می تجلی ها زیرساخت قالب

 گذاری سياست گروِ در خود آنها، پایدار تأمين اما هستند؛ ویژه نيازهای با آموزان دانش اثربخش بسترساز حضور

 با پویا انطباق و مدارس واقعی وضعيت از مداوم مؤثر است و بدون بازخوردگيری سازی فرهنگ و عادلانه

 ترین حساس عنوان  به انسانی سرمایۀ زیرساختی، های چالش پایِ هم .بود نخواهد ميسر متغير و جدید، نيازهای

 اصلی جریان سه. گذارد می اثر آنها بر و پذیرد می تأثير سطوح سایر از نيز خود که شود می مطرح اجرایی حلقۀ

 نيازهای و نظری های آموزش ميان فاصلۀ حاصل که معلمان مهارتی-معرفتی شکاف: از اند عبارت ناکارآمدی

 شهری مناطق در دیده آموزش معلمان آن، طی که تخصصی سرمایۀ ناعادلانۀ توزیعِ است؛ فراگير های کلاس عينی

 مدرسه مدیران راهبردی ضعف و ؛هستند مواجه ماهر نيروی شدید کمبود با روستایی مدارس و شوند می متمرکز

 اداری های رویه اعمال به آفرین، تحول رهبری جای  به فراگيرسازی، فلسفۀ از سطحی درک دليل  به که

 ای چرخه سطوح، سایر با و یکدیگر با بازخوردی تعامل در جریان، سه این .آورند روی می کارانه محافظه

 کند می تحمل را فشارها ترین سنگين کنشگر، پذیرترین آسيب عنوان  به معلم آن، در که دهند می شکل را فرساینده

 انسانی نيروی توانمندسازی اساس، این بر .دنزن می دامن او عملکرد و ها نگرش تضعيف به خود فشارها، این و

 های سياست کيفيت به مستقيم طور  به آن اثربخشی اما است؛ آموزشی تحول گونه هر ناپذیر اجتناب شرط پيش

 با پویا انطباق و معلمان از مستمر بازخوردگيری بدون و دارد بستگی فرهنگی بستر و ها زیرساخت حمایتی،

 و تمرکز نقطۀ عنوان  به درس کلاس در ،پيشين سطوحِ تمامی نهایت، در .بود نخواهد ميسر آنها نيازهای

 بازخوردیِ و پویا تعامل کانون که زنجيره، یک پایان نه نقطه این اما رسند؛ می هم  به تحول، سطح ترین عينی

برنامۀ  انجماد و عدم انعطاف: از اند عبارت ميدان این در مزاحم جریان چهار. شود می محسوب عوامل تمامی

 دستیِ یک کند؛ می سلب معلم از را فردی های تفاوت به گویی پاسخ امکان تجویزی، و خطی الگوی با که درسی

 انتظارات و بندی رتبه نظام استاندارد، های بازرسی) نهادی فشارهای تحت که ارزشيابی و های تدریس روش

 مدیریتی-روانی بار زند؛ می دامن خاص های گروه تحصيلی افت و زنی برچسب به و یابد می تداوم( والدین

 تخصصی پشتيبان نبود و عملی راهنمای فقدان نيازها، تنوع کلاس، تراکم تلاقی حاصل که معلمان بر فرسا طاقت

 مانند مخرب عاطفی-تعاملی پيامدهای و ؛(شود می محسوب بالاتر سطوح ناکارآمدی از بازخوردی خود، و) است

 به را کلاس حمایتی، های زیرساخت غياب در که ویژه نيازهای با آموزان دانش تحصيلی افت و انزوا طرد،

 ؛هستند تحول کانونینقطۀ  برنامۀ درسی و آموزشی راهکارهای ترتيب، به این . کنند می بدل آميز تبعيض محيطی
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. است وابسته آنها با مستمر بازخوردی و پویا تعامل به که ماقبل، سطوح تأمين به فقط نه آنها اثربخشی اما

 با تفکيکی تدریس های روش استقرار چندسطحی، پذیری انعطاف سوی  به درسی های برنامه بنيادین بازنگری

 مدیریت طراحی و تطبيقی، رویکردهای سوی  به ارزشيابی های شيوه اصلاح هوشمند، های فناوری از گيری بهره

 اساسی ارکان جبرانی های برنامه و گروهی های فعاليت همراه  به معلم، به آموز دانش بهينۀ نسبت بر مبتنی کلاس

 با پویا انطباق و درس های کلاس از مستمر بازخوردگيری بدون اقدامات، این اما دهند؛ می شکل را راهکارها این

ها به ارائۀ  یافتهسنتز تحليلی  ،در نهایت .گردند بازمی پيشين منجمد های رویه به سرعت به ميدانی، های واقعيت

 چارچوب نهایی به شرح زیر منجر شد:

 
 ریفراگ آموزش یمفهوم یالگو: 2 شکل

Figure 2: Conceptual Model of Inclusive Education 

 تحقق دهد می نشان مطالعات سنتز از حاصل مفهومی چارچوب شود، می مشاهده (2شکل ) در که گونه همان

 شامل کلان سطح چارچوب، این در. است تبيين قابل چندسطحی تعاملی چارچوب یک قالب در فراگير آموزش

 دهد؛ می شکل را فراگير آموزش نظام گيری جهت و بستر کلان، مدیریت و گذاری سياست نيز و جامعه و فرهنگ

 را اجرایی هایفرایند و ها سياست ميان واسط نقش انسانی، نيروی و امکانات و ها زیرساخت شامل ميانی سطح

. است فراگير آموزش عملی اجرای و تجلی محل ،برنامۀ درسی و آموزش قالب در خرد سطح و کند؛ می ایفا

 که است آن بيانگر بازخورد ۀحلق و دهند می نشان را سطوح ميان متقابل وابستگی و تعامل دوسویه های پيکان

 اساس، این بر. دنآور می فراهم را سطوح سایر بازتنظيم و اصلاح ۀزمين مستمر طور  به اجرا از حاصل پيامدهای
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 و ميانی کلان، سطوح پویای و مند نظام تعامل برآیند بلکه سطح، هر مستقل عملکرد حاصل نه فراگير آموزش

 .است خرد

 گیری نتیجه  و  بحث

 ابتدایی را ۀفراگير در دور آموزش های چالش مجموع، در داد نشان نتایج پژوهش، اول پرسش به پاسخ در

 کلان؛ مدیریت و گذاری سياست های چالش شامل اصلی مضمون 5 و فرعی مضمون 21 قالب در توان می

 های چالش ؛ ودرسیبرنامۀ  و آموزشی های انسانی؛ چالش نيروی های چالش امکانات؛ و زیرساختی های چالش

 پيچيده، های چالش فراگير آموزش که است آن گویای بندی طبقه این. کرد بندی اجتماعی دسته-فرهنگی

اولين چالش یا . است کرده ایجاد نفعان ذی تمام برای خرد و کلان سطوح در را زیادی ۀتنيد درهم و چندسطحی

گذاری و  های سياست چالش، استملاحظه شده که در سطح کلان بسيار مهم و قابل  مضمون اصلی استخراج

بندی، و  قانونی و راهبرد ملی، بودجه چارچوبضعف در مدیریت کلان است که از ترکيب سه مضمون فرعی 

 های پيشين پژوهش های یافته بخش با این نتایج هماهنگی، نظارت و ساختار مدیریتی کلان تشکيل شده است.

 ,.Isnawati et al؛ 1396همکاران، و جهان ؛1401 دهقان، ؛1401 همکاران، و قبادیان ؛1401 همکاران، و گر کشته)

2025; Ediyanto et al., 2024; Acosta & Ellis, 2024-Deroncele; Yusli & Sain, 2025; Rivas, 2025; 

Anderson, ; Jannah & Hermanto, 2022; Shanjuvigasini et al., 2023; Komarudin & Kaeni, 2023

Bouillet, 2013; Mitiku et al., 2014; 2020) اگرچه توان گفت  می ،ها در تبيين و تحليل یافته. استسو  هم

های آموزشی در سطح رسمی دارای اسناد سياستی و تعاریف مکتوب از آموزش فراگير هستند، این   نظام

زمينه را برای  ،همين ابهاموکارهای اجرایی روشن هستند؛  فاقد تعاریف عملياتی و سازمعمولاً ها  سياست

شکاف ميان  ،کند. به عبارت دیگر تر فراهم می تفسيرهای متفاوت و اجرای ناهماهنگ در سطوح پایين

های آموزشی دارد  رین سطوح نظامگذاری و اجرا ریشه در ضعف راهبردی و مفهومی در بالات سياست

(, 2020Anderson.) های نظری  چارچوبها و راهبردهای ملی آموزش فراگير باید هرچه بيشتر با  سياست

سو شوند  راستا و هم و همیابند ها و نگاه حقوق بشری به آموزش فراگير تطبيق  درک ناتوانی ۀمعاصر در زمين

(Rodríguez et al., 2024تاملينسون ب .)بسياری از موانع آموزش فراگير در  ۀکند که ریش میکيد أر این نکته ت

جوامع با شکاف . (Tomlinson, 2017) آن نهفته است ۀکنند های بازتوليد نابرابر جامعه و سياست هایساختار

بيشتر کند.  را بازتوليد میها  که تفاوت دارند تمایل مراتبی به حفظ نظام آموزشی سلسله اقتصادی معمولاً-طبقاتی

 ویژه یادگيری با  محور، از اهداف انسانی به دیدگاه کارکردگرایانه و رقابت ۀبه دليل غلب ،های آموزشی کنونی نظام

به های انسانی  ای برای پرورش قابليت جای آنکه وسيله  اند. نتيجه آن است که آموزش به زیستن فاصله گرفته  هم

 ؛ها و طرد اجتماعی تبدیل شده است عادلانه باشد، خود به عاملی در بازتوليد فاصلهای  ساخت جامعهمنظور 

آميز در پوششی  شود و در قالب تداوم ساختارهای تبعيض یاد می« فراگيری شبه»عنوان وضعيتی که از آن با 

کافی و نظام مالی کارآمد  ۀجديادین فقدان بوهای بن یکی دیگر از چالش(. Orru, 2018) یابد صوری نمود می

 ۀدر حالی که مسئل ؛کنند هزینه تلقی می ای پر گذاران اجرای آموزش فراگير را برنامه بسياری از سياستاست. 

تخصيص و مدیریت نادرست آن است؛ پس نارسایی مالی در واقع بازتاب  ۀاصلی کمبود بودجه نيست، بلکه نحو
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چناری و اقتصادی ) منابع ودکمب نه صرفاً ،محور در توزیع منابع است دان نگاه عدالتگذاری و فق ضعف سياست

در . سوی آموزش فراگير است  در حرکت به سياسیارادۀ نقش پررنگ کد ؤها م یافته ،در کل (.1401پور،  ایران

تجهيزات، فناوری و مواد آموزشی، خدمات  سازی فضا و مناسبضعف در ها و امکانات،  زیرساخت ۀزمين

این کمبودها  .شناسایی شدند های اساسی چالش ۀونقل از جمل ای و حمل رشته بخشی بين تخصصی و توان

های این  یافته شود. آموزان دارای نيارهای ویژه منجر می ثر دانشؤبه کاهش کيفيت حضور و مشارکت م مستقيماً

 و جهان ؛1401 دهقان، ؛1401 همکاران، و قبادیان ؛1401 همکاران، و گر کشته) پيشين های بخش با پژوهش

 ;Isnawati et al., 2025Yusli & ; Judijanto, 2025; Rivas, 2025؛ 1396 همکاران، و عزیزی ؛1396 همکاران،

Komarudin ; Ediyanto et al., 2024; Acosta & Ellis, 2024-Deroncele; Lestari et al., 2024; Sain, 2025

Bouillet, 2013; Mitiku et al., 2014; Anderson, 2020; Jannah & Hermanto, 2022; & Kaeni, 2023) 

سازی، نظام گزینش  ای و شبکه حرفه ۀصلاحيت تخصصی، توسع ضعف در نيروی انسانی، ۀدر زمين .استسو  هم

نتایج  روند. شمار می  ها به ترین چالش عمده ۀای از جمل و مدیریت نيروی انسانی، و رهبری و مدیریت مدرسه

 همکاران، و عزیزی ؛1396 همکاران، و جهان ؛1401 دهقان، ؛1401 همکاران، و گر کشته) پيشين های پژوهش

 ;Rivas, 2025Ediyanto ; Acosta & Ellis, 2024-Deroncele; Tavil, 2025؛ 1396 مالمير، و پوشنه و ؛1396

Bouillet, ; Anderson, 2020; Hermanto, 2022Jannah & ; Shanjuvigasini et al., 2023; et al., 2024

یکی از موانع بنيادین تحقق آموزش فراگير فقدان  ،طور که اشاره شد همان. استهای این بخش  یافتهید ؤم( 2013

مجری دستورات  و صرفاًندارند فراگيرسازی  ۀعميق از فلسف ی)مدیرانی که درک رهبری کارآمد در مدارس

ميان وظایف مدیریتی و رهبری آموزشی تعادل باید ثر، مدیران ؤاست. برای تحقق رهبری آموزشی م هستند(

ناگزیر به انتخاب این وظایف مدیران ميان بيشتر شود  ها باعث می اما گستردگی و تنوع مسئوليت ؛برقرار کنند

اصلی رهبری از علل  یکی ،اندازد. بنابراین سایه میمسائل مدیریتی بر رهبری آموزشی  چترمعمولاً شوند و 

برنامۀ آموزشی و  ۀدر زمين (.Pennock, 2021ناکارآمد فقدان تعادل ميان الزامات اداری و آموزشی مدیران است )

ثيرات و أکلاسی، و تهای تدریس، ارزشيابی، مدیریت  ، روشبرنامۀ درسیطراحی و انطباق ضعف در ، درسی

 و عزیزی ؛1400 همکاران، و مؤمنی ؛1401 دهقان،شوند ) ها محسوب می ترین چالش مهم ۀجمل نتایج آموزشی از

 ;2025Rivas, -Deroncele; Lestari et al., 2024; Yusli & Sain, 2025; Tavil, 2025؛ 1396 همکاران،

; Shanjuvigasini et al., 2023; Komarudin & Kaeni, 2023; et al., 2024Ediyanto ; Acosta & Ellis, 2024

Bouillet, 2013; Mitiku et al., 2014 .)وار  ها، ساختار آموزش همچنان بر حفظ طوطی در بسياری از کلاس

دهد و با  مکانيکی تقليل می فرایندای که یادگيری را به  مطالب و پيروی دقيق از کتب درسی مبتنی است؛ رویه

گاهی معلمان از ترس بازخورد منفی  ،محور در تناقض است. از طرفی کودکاصول آموزش فراگير و پداگوژی 

های  فرصت تجربه و اصلاح روش ،ین ترتيبه اکنند و ب اجرای رویکردهای نو اجتناب میبازرسان یا مدیران از 

برای ط لازم ریسک و حمایتگر یکی از شرو ۀکنند ای تحمل فرهنگ مدرسهاز این رو، تدریس را نخواهند یافت؛ 

های تدریس و مدیریت کلاسی  رتبط با روشهای م چالش (.Hasan et al., 2018اجرای فراگيرسازی است )

 ۀآموزان باشد. ریش های فردی و نيازهای واقعی دانش گوی تفاوت شده نتواند پاسخ د آموزش ارائهنشو موجب می

های عملی مورد نياز برای  های نظری معلمان در دانشگاه و مهارت ميان آموزش ۀتوان در فاصل این چالش را می
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های پيچيده احساس  شود تا بسياری از معلمان در مواجهه با موقعيت ین شکاف باعث میآموزش فراگير دانست. ا

معلمان در کار با کودکان دارای نيازهای ویژه  ۀفقدان آموزش تخصصی و تجرب (.Tavil, 2025ناکارآمدی کنند )

این ضعف سبب (. 2024Hartshorn ,قش دارد )نطور مستقيم در کاهش ميزان تحقق واقعی فراگيرسازی   به

های فراگير با  شده، ارزشيابی تطبيقی و مدیریت کلاس سازی های شخصی شود معلمان در اجرای برنامه می

از  لقی کرد.های آموزشی ت ای بروز چالش توان یکی از علل ریشه این عامل را می ،رو شوند. بنابراین هشکست روب

فرهنگ اجتماعی، نگرش اجتماعی، آمادگی و آگاهی اجتماعی، ارتباط و ضعف در اجتماعی، -فرهنگیدیدگاه 

 قبادیان ؛1401 همکاران، و گر کشته) شوند. های کليدی محسوب می چالش ۀهمکاری و شرایط اقتصادی از جمل

 ؛1396 همکاران، و عزیزی ؛1396 همکاران، و جهان ؛1396 همکاران، و ادیب ؛1401 دهقان، ؛1401 همکاران، و

 ;Isnawati et al., 2025Judijanto, ; Yusli & Sain, 2025; Tavil, 2025; Rivas, 2025؛ 1396 مالمير، و پوشنه

Komarudin & ; Ediyanto et al., 2024; Acosta & Ellis, 2024-Deroncele; Lestari et al., 2024; 2025

Bouillet, 2013; Anderson, 2020; Shanjuvigasini et al., 2023; Kaeni, 2023 .) آموزش فراگير در بطن

شده در طول زمان  نی تثبيتها گره خورده است. این معا باورهای تاریخی و فرهنگی در رابطه با تفاوتخود با 

ق های عمي های فراگيرسازی را با چالش تلاش ،و در نتيجهشوند  میموجب بازتوليد مرز ميان عادی و غيرعادی 

ویژه   ها به ها مقاومت ترین چالش یکی از مهم (.Artiles & Kozleski, 2016)کنند  میرو  هفرهنگی و نگرشی روب

ناشی از فقدان آمادگی کافی معلمان است؛  از سمت معلمان است. مطالعات حاکی از آن است که این امر عمدتاً

های  انگيزه و اعتماد لازم را برای مدیریت کلاس تجربه و فاقد صلاحيت تخصصی معمولاً معلمان جوان، کم

 آنها در پذیرش و حمایت  کننده تعيين ینقش ميزان آموزش، تجربه و تحصيلات معلمان ،بنابراینندارند.  شده ادغام

معلمان بيش از  از دهند مقاومت برخی ها نشان می پژوهش (.Mngo & Mngo, 2018از آموزش فراگير دارد )

ساس آنها دارد؛ وقتی معلمان احکم آنکه ناشی از مخالفت بنيادی با فراگيرسازی باشد، ریشه در خودکارآمدی 

های فردی و نيازهای ویژه آماده نيستند و منابع کافی در اختيار ندارند، در برابر  کنند برای مواجهه با تفاوت می

  (.Garcia, 2024دهند ) ش تدافعی و مقاومتی نشان میتغييرات آموزشی واکن

 19 قالب در شده شناسایی های چالش از کدام هر با متناظر راهکارهای پژوهش، دوم پرسش به پاسخ در

 راهکارهای فراگير؛ سازی فرهنگ راهکارهای: از اند عبارت که شدند بندی دسته اصلی مضمون 5 و فرعی مضمون

 و فراگير؛ زیرساختی راهکارهای فراگير؛ انسانی منابع راهکارهای کلان؛ مدیریت و فراگير گذاری سياست

 هنجاری بستر ۀمثاب  به فراگير سازی فرهنگ رکن اولویت، نخستين فراگير. در برنامۀ درسی و آموزشی راهکارهای

 سطوح در نفعان ذی فرهنگی آمادگی ساختاری، اقدام هر از پيش. دارد قرار فراگيرسازی قطعی نياز پيش و

 اجتماعی مقاومت با سياستی ۀمداخل هر آمادگی، این غياب در زیرا است؛ لازم شرط جامعه و مدرسه خانواده،

 توانمندسازی بخش، آگاهی های کمپين مانند راهکارهایی. شود می خنثی درس کلاس سطح در و رو هروب

 این ابزارهای مؤثرترین از جامعه-مدرسه همکاری های شبکه ۀتوسع و تفاوت، و تنوع با مواجهه در ها خانواده

 و محرک موتور نقش کلان مدیریت و فراگير گذاری سياست رکن اولویت، دومين در .روند می شمار به رکن

 طریق از باید گذار سياست فرهنگی، آمادگی و حساسيت ایجاد از پس. کند می ایفا را مشروعيت ۀکنند تأمين
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 و منابع منعطف، قانونی ساختارهای ایجاد و هدفمند ۀبودج تخصيص ملی، های سياست مند نظام بازنگری

 اقداماتی به مداخلات سایر کلان، سطح در اراده این بدون. کند فراهم بعدی تغييرات برای را لازم مشروعيت

 از متشکل اجرایی های یتوانمندساز اولویت، سومين در .شد خواهند تبدیل مند نظام انسجام فاقد و ای جزیره

 سياستی ۀپشتوان بر تکيه با. گيرند می قرار افزا هم و موازی صورت  به ها زیرساخت و انسانی منابع ارکان

 همگام باید ای رشته ميان خدمات ۀارائ و کمکی، های فناوری به تجهيز فراگير، آموزشی فضاهای ۀتوسع ایجادشده،

طریق  از مدیران و معلمان ای حرفه های صلاحيت. برود پيش متخصص انسانی نيروی توانمندسازی و تربيت با

 دوران در ای حرفه سازی شبکه و منتورینگ های نظام تا خدمت از پيش کارورزمحور های آموزش از ای چرخه

 برای ظرفيت ایجاد منظور به آنان اداری بار کاهش و مدیران نقش بازتعریف ،همچنين یابد؛ می ارتقا خدمت

 قرار فراگير برنامۀ درسی و آموزشی رکن اولویت، چهارمين در .است مرحله این های ضرورت از تربيتی رهبری

 شد، مستقر متخصص انسانی نيروی و فراهم ها زیرساخت ابلاغ، ها سياست مهيا، فرهنگی بستر که زمانی. گيرد می

 سمت به تجویزی و خطی الگوی از باید برنامۀ درسی. است عميق بازنگری نيازمند آموزشی معماری

 تطبيقی ارزشيابی و فناوری بر مبتنی شدۀ سازی شخصی و مشارکتی تدریس های روش چندسطحی، پذیری انعطاف

 خنثی درس کلاس ۀآستان در زیرساختی یا سياستی سطوح در تغيير گونه هر صورت، این غير در یابد؛ سوق

 و است رکن پنج این ميان پویا تعادل و مند نظام افزایی هم محصول موفق فراگير آموزش شد. بنابراین، خواهد

 پيشنهاد. کشاند می انحراف به را فراگيرسازی ۀفلسف و زند می هم بر را سيستم کل توازن آنها ۀگسست اجرای

 از تا دهند قرار عمل مبنای را ای مداخله مدل این پراکنده، گذاری سرمایه جای به آموزشی گذاران سياست شود می

 .شود جلوگيری فراگيرسازی های طرح زودهنگام شکست و منابع اتلاف

از فقط ابتدایی  ۀسازی آموزش فراگير در دور دهد نهادینه نشان میوضوح  نتایج این مطالعه به ،در مجموع

فقط آموزش فراگير نفعان ممکن است.  ال تمام عيار ذینگر، تدریجی و مبتنی بر مشارکت فع طریق رویکردی کل

يانی مدر سطوح کلان، های آن  لفهؤرویکردی اثربخش و پایدار ایفای نقش کند که تمام م ۀتواند به مثاب زمانی می

د. غفلت از هر یک از ابعاد این پژوهش سبب نتر به شکلی منسجم و هماهنگ مورد توجه قرار گير خرد و

های  ها و کاستی در پرتو چالشاصلی این رویکرد و ناکامی در تحقق اهداف آن خواهد شد.  ۀانحراف از فلسف

د به تعميق نتوان د که مینشو پيشنهاد میهای آینده  ی نوین برای پژوهشیشده در این مطالعه، مسيرها شناسایی

يشنهاد پ ،ها و راهبردهای ملی ناکارآمد در پاسخ به سياستد. نعملی آموزش فراگير بينجام ۀنظری و توسع

 الگوبرداریبرای فراگير   شود مطالعات تطبيقی از تجربيات کشورهای پيشرو و موفق در اجرای آموزش می

مند برای استقرار آموزش فراگير در نظام آموزشی  طراحی مدل بومی و نظام د. پيشنهاد دومنانجام شو سياستی

های کيفی پدیدارشناسانه از  د پژوهشنکن اجتماعی ایجاب می-های فرهنگی چالش ،؛ و در نهایتاستایران 

 شوند. درک و تحليلتر  ها عميق ها و مقاومت د تا موانع پنهان، نگرشننفعان درگير انجام شو ذی ۀزیستتجربيات 

 امکان ،هایی همراه بود. نخست اینکه ها، پژوهش حاضر نيز با محدودیت در نهایت، همانند سایر پژوهش

 مطالعات از برخی دارد احتمال ،رو  این از نداشت؛ وجود مرتبط اطلاعاتی های پایگاه و منابع تمامی به دسترسی

 2025 تا 2013 زمانی ۀباز به جوو جست محدودشدن دوم،. باشند هنشد وارد تحليل فرایند در شرایط واجد
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 های پژوهش سایر همانند این، بر افزون. باشد شده منجر مرتبط شواهد ارزشمند از برخی حذف به است ممکن

 تلاش هرچند ؛است و قضاوت پژوهشگران تفسير از متأثر حدی تا مضامين بندی طبقه و استخراج فرایند کيفی،

 بسترهای تفاوت همچنين،. برسد حداقل به محدودیت این پایایی، بررسی و متخصصان نظر اخذ طریق از شد

 احتياط با را آموزشی های نظام ۀهم به ها یافته مستقيم تعميم منتخب، مطالعات آموزشی و اجتماعی فرهنگی،

 .کند می همراه

 

  سپاسگزاری

 شود.  گر بودند، صميمانه قدردانی می ها یاری بررسی اعتبار یافته فراینداز تمام اساتيد گرامی که در  ،وسيله بدین

 

 منابع 

 تجارب درک(. 1396) اعظم ،یختم و عبداله، دزادهيرش وان،يک ان،يعيرف رمحمود،يم رنسب،يم وسف،ی ب،یاد

 روان سلامت ۀفصلنام. یدارشناسیپد ۀمطالع کی: ريفراگ آموزش از ژهیو یازهاين با مدارس معلمان
 fa.html-317-1-http://childmentalhealth.ir/article. 204-193 ،(4)4 کودک،

 از رآموزید آموزان دانش ريفراگ آموزش دیفوا و ها چالش ،موانع(. 1391) اله تیآ ،یوسفی و ،یمجتب مجد، یريام

 https://sid.ir/paper/190527/fa .21-9(، 3)4 ،یرفتار علوم. مدارس رانیمد دید

 یبرا ريآموزش فراگ یها مؤلفه ی(. واکاو1401) دمحموديس یو هاشم ،یمجتب ،یمعظم ده،یها  ،یبهبود

-192 ،(45)19 ،یدرس یزیربرنامهپژوهش در  .رانیوپرورش ا آموزش در ژهیو یازهايآموزان با ن دانش

205. https://www.sid.ir/paper/1031899/fa  

 تیریمد. ريفراگ وپرورش آموزش به نسبت ییابتدا ۀیپا معلمان نگرش(. 1396) سيفرنگ ر،يمالم و ،زيکامب پوشنه،

 https://mpes.sbu.ac.ir/article_98438.html .157-147 ،(1)10 ،یآموزش یها نظام در یزیربرنامه و

کشور  ییامروز کودکان استثنا ازين ر،يوپرورش فراگ (. آموزش1396مهران ) ،یو فتح ،یعل ،یجواد، صفر ،جهان

 .04 1-98 ،3 ،رانیا یو علوم رفتار یروانشناس ها و ارائه راهکارها(. چالش لي)تحل
https://psyj.ir/user/articles/390 

 وپرورش آموزش یبرا آن یتيترب یها دلالت و یاجتماع ییگراسازنده(. 1401زهره ) پور،رانیو ا ن،يمه ،یچنار

  http://pesi.saminatech.ir/fa/Article/39913 .27-5 ،(6)2 ،تيترب ۀفلسف ۀدوفصلنام. ريفراگ

آن.  یارتقا یو راهبردها ريفراگ یقيطرح آموزش تلف یاثربخش یابی(. ارز1398حسن ) یبيحب ورسول،  ،یداود

  fa.html-814-1-https://joec.ir/article .130-119(، 4)19 ،کودکان استثنایی ۀفصلنام

http://childmentalhealth.ir/article-1-317-fa.html
https://sid.ir/paper/190527/fa
https://www.sid.ir/paper/1031899/fa
https://mpes.sbu.ac.ir/article_98438.html
https://psyj.ir/user/articles/390
https://psyj.ir/user/articles/390
http://pesi.saminatech.ir/fa/Article/39913
https://joec.ir/article-1-814-fa.html
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 معلمان دگاهید از رجنديب شهرستان مدارس در ريفراگ آموزش ۀدارشناسانیپد یبررس(. 1401) محمدرضا دهقان،

  د[. گنج.رجنيدانشگاه ب ،ارشد یکارشناس ۀنام انیپا]
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/a935e938bd013f035cc42e4eca978005  

موفق  یاجرا یمعلمان برا ازيمورد ن یها مهارت یفيک ۀ(. مطالع1400آزاده ) ،یو مؤمن لا،يل ،یزاده شوشترطالب

 یدر نظام ها یزیرو برنامه تیریمد (.هیدريح مورد مطالعه: معلمان شهرستان تربت ۀ)نمون ريآموزش فراگ

  https://mpes.sbu.ac.ir/article_100730.html. 286-255 ،(1)14 ،یآموزش

و  ريوپرورش فراگ در آموزش ی(. کندکاو1396مهران )  ،یمرادخيو ش ،نيافش  ،یجواد، فتح ،جهان ،لقمان  ،یزیعز

  .111-105 ،(11) ران،یا یو علوم رفتار یروانشناس آن. یرو شيمسائل پ
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1819621  

. یدر نظام آموزش یتحول ر،يتا آموزش فراگ یساز ی(. از عاد1392) هيسم دهيس ،آبکنار ليو جل ،محمد ،یعاشور

  fa.html-44-1-https://exceptionaleducation.ir/article .60-49 ،(17)4 ،ییاستثنا تيو ترب ميتعل

 و ژهیو یازهاين با آموزان دانش ۀدربار جاريب شهر یعاد مدارس معلمان دانش زانيم یبررس(. 1400) ناصر ،یغلام

 ،(27)7 ،نینو یپژوه آموزش. خود کلاس در آموزان دانش نیا رشیپذ یبرا آنها یآمادگ و ريفراگ آموزش

21-38. https://researchbt.cfu.ac.ir/article_1817.html  

(. 1401) میمر ،یحقان وروح الله،  ،یميشاپور، رح ،فولادوند ،محمد جواد ،یکوله مرز انيبگ ،مسلم ان،یقباد

  .76-57(، 3)22 ،کودکان استثنایی ۀفصلنام. ريآموزش فراگ یهابرنامه تيثر بر موفقؤعوامل م ییشناسا
https://joec.ir/article-1-1492-fa.html 

 ريآموزش فراگ یدر اجرا تيثر بر موفقؤ(. عوامل م1401رضا ) آموز، محمد و دست ،ثميم ،یافضل د،يناه ،گر کشته

  .78-58 ،(13) ،یتيو علوم ترب ینو در روانشناس یراهبردها (.کيستماتي)مرور س
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1908476/ 

 ضرورت خصوص در معلمان نگرش یبررس(. 1400) لايل ،یشوشتر زادهبطال و ،فرزانه ،یصانع آزاده، ،یمؤمن

-227 ،(4)12 ،یروانشناخت یکاربرد یها پژوهش ۀفصلنام. آن موفق یاجرا یراهکارها و ريفراگ آموزش

250. https://doi.org/10.22059/japr.2022.320503.643790 

 تجارب ۀفصلنام. راهکارها و موانع م،يمفاه: ريفراگ آموزش از معلمان ۀستیز تجارب(. 1404) هيسم ،ینعمت

 https://doi.org/10.48310/istt.2025.20771.1177. 50-36 ،(4)3 ،یمعلم
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 ها پیوست

 ریفراگ آموزش یها چالش یبند دسته: 1 وستیپ
Appendix 1: Categorization of Challenges in Inclusive Education 

 نیمضام

 یاصل
 (کد) هیپا نیمضام یفرع نیمضام

ش
چال

یس یها 
ت

اس
 

ذار
گ

 و ی
یریمد

 ت
لان

ک
 

 و یقانون چارچوب نیتدو

 یمل راهبرد

 انیمجر یکاف یآگاه و درک فقدان ،(28( )9) دولت یزیر برنامه و ها استيس در ضعف

 نام ثبت در نيمع رشیپذ یارهايمع نبود ،(11) ريفراگ آموزش یها استيس از

 به نسبت گذاران قانون یکاف یآگاه عدم ،(13( )12) ژهیو یازهاين یدارا آموزان دانش

 یبرا کارآمد یمل یراهبردها و ها استيس نبود ،(14) ژهیو یازهاين یدگيچيپ و تيماه

( 19( )25( )28) ژهیو و یعاد مدارس ۀکنند کيتفک یها استيس ،(25) ريفراگ آموزش

(15) 

 یبند بودجه

 ضعف ،(25( )11( )10( )8( )7( )5( )2( )1) یکاف و داریپا یمال منابع و بودجه فقدان

 در ابهام ،(17) یرسازيفراگ یاجرا بودن بر زمان و نهیپرهز ،(9) دولت یگذار هیسرما در

 مقابل در ژهیو آموزش لگرانيتسه) ژهیو یازهاين با آموزان دانش بودجه تأمين مرجع

 (28( )یعال آموزش

 و نظارت ،یهماهنگ

 کلان یتیریمد ساختار

 مستمر نظارت و کنترل در ضعف ،(12( )7( )1) اجرا و یگذار استيس انيم شکاف

 ضعف ،(25( )8) نهادها نيب سازنده ارتباط و یهماهنگ در ضعف ،(19( )16( )1)

 در مناسب نگرش و تعهد عدم ،(15( )13) ادارات و یآموزش نظام در ینهاد تیحما

 ( 28( )25) رييتغ برابر در ریناپذ انعطاف و مقاوم یساختارها ،(25) منابع صيتخص

ش
چال

یز یها 
خت

سا
ر

 و ی
ت

انا
مک

ا
 

 و فضا یساز مناسب

 زاتيتجه

 امکانات کمبود ،(4( )1) ییروستا و یشهر مناطق در یآموزش یها رساختیز ینابرابر

 فقدان ،(25( )19( )17( )13( )6( )5( )2) مناسب یبخش توان و یآموزش زاتيتجه و

 یکیزيف طيمح انطباق عدم ،(15( )9( )8( )1) مناسب یکیزيف امکانات و ها رساختیز

 زاتيتجه انطباق عدم ،(28( )26( )25( )19( )16( )14( )13) ژهیو یازهاين با مدارس

 (28) آموزان دانش ۀژیو یازهاين با یآموزش یابزارها و

  یآموزش مواد و یفناور

 به یدسترس تیمحدود ،(2) یآموزش بانيپشت منابع به معلمان یناکاف یدسترس

 یها یفناور کمبود ،(5) دورافتاده و محروم مناطق در بانيپشت یآموزش یها یفناور

 (19( )16( )14( )13) افتهی قيتطب یآموزش مواد و منابع کمبود ،(7) یآموزش

 و یتخصص خدمات

 یا رشته نيب یبخش توان

( یا رشته انيم متخصصان و ژهیو آموزش ارانيدست) یتخصص بانيپشت خدمات فقدان

( 7) متخصص یانسان یروين کمبود ،(19( )17( )14( )13( )11( )9( )8( )6( )2( )1)

(15 ) 

 ( 10( )4) یجسم ناتوان آموزان دانش یبرا مناسب ۀينقل امکانات فقدان  ونقل حمل

ش
چال

ین یها 
 یرو

سان
ان

 ی

 یتخصص تيصلاح

( 19( )16( )14( )10( )9( )7( )6( )1) معلمان یتخصص دانش و تيصلاح فقدان

 آموزش یپداگوژ ۀحوز در معلمان دانشجو یعمل آموزش فقدان ،(27( )26( )25( )24)

 شناخت ،(20( )8) آموزان دانش ۀژیو یازهاين از معلمان قيدق شناخت فقدان ،(3) ژهیو

 معلمان ۀجانب همه یآمادگ فقدان ،(27( )20) ريفراگ آموزش ۀفلسف از معلمان یناکاف

( 12) مدارس سطح در ازين مورد یتخصص یها مهارت و دانش فقدان ،(21( )20( )5)
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 ريفراگ آموزش یبرا دانشجومعلمان یساز آماده در معلم تيترب نظام یها یکاست ،(28)

 ( 28) ییاستثنا کودکان یشناس روان با مدارس کارکنان ییآشنا عدم ،(15)

 و یا حرفه ۀتوسع

 یساز شبکه

 ،(26( )16( )15( )8( )7( )3( )2) داریپا و مستمر یا حرفه ۀتوسع یها برنامه نبود

 ،(26( )15( )3) معلمان یازهاين با تطابق عدم و خدمت ضمن یها آموزش یناکارآمد

 باتجربه متخصصان و معلمان یسو از یا حرفه ییراهنما و نگیمنتور یها برنامه فقدان

 یهمکار فقدان ،(3) مدارس انيم تجربه تبادل و یارتباط بستر فقدان ،(27( )3)

 نبود ،(11( )10( )3) متخصصان با مشترک یزیر برنامه و یا رشته نيب

 (19) مدارس در یقيتلف ۀکنند هماهنگ/رابط

 تیریمد و نشیگز نظام

 یانسان یروين

 مناطق در خدمت یبرا معلمان ۀزيانگ کمبود ،(4) ستهیشا معلمان ۀناعادلان عیتوز

 فیوظا انيم روشن یمرزبند نبود و ها نقش فیتعر در ابهام ،(4) هدورافتاد و محروم

 از نانهيب واقع ريغ انتظارات ،(14) معلمان از یکاف یمال یها تیحما ۀارائ عدم ،(14( )10)

 عدم ،(28( )25) کارکنان تعهد عدم ،(16) معلمان نامناسب نشیگز ،(14) معلمان

 ( 26) معلمان از یآموزش مسئولان و رانیمد تیحما

 تیریمد و یرهبر

 یا مدرسه

 رانیمد یکاف و حيصح درک فقدان ،(9( )1) مدارس یتیریمد و یسازمان یآمادگ عدم

 با مواجهه در مدارس یراهبردها یناکارآمد ،(25( )12( )1) یرسازيفراگ اصول از

 یمنف نگرش ،(12) مدارس در کارآمد یرهبر فقدان ،(8) یآموزش و یکیزيف موانع

 و دانش نبود ،(12) مدارس سطح در ازين مورد یسازمان تيظرف فقدان ،(12) رانیمد

 جادیا در رانیمد ارياخت تیمحدود ،(14) ژهیو یازهاين از مدارس رانیمد یکاف شناخت

 ( 25) ريفراگ طيمح

ش
چال

 یها 
زش

مو
آ

 و ی
سی

در
ۀ 

نام
بر

  
برنامۀ  انطباق و یطراح

 درسی

 یریپذ انعطاف و انطباق عدم ،(13( )6) شده یساز یشخص یآموزش یها برنامه فقدان 

 از مستمر یازسنجين فقدان ،(28( )26( )9( )8( )7( )5) متنوع یازهاين با برنامۀ درسی

 عدم ،(15) ريفراگ کردیرو با متناسب یآموزش یمحتوا فقدان ،(13) ژهیو آموزان  دانش

 ،(19) یآموزش یها برنامه یطراح در یشناخت روان ابعاد و روان سلامت به یکاف توجه

 آموزان دانش یها تیمحدود و ازهاين با یعمل و ینظر دروس یمحتوا انطباق عدم

 (28) یناتوان یدارا

 سیتدر یها روش

 سطوح ،(21( )10) متفاوت یريادگی سرعت و متنوع یازهاين مطابق سیتدر یدشوار

 ،(21) آموزان دانش ادیز یشناخت تفاوت ،(21) یعمل یها مهارت و یتوانمند متفاوت

 با سیتدر جیرا یها روش انطباق عدم ،(24) سیتدر فرایند یدشوار و یدگيچيپ

 (26) آموزان  دانش ۀژیو یازهاين

 یابيارزش

 ،(7) متنوع یفرد یها تفاوت با متناسب ریپذ انعطاف یابيارزش یها روش فقدان

 یقيتطب یابيارزش یاجرا عدم ،(10) یآموزش یها داده ليتحل و یآور جمع در یدگيچيپ

 (25) یسنت یابيارزش بر معلمان تمرکز ،(13) ژهیو یازهاين با متناسب

 یکلاس تیریمد

 یها ییایپو تیریمد در یدشوار ،(2) متنوع یفرد یازهاين به ییگو پاسخ در یدشوار

 ،(10( )8( )2) معلمان زیاد یکار بار ،(7( )2) متنوع یازهاين انيم توازن جادیا و کلاس

 کنترل و تیریمد در مشکل ،(3) معلمان یبرا افتهیساختار یعمل یراهنما فقدان

 یدگيچيپ و تنوع ،(26( )15( )8) یزمان تیمحدود ،(14( )8) ريفراگ یها کلاس

 و یعاد آموزان دانش نامتعادل نسبت ،(9) ژهیو یازهاين یدارا آموزان دانش مشکلات
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 یدارا آموزان دانش به یکاف یدگيرس عدم ،(10) درس کلاس در ژهیو یازهاين یدارا

 (19( )15( )14( )13( )10( )9) کلاس در آموزان دانش زیاد تراکم ،(24) ژهیو یازهاين

 یآموزش جینتا و راتيثأت

 احساس جادیا ،(24( )21( )19( )16( )1) آموزان دانش یليتحص افت و یماندگ عقب

 آموزان دانش مشکلات ،(8) معلمان یفرسودگ و یروان فشار ،(3) معلمان در یناکارآمد

 جادیا ،(9) یاضیر و هنر ،یبدن تيترب مانند یدروس یريادگی در ژهیو یازهاين یدارا

 ۀژیو یازهاين نشدن برآورده ،(10) ژهیو آموزش معلمان در یانگار ارزش یب احساس

 ،(16( )12) یواقع یرسازيفراگ یجا به آموزان دانش کيتفک ،(11) آموزان دانش

 یها مهارت ضعف ،(17( )2) ريفراگ یها کلاس در همسالان یتعامل-یارتباط مشکلات

 و ضيتبع طرد، ،(26( )14) ژهیو یازهاين با آموزان دانش یسازگار و یاجتماع

 یريگ گوشه و انزوا ،(26( )24( )19( )16) همسالان نيب یمنف روابط یريگ شکل

 آموزان دانش تمسخر و ريتحق ،(24( )21( )19( )17) ژهیو یازهاين یدارا آموزان دانش

 آموزان دانش یليتحص ترک و شکست ،(24( )21( )19( )17) ژهیو یازهاين یدارا

 نادرست یها روش از یناش کودکان یروان مشکلات ،(24( )19) ژهیو یازهاين یدارا

 گروه دو هر حقوق عييتض ،(21) معلم یآموزش تيفيک آمدن نیيپا ،(19) یتيترب

 آموزش روند در اختلال و یکند ،(21) ژهیو یازهاين یدارا و یعاد آموز دانش

 (24) یعاد آموزان دانش

ش
چال

 یها 
نگ

ره
ف

-ی
ماع

جت
ا

 ی

 یاجتماع فرهنگ

 یفرهنگ یهنجارها یمنف راتيثأت ،(2) ريفراگ یها کلاس در یفرهنگ و یزبان مشکلات

 نبود ،(12( )9) مدارس در ريفراگ فرهنگ نبود ،(4) ليتحص هادام و نام ثبت نرخ بر

 یاجتماع یساز فرهنگ ضعف ،(26) یفرهنگ تعصبات ،(17) جامعه در ريفراگ فرهنگ

(28)  

 یاجتماع نگرش

 ،(1) ژهیو یازهاين با آموزان دانش یاجتماع یانزوا و طرد ،(19( )1) معلمان مقاومت

 ،(28( )5( )1) ژهیو یازهاين یدارا کودکان به یاجتماع انگ و یمنف تعصبات

 نگرش ،(25( )19( )17( )14( )8( )7) تنوع رشیپذ عدم و نفعان یذ یمنف یها نگرش

 ،(26( )25( )10( )8) آموزان دانش ادغام و رشیپذ به نسبت جوامع مقاومت و یمنف

 ،(13( )10) دتریشد ۀژیو مشکلات یدارا آموزان دانش به نسبت معلمان یمنف نگرش

 کادر یمنف نگرش و مقاومت ،(14) نیوالد مقاومت ،( 17( )13) نیوالد یمنف نگرش

 تیرضا عدم ،(16) ژهیو یازهاين یدارا آموزان دانش رشیپذ به نسبت یعاد مدارس

 احساسات ،(19( )16) یرسازيفراگ به نسبت ژهیو یازهاين یدارا آموزان دانش نیوالد

 آموزش یبازده به نسبت نیوالد دیترد ،(15) ريفراگ آموزش به نسبت معلمان یمنف

 ژهیو یازهاين با کودکان بر یزن برچسب ،(19) زیاد ۀنیهز و زمان صرف قبال در ريفراگ

 یفرد یالگوها ،(27) ريفراگ آموزش به نسبت یعاد معلمان یمنف نگرش ،(24( )19)

 (28) متعصب

 یاجتماع یآگاه و یآمادگ

 با رابطه در یعموم یآگاه فقدان ،(19( )17( )3) نیوالد یآگاه و دانش کمبود

 ابهام ،(9) ريفراگ آموزش از انهیگرا ليتقل و محدود برداشت ،(8( )7) یرسازيفراگ

( 17) نیوالد یفرزندپرور ناکارآمد یها سبک ،(14) ريفراگ آموزش فیتعر در یمفهوم

 برابر در خشونت و هيتنب از نیوالد ۀاستفاد ،(19) نفعان یذ یروان یآمادگ عدم ،(19)

 (14) ژهیو یآموزش یازهاين از جوامع یناکاف یآگاه ،(19) کودکان یرفتار اختلالات
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 یهمکار و ارتباط

 یهماهنگ و یهمکار عدم ،(14( )6( )3) نیوالد مشارکت و یهمکار در ضعف

 نیوالد یکاف تیحما عدم و رمسئولانهيغ رفتار ،(9( )7) نفعان یذ انيم سازنده

 از نیوالد یقدردان و تیحما عدم ،(12( )9( )8) ژهیو یازهاين یدارا آموزان  دانش

 نبود ،(10( )8) یرسازيفراگ از یمحل جوامع و یعموم تیحما کمبود ،(10) معلمان

 ارتباط ،(14) مدارس در معلمان و متخصصان انيم یهمکار و مشارکت فرهنگ

 ( 14) یمحل ۀجامع و مدارس فيضع

 یاقتصاد طیشرا

 ،(17( )3( )1) ژهیو یازهاين با کودکان یدارا یها خانواده یاجتماع-یاقتصاد ضعف

 زیاد یليتحص یها نهیهز ،(4) ليتحص ادامه و نام ثبت نرخ بر فقر یمنف راتيثأت

 یاقتصاد-یاجتماع یها تیمحدود و ینابرابر ،(19( )9) ژهیو یازهاين با آموزان دانش

(26) 

 

 ریفراگ آموزش یراهکارها یبند دسته: 2 وستیپ

Appendix 2: Categories of Inclusive Education Strategies 

 نیمضام

 یاصل
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 یفرع
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 یکشورها موفق یها برنامه و ها استيس از یبردار الگو و یبررس هدف با یقيتطب مطالعات انجام

 برای نفعان یذ مشارکت با مدرسه ريفراگ یها تهيکم ليتشک ،(18( )5) یرسازيفراگ در شرويپ

 تعداد رشیپذ قیطر از ريفراگ آموزش یجیتدر یاجرا ،(7) ها استيس مستمر بهبود و یابیارز

 و ها استيس بیتصو و یطراح ،(10) فيخف یها یناتوان یدارا آموزان دانش از یمحدود

 ابعاد تمام در یاجتماع عدالت اصول یساز نهینهاد ضرورت ،(11) شفاف ییاجرا یراهبردها

 یدارا آموزان دانش رشیپذ شفاف یارهايمع نیتدو ،(19( )18( )17( )12) یآموزش ستميس

 آموزش از یاتيعمل و مشترک شفاف، فیتعر کی یساز نهینهاد و نیتدو ،(13) ژهیو یازهاين

 ليتحل انجام ،(16) حيصح یاجرا نيتضم و ابهام کاهش به منظور نفعان یذ تمام یبرا ريفراگ

 ها، استيس یبازطراح منظور به ريفراگ آموزش در موجود موانع یفرهنگ و یآموزش ،یساختار

 رانهيشگيپ یها استيس یاجرا و نیتدو ،(16) مناسب ییاجرا اقدامات و ها شاخص اهداف، نييتع

 و نيقوان ینيبازب و اصلاح ،(25) یمل سطح در سلامت یارتقا و ها تيمعلول بروز کاهش به منظور

 ( 26) ريفراگ آموزش از تیحما منظور به ها استيس

ظام
ن

 
ين

تأم
 

یپا یمال
 و دار

یریمد
 ت

بع
منا

 

 به منظور یرانتفاعيغ یها سازمان و جوامع یهمکار با یاجتماع تیحما یها صندوق جادیا

 کلان سطوح در منابع صيتخص و داریپا یمال تأمين یها مدل یطراح ،(7) یمال تیحما

 و منابع تأمين یبرا مستقل ثابت ۀبودج صيتخص ،(10( )مدارس) خرد و( یگذار استيس)

 کردیرو با مدارس یبرا ژهیو یمال منابع و بودجه اختصاص ،(13( )5) ژهیو یآموزش زاتيتجه

 خدمات و یمال منابع تیریمد و داریپا تأمين یبرا شفاف چارچوب نیتدو ،(17( )16) ريفراگ

(25) 
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 ريفراگ آموزش یساز نهینهاد زانيم مستمر یابیارز و شیپا برای استاندارد یها  شاخص از استفاده

 آموزش کلان تیریمد از یبانيپشت یبرا یاطلاعات یها ستميس یساز نهيبه و تیتقو ،(25( )6)

 قیطر از یشنهاديپ یها طرح یریپذ هيتوج ،(16) یمل سطح در داده بر یمبتن یريگ ميتصم و ريفراگ

 ینهادها تیحما جلب ،(17) مدارس در مند نظام مداخلات یاجرا و یزیر برنامه یساز متناسب

به  یبخش نيب تیریمد تیتقو ،(18) ريفراگ آموزش از یساختار یبانيپشت برای یخصوص و یدولت

 (25) ها استيس یاجرا در نهادها یهماهنگ منظور
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 در یآموزش یها رساختیز بهبود یبرا هدفمند یها استيس نیتدو و یدولت یگذار هیسرما شیافزا

 ،(5) ريفراگ زاتيتجه تأمين برای یردولتيغ یها سازمان با یهمکار ،(4) هدورافتاد و محروم مناطق

به  بهداشت مراکز و یشهردار ،یستیبهز ۀادار جمله از یشهر ینهادها با مدارس یهمکار تیتقو

 ريفراگ یکیزيف طيمح و یمعمار یطراح ،(6) یآموزش کمک زاتيتجه و ها رساختیز تأمين منظور

 یها آموزش از کننده تیحما یآموزش یها رساختیز ۀتوسع ،(24( )21( )18( )17( )13)

( 18( )17( )16) ايدن روز یاستانداردها مطابق امکانات و زاتيتجه یرسان روز به ،(15) فردمحور

(23( )24( )21( )25 ) 
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منا

 
زش
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ت
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 ی
ها

 ی
مک

ک
 ی

 ،یآموزش مواد تبادل منظوربه  مدارس انيم منابع اشتراک یها شبکه یانداز  راه و یطراح

 ارتباط ليتسه یبرا تاليجید یها پلتفرم از استفاده ،(7) تخصص منابع ریسا و یکمک یها یفناور

 یها شرکت با یهمکار جادیا ،(7) منابع یاهدا و یده امانت فرایند تیریمد و یهماهنگ مدارس،

 بانک جادیا ،(7) یآموزش یها یفناور تأمين در یمال یها کمک و فيتخف افتیدر برای یفناور

 یها یفناور و منابع یرسان روز به ،(7) افتهی  قيتطب یآموزش مواد یگذار اشتراک به برای ريفراگ منابع

 (25( )21( )24( )23( )18( )17( )15) ايدن روز یاستانداردها با مطابق یآموزش
ت
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ص
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 یهمکار تیتقو ،(6) مدارس در یکاردرمان و یشناس روان مشاوره، مانند یتخصص خدمات ادغام

 ۀارائ به منظور بهداشت مراکز و یشهردار ،یستیبهز ۀادار جمله از گرید ینهادها با مدارس

 راستای در یا مشاوره-یشناس روان یها برنامه گنجاندن ،(6) یا رشته انيم یبخش توان خدمات

 خدمات تدارک و ینيب شيپ ،(24( )21( )5) آموزان دانش از یشناخت روان-یعاطف تیحما

 ( 25( )21) ژهیو یازهاين با متناسب یعملکرد یبخش توان
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ح
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ف
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 (10( )4) لچریو به مجهز یها اتوبوس جمله از ريفراگ ونقل حمل یها رساختیز ۀتوسع
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 افتیدر و مستمر یبازآموز به الزام و معلم تيترب یها دوره در ريفراگ آموزش یها ماژول قيتلف

 در یکارورز و یدانيم ۀتجرب یها فرصت جادیا ،(22( )20( )18( )15( )10( )7) نامهيگواه

 معلمان یتجرب یريادگی یها فرصت یساز فراهم ،(10) معلمان دانشجو یبرا ريفراگ موفق مدارس

 یابیارز ابزار یطراح ،(26( )24( )21( )20( )19( )18( )17( )10) خدمت از شيپ یها دوره در

 یها افتهی از استفاده ،(22) یرسازيفراگ از شيپ آنان یآمادگ سطح شیپا منظور به معلمان یآمادگ

 (22) معلم تيترب یها دوره یاجرا و یبازطراح یبرا یپژوهش
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 یساز هيشب و یمورد مطالعات ،ینیآفر نقش یها کيتکن بر یمبتن یآموزش یها کارگاه یبرگزار

 نظام جادیا ،(3) ژهیو یازهاين و ريبرانگ چالش یرفتارها تیریمد در معلمان یتوانمندساز برای

 اشتراک برای کار تازه معلمان و باتجربه معلمان انيم( مشاوره و ییراهنما) یتخصص نگیمنتور

 یها کيتکن و تجربيات تبادل یبرا یا حرفه یها شبکه و ها پلتفرم یطراح ،(21( )3) تجربيات

 ها کارگاه یبرگزار برای مدارس در یا حرفه ۀتوسع مراکز جادیا ،(3) مختلف مدارس انيم تيموفق

 یها تيموقع یساز هيشب و ريفراگ سیتدر یها روش ۀنيزم در معلمان مستمر یها آموزش و

 و یعاد معلمان از تیحما منظور به یتخصص همراه معلمان بازگماردن ،(7( )5) متنوع یآموزش

 هدف با معلمان یبرا یآموزش ۀيبورس یها برنامه جادیا ،(6) نظر تبادن امکان آوردن  فراهم

 یريادگی ۀشبک جادیا ،(7) قيعم یريادگی و یتخصص ۀمشاور ،یعمل ۀتجرب فرصت کردن فراهم

 تبادل و تجربيات اشتراک به منظور نیآنلا بستر و منظم یها نشست قیطر از معلمان یبرا انیهمتا

 آموزش، ۀحوز متخصصان یهمکار با یا رشته انيم یبانيپشت یها شبکه ليتشک ،(7) نظر

 به منظور محور، داده یکردهایرو از استفاده در معلمان یتوانمندساز ،(7) یدرمان کار و یشناس روان

 یسیتدر هم یالگو یساز نهینهاد و توسعه ،(10) ريفراگ یها کلاس در ثرؤم و قيدق یريگ ميتصم

 در معلمان یتجرب یريادگی یها فرصت یساز فراهم ،(10) ژهیو و یعاد آموزش معلمان انيم

 یها مهارت یارتقا ،(26( )24( )21( )20( )19( )18( )17( )10) خدمت ضمن یها دوره

 یاستانداردها یاجرا و نیتدو ،(13) لیبر خط و اشاره زبان ۀنيزم در ژهیو  به معلمان یتخصص

( 18) ريفراگ آموزش یها مهارت با مرتبط یها شاخص افزودن با معلمان عملکرد مستمر یابیارز

 متخصصان و مشاوران معلمان، ران،یمد یهمکار قیطر از یميت کار فرهنگ ۀتوسع ،(22)

 خدمت ضمن یها دوره یاجرا و یبازطراح یبرا یپژوهش یها افتهی از استفاده ،(21) یبخش توان

 جیترو ،(23) ريفراگ آموزش فرایند در بانيپشت عامل عنوان به رابط معلمان یريکارگ به ،(22)

 (28) یتخصص یخوان کتاب مسابقات قیطر از کارکنان یتوانمندساز و ريفراگ آموزش
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 و قيدق فیبازتعر ،(4) برخوردار کم مناطق در خدمت یبرا یمال ريغ و یمال یشغل یها مشوق ۀارائ

 با نشیگز و استخدام فرایند در یبازنگر ،(10) یآموزش ميت یاعضا یها نقش و فیوظا روشن

 جمله از) یقیتشو و یزشيانگ یسازوکارها جادیا ،(18) مثبت نگرش یدارا افراد جذب هدف

 تعهد و مشارکت شیافزا به منظور یرسازيفراگ ضمن و قبل( ایمزا و یشغل گاهیجا حقوق، یارتقا

 یبررس ،(22) یشغل فیوظا شرح در ريفراگ آموزش یها مهارت گنجاندن ،(24( )23( )19( )18)

 بر ثرؤم عوامل ليتحل ،(18) یرسازيفراگ یاجرا طول در معلمان یازهاين و ها دگاهید مستمر

 یها برنامه و ها استيس یبازطراح به منظور ريفراگ آموزش به نسبت معلمان زشيانگ و نگرش

 از هدفمند یريگ بهره ،(18) معلمان عملکرد بر مستمر نظارت ستميس تیتقو ،(18) یآموزش

  ،(20( )19) ها استان در داوطلب و شرويپ معلمان یها تيظرف
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( 18( )12) آنان نگرش در تحول و رانیمد یخودبازنگر و یا حرفه ۀتوسع یها فرصت جادیا

 استفاده ،(16) رانیمد یساز توانمند قیطر از مدارس سطح در یتیحما یرهبر ۀتوسع ،(26( )25)

 افتنی یبرا مدارس تیریمد یفعل تيوضع ليتحل ،(25) ریپذ انعطاف یتیریمد اصول از

 ( 26) یآت یراهکارها
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 و یبازنگر ،(7) یآموزش یمحتوا در ژهیو یازهاين یدارا افراد تيموفق یها داستان گنجاندن

 یابزارها نیتدو ،(15) ريفراگ آموزش الزامات با یدرس  یها برنامه یمحتوا و حجم یساز متناسب

 سازگار یآموزش یها مدل یطراح ،(17( )13) قيدق یازسنجين و یا دوره یابیارز برای استاندارد

 خوب شهروند تيترب ،(24) برنامۀ درسی یمحتوا در انعطاف و تنوع جادیا ،(19) یبوم فرهنگ با

 ژهیو و متنوع طیشرا و ازهاين با انطباق قابل و منعطف یدرس یها برنامه یطراح و یبازنگر ،(24)

 یدارا آموزان دانش یازهاين با متناسب یآموزش یها وستيپ و لوازم مواد، ۀارائ و هيته ،(25( )21)

 (28) یدرس یها کتاب کنار در یناتوان
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 به ییگو پاسخ برای یچندحس یها تيفعال با همراه یدارید یآموزش کمک لیوسا از استفاده

 ف،يتکال حجم لیتعد با یکيتفک آموزش یاجرا و یطراح ،(24( )2) یريادگی مختلف یها سبک

 یگروه یها تيفعال یطراح ،(2) یآموزش یها یفناور از یريگ بهره و ها تيفعال در تنوع

 ،(24( )17( )5) ريگافر یها کلاس در آموزان دانش یاجتماع یها مهارت یارتقا یبرا افتهیساختار

 مثبت نگرش جادیا و تعامل تیتقو برای یآموز دانش یمشارکت یها پروژه و ها تيفعال یطراح

 و یهمدل پرورش به منظور ستهیز تجربيات و نقش تبادل فرصت جادیا ،(7) ها تفاوت به تنسب

 آموزان دانش مشارکت با یآموزش اری هم یالگو یريکارگ به ،(7) ژهیو یازهاين یدارا انیهمتا درک

 ريفراگ ۀمطالع یها گروه ليتشک ،(10( )7) ژهیو یازهاين یدارا همسالان از یبانيپشت برای یعاد

 و ها پلتفرم از استفاده ،(7) ارانهيهم یريادگی برای مختلف یها ییتوانا با آموزان دانش از متشکل

( 7) یا لحظه بازخورد و شده یساز یشخص یآموزش تجربيات ۀارائ برای یمصنوع  هوش یابزارها

 ۀتوسع ،(16) یريادگی فعال یها کيتکن و سیتدر نینو یها روش یريکارگ به جیترو ،(16)

 قيتطب ،(24) شده یساز یشخص و یانفراد آموزش ،(18) آموزان دانش نگر کل و جانبه همه آموزش

 و یخودگردان ،یخودمهارگر یها مهارت تیتقو ،(24) رانيفراگ یهوش سطح با آموزش

 یها تيفعال و ها روش ۀارائ ،(24) یمشارکت و یگروه آموزش ،(24) آموزان دانش یميتنظ خود

 ( 25) متنوع یريادگی
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 از استفاده ،(26( )13( )6) آموزان دانش تنوع به توجه با یابيارزش یها وهيش اصلاح و یبازنگر

 و یابیارز برای معتبر یابزارها یريکارگ به ،(7) انیهمتا یابيارزش و یابیارز  خود یها روش

 یرهايمس یطراح به منظور آموزان، دانش یفرد یها یژگیو و استعدادها ها، ییتوانا ییشناسا

 (18( )17) متنوع یازهاين با متناسب یريادگی
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 در ضيتبع حس جادیا ای یزن برچسب بدون یليتکم یآموزش یها تیحما و خدمات ۀارائ

 مانند ريفراگ یها کلاس در آموزان دانش متعادل بيترک استيس قيدق یاجرا ،(6) آموزان دانش

 حفظ به منظور( ژهیو یازهاين یدارا درصد 30 و یعاد آموزان دانش درصد 70) 30/70 قانون

 بر یمبتن یها دستورالعمل و راهنماها انتشار و نیتدو ،(10) معلمان بر فشار کاهش و تعادل

 شفاف نيقوان یاجرا و نیتدو ،(10) ريفراگ آموزش اثربخش یراهبردها ۀدربار یپژوهش شواهد

 یبرا معلم به آموز دانش ۀنيبه نسبت نييتع ،(17) آموزان دانش یخصوص میحر حفظ و یکلاس

 ( 25) کلاس در آموزان دانش متقابل تیحما قیتشو ،(23( )18) آموزش تيفيک یارتقا
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 ریسا و گفتاردرمانگر شناس، روان معلم، مشارکت با یا رشته نيب یا دوره یها نشست یبرگزار

 یها کارگاه یبرگزار ،(3) آموزان دانش یرفتار-یليتحص شرفتيپ مستمر شیپا و متخصصان

 موفق سخنرانان از دعوت ،(7) تعامل و آزادانه انيب یبرا یبستر عنوان به ريفراگ یشینما و یهنر

 یها پروژه ۀتوسع ،(7) ها نگرش رييتغ و آموزان دانش به یبخش الهام برای ژهیو یازهاين یدارا

 یطراح ،(7) متنوع یازهاين با یآموزش منابع قيتطب برای آموزان دانش یهمکار با یآموزش ینوآور

 افتنی و یبوم مشکلات قيدق ییشناسا منظور به مدارس یبرا یپژوهش و یا مشاوره یها برنامه

 یبازنگر و یابیارز یسازوکارها با همراه روشن ییاجرا ۀبرنام یطراح ،(16) متناسب یراهکارها

 کاهش و تيميصم جادیا یبرا یگروه یها تيفعال و اردوها یبرگزار ،(16) مدارس در مداوم

 جلسات یبرگزار ،(24( )23) برنامه فوق یجبران یآموزش یها برنامه ۀارائ ،(24) انزوا و طرد

 ( 26) آموزگاران یشورا
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 مدارس در ها تفاوت یگذار ارزش و عدالت اعتماد، احترام، بر یمبتن یرسازيفراگ فرهنگ تیتقو

 و آموزش ،(21( )19( )17( )16( )15( )11( )6) سالم یروان و امن یفضا جادیا به منظور

 در ريفراگ فرهنگ مروجان و رهبران عنوان به کارکنان و آموزان دانش از یگروه یساز توانمند

 با همراه معلمان مثبت نگرش یارتقا ،(15) نفعان یذ نگرش و باور اصلاح ،(7) مدرسه

 یاجرا از شيپ یساز فرهنگ یها برنامه یاجرا ،(16) مستمر یتخصص و یا حرفه یها آموزش

 پرورش و تیتقو ،(25( )19( )17) نفعان یذ کردن آماده و یبسترساز برای یرسازيفراگ

 (28) کامل یرسازيفراگ به تعهد یارتقا برای یآموزش کارگزاران در مثبت یها نگرش
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 یها تيفعال ،یفرزندپرور تیمحور با نیوالد ۀژیو یآموزش ینارهايسم و ها کارگاه یبرگزار

 یها برنامه یاجرا و یطراح ،(3) ژهیو یازهاين یدارا فرزندان با ارتباط ثرؤم یها وهيش و یخانگ

 موانع کاهش یبرا یبخش یآگاه یها نيکمپ و یليتحص یها هيبورس جمله از یاجتماع یتیحما

 یروزها یبرگزار ،(25( )24( )21( )18( )16( )11( )7( )5( )4) ینگرش و یفرهنگ و یاقتصاد

 و کتب فيلأت ،(7) یخانوادگ نگیمنتور یها برنامه تدارک ،(7) مدارس در یخانوادگ یريادگی

 یها برنامه یاجرا ،(15) ريفراگ کردیرو مثبت یامدهايپ و ريثأت خصوص در یعلم مستندات

 جلسات یبرگزار ،(18) یمحل یها شبکه و یبوم یها رسانه ما،يس و صدا قیطر از بخش یآگاه

 ،(26( )18( )16) ريفراگ آموزش از تیحما و رشیپذ به منظور نیوالد آموزش و ینييتب

 یبخش یآگاه ،(18) ژهیو یازهاين با آموزان دانش یها خانواده تجربيات از هدفمند یريگ بهره

 حقوق تحقق و یآموزش عدالت نيتضم در یاساس یگام عنوان به ريفراگ آموزش ۀفلسف ۀدربار

 (19) یانسان
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 برای یارتباط تاليجید یبسترها جادیا ،(5) نفعان یذ انيم سازنده یهمکار یها مدل از یريگ بهره

 ،(18( )7) آموزان دانش یليتحص تيوضع یريگيپ و نیوالد و معلمان یا لحظه ارتباط ليتسه

 نفعان یذ یهمکار تیتقو منظور به یشیاند هم یها نشست یبرگزار و رابط یها کارگروه ليتشک

 کانون و یشهردار پرورش، و آموزش چونهم ییها سازمان انيم یبخش نيب یهمکار جادیا ،(17)

 مستمر تعامل ،(18) یآموزش یها طيمح در یرسازيفراگ فرهنگ یساز نهینهاد یبرا یفکر پرورش

 ( 25) جامعه و نیوالد با مدارس

 


